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INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES RO AGE SE

ATA DA 22 ASSEMBLEIA GERAL DE REFORMULACAO ESTATUTARIA DO

INSTITUTO SOCIAL PARA O

DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL

As 16 horas do dia 15 de junho de 2024, na Rua 16, n® 130, bairro Jereissati |, cidade
de Maracanau, estado do Ceara, foi oficialmente aberta, conforme Edital de
Convocacao publicado em 30 de maio de 2024, a 2° Assembleia Geral de
Reformulacao Estatutaria do Instituto Social para o Desenvolvimento de
Polencialidades - IDEP Social, inscrito no CNPJ 16.972.609/0001-62, com numero
de socios suficiente para a sua instalacao. A organizacao possui Estatuto Social
registrado sob o numero 5020741, no Cartorio Melo Junior, localizado em Fortaleza,
Ceara. O registro ocorreu no dia 12 de setembro de 2012. A Assembleia foi
secretariada por mim, Jhersyka Viana. O sr. Lenilson Silva, socio da Instituicao,
conduziu os trabalhos da Assembleia Geral. Lenilson acolheu os presentes e
apresentou o unico ponto da pauta: alteracao no Estatuto Social. Posteriormente, a
alteracao foi apresentada aos socios e socias presentes. Apos um momento de
debate, a modificacao foi aprovada por unanimidade. Tal alteracao ¢ apresentada,
em destaque (negrito), no decorrer deste documento. Nao havendo mais nada a ser
tratado, a Assembleia Geral foi encerrada, cuja ata foi lavrada por mim, Jhersyka
Viana, seguida das assinaturas dos demais presentes.

ESTATUTO SOCIAL REFORMULADO DO

INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Arl. 1° - O Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades, também
designada pela sigla IDEP Social, constituida em 25 de agosto de 2012, é uma ,
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdomicos, e duracao por tempo
indeterminado, com sede na Av. |, n° 57, sala 414 - Torre 1, Business Place, bairro

Jereissati |, CEP 61900-410, cidade de Maracanau, estado do Ceara e foro em
Maracanau.

Art. 2° - O IDEP Social tern por finalidade:

Desenvolver, firmar, implantar e administrar projetos e/ou convénios
educacionais, esportivos, filantropicos, ecologicos, tecnologicos ou
cientificos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas do Brasil
e de outros paises;

Firmar convénios com orgaos da administracao direta ou indireta nas )
areas de Educacao, Saude, Esporte, Cultura, Tecnologia, Reciclagem, )&gﬁ)/
Comércio, Servicos, Energia, Comunicacoes, Industria, Filantropia,

Assisténcia Social, Justica, Ecologia e Defesa do Consumidor, atuando
no monitoramento, servicos, fiscalizacao e cumprimento das ordens
previstas nos convenios;
Promover a Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social = LOAS, a cultura, a defesa e a conservacao dos

patrimonios historicos, artisticos e biologicos (fauna e flora); %{ @\
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Promover a Educacao, em conformidade com a Lei de Diretrizes de Base
— LDB, a saude gratuita e a seguranca alimentar e nutricional, prestando
de forma complementar esses servicos para o Municipio, o Estado e/ou
a Federacao;

Defesa, preservacao, fiscalizacao, monitoramento e conservacao do
meio ambiente e promog¢dao do desenvolvimento sustentavel, colaborando
com as instituicoes publicas locais, nacionais ou internacionais, para o
controle e correcoes de desequilibrios biologicos induzidos (provocados),
espontaneos (naturais) e/ou acidentais;

Incentivo, treinamento e promocao do voluntariado;

Experimentacao nao lucrativa de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de producao, servicos, comeércio, emprego e
crédito. Implantar e administrar incubadoras de empresas, seja de base
tecnologica ou nao;

Colaborar com outras entidades na defesa, protecao, educacao e
autodefesa da mulher, principalmente as que foram vitimas de violéncia
domeéstica ou sexual;

Promocao da cidadania, paz, ética, respeito e amizade as outras culturas
e povos; consciéncia da conservacao ecologica, da democracia e de
outros valores universais para o desenvolvimento social;

Promover estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas e de inventos e inovacoes tecnologicas; protecao e defesa da
propriedade intelectual;, desenvolver protétipos, testes de qualidade e
eficacia, fiscalizacao do uso correto de novas e antigas tecnologias,
sempre em protecdo e respeito a natureza. Produzir e divulgar
conhecimentos técnicos e cientificos, respeitando as leis nacionais e
internacionais de patentes e/ou propriedades intelectuais;

Promover a defesa de direitos estabelecidos, a construcao de novas
formas de direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;
Promocao do combate a discriminacao de raca, credo, classe social ou
preconceito de qualquer natureza;

Promocao de acoes educacionais para a prevencao de ISTs (Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis) e outros de caréter epidemiologico,
voltadas para todos 0s segmentos da sociedade;

Promocao de acoes de intervencao, a titulo de politicas publicas, que
possam apoiar processos de educacao (prevencao da violéncia e do
consumo problematico de psicoativos) e socializacado de jovens
marginalizados e em situacao de risco social;

Contratar e/ou ser contratada por pessoa fisica ou juridica, publicas e/ou
privadas, civis ou militares do Brasil e de outros paises.

Paragrafo Unico — O IDEP Social ngo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacoes ou parcela
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplic

integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o IDEP Social observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
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da eficiencia e nao fara qualguer discriminacao de raca, cor, orientacao sexual,
género ou religiao.

Art. 4% - A fim de cumprir sua finalidade, o IDEP Social se organizara em tantas
unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessérias, as quais se
regerao pelas disposicoes estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 5°- O IDEP Social é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

[ Fundador(a);

1. Diretores(as) (Conselho Diretor);

1. Conselheiro(a) fiscal (Conselho Fiscal);
V. Representante;

V. Funcionario(a);

V1. Voluntario(a).

Paragrafo Unico — A admissao e a exclusao dos associados é atribuicao da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — Fundadores sao todos aqueles que assinaram a Ata de Constituicao
do IDEP Social.

Paragrafo 2° — Diretores sao 0s que ocupam cargos no Conselho Diretor do IDEP
Social.

Paragrafo 3° — Conselheiros fiscais sao as pessoas que averiguam a vida fiscal,
patrimonial e financeira do Instituto.

Paragrafo 4° — Representantes sao as pessoas que moram em outros municipios,
estados ou paises e que possuem autorizacao especial (procuracao) para
representar legalmente o IDEP Social. Estes poderao receber recursos materiais
e/ou financeiros para executar as tarefas operacionais ordenadas pelo IDEP Social.

Paragrafo 5° — Funcionarios sao todas as pessoas que formam o quadro funcional
do IDEP Social.

Paragrafo 6° — Voluntarios sao todas as pessoas que, por meio de formulario proprio
de voluntariado, prestem servicos para o IDEP Social. Estes poderao receber
recursos materiais e/ou financeiros para executar as tarefas operacionais ordenadas
pelo Instituto, mas nao poderao ser remunerados.

Art. 6° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigacoes sociais:

|, Votar e ser votado para cargos eletivos;
Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
I1l. Propor, sugerir e contribuir nos processos decisorios do IDEP Social.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:

|, Cumprir as disposicoes estatutarias e as ordens normativas e executivas;
[I. Acatar as decisoes do Conselho Diretor;

Instituto Social para o Desenvolvimento de Patencialidades — CNPJ 16.972.609/0001-62
Rua 16, n® 130 - Jereissati | = CEP 61900-230 — Maracanau — Ceara
Contato: (85) 3015 3641 | E-mail; idepsocial@gmail.com 3

5%/

-
A

n

Julbuo

& i



REQISTRADO
IDEp S CIAL %2344 , &
INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES SO RURKBRGUE 1moes

Il Propor, sugerir e contribuir efetivamente com o desenvolvimento institucional
do IDEP Social.

Paragrafo Unico — Qualquer associado, independentemente do cargo ou funcao
exercidos, que nao parlicipar de trés Assembleias Gerais consecutivas, sem prévia
Jjustificativa, sera excluido do quadro de socios.

Art. 8° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituicao.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO
Art. 9° - O IDEP Social sera administrado por:

|.  Assembleia Geral;
II. Conselho Diretor;
I11. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Instituicao remunera seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestao executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados,
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regiao onde exercem
suas atividades.

Art, 10° - A Assembleia Geral, instancia soberana da Instituicao, se constituira dos
sociog em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11° - Compete a Assembleia Geral:

| Eleger e destituir o Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal;

Il. Decidir sobre reformas do Estatuto Social;

lIl. Decidir sobre a extincao da Instituicao; J%

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento Interno.

Art.12° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao, submetida pelo
Conselho Diretor;

Il. Apreciar o relatorio anual do Conselho Diretor;

Il Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A aprovacao do relatério, balanco e centas do Conselho Diretor ﬁ/g

desonera seus componentes de responsabilidade juridica e financeira, ressalvando
0s casos de erro, dolo, fraude e simulacao, bem como a infracao da legislacao
vigente, contratos e deste Estatuto.

Art. 13° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pelo Conselho Diretor;
lI. Pelo Conselho Fiscal;
Il Por requerimento de 2/3 dos associados quites com suas obrigacoes sociais.
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Art. 14° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicao e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros

meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias uteis.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com
a maioria dos socios e, em segunda convocacao, com qualquer numero.

Art. 15° - A Instituicao adotaré praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

Art. 16° - O Conselho Diretor sera constituido por um(a) diretor(a)-presidente, por
um(a) diretor(a) de programas, que substituira o/a diretor(a)-presidente no seu
impedimento, e por um(a) diretor(a) financeiro(a).

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Diretor sera de 3 (trés) anos, sendo
vedada mais de uma reeleicao consecutiva para o mesmo cargo.

Art. 17° - Compete ao Conselho Diretor:

|. - Funcionar como um colegiado gestor, sendo necessaria maioria simples para
tomada de decisoes;

Il. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacao anual
da Instituicao;

lll. Executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

IV: Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

V. Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboracao em

atividades de interesse comum;
VI. Contratar e demitir funcionarios.
Art. 18° - O Conselho Diretor se reuniré no minimo uma vez por meés.
Art. 199 - Compete ao diretor-presidente:
|. Representar o IDEP Social judicial e extrajudicialmente;
Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
. Presidir a Assembleia Geral;

V. Convocar e presidir as reunioes do Conselho Diretor;
V. Coordenar as acoes politicas e demais atividades fins em consonancia com

0s demais diretores; Q

VI. Designar por meio de procuracao responsabilidades de gestao e ﬁ/
representacao;

VII. Abrir, movimentar e encerrar transacoes bancarias em comum acordo com

o diretor financeiro.

Art. 20° - Compete ao diretor de programas: ;\
|. Substituir o diretor-presidente em suas faltas ou impedimentos; '
Il. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Ill. Secretariar as reunioes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral e redigir
as atas;

IV. Coordenar a gestao de programas e projetos e demais atividades afins; l)L N AG—

V. Publicar todas as noticias das atividades da Instituicao.

Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades = CNPJ 16.972 609/0001-62 @ @v

Rua 16, n® 130 - Jereissati | = CEP 81900-230 — Maracanau — Ceara
Contato: (85) 3015 3641 | E-mail: idepsocial@gmail.com 5



IDEPS CIAL &7

INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES CABTORIO ALBUGUERQUE e
MARNCANALL.CE
Art. 21° - Compete ao diretor financeiro: .
|. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Instituicao;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Conselho Diretor;

[Il. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao da Instituicao, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento bancario;

VII. Designar por meio de procuracao responsabilidades de gestao;

VIIL. Abrir, movimentar e encerrar transacoes bancarias em comum acordo com
o diretor-presidente.

Art. 22° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
Conselho Diretor.

Art. 23° - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituracao da Instituicao;

II. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da Instituicao (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°);

[Il. Requisitar ao diretor financeiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operacoes economico-financeiras realizadas pela &
Instituicao;

IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos v
independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS &

Art. 24° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da instituicao poderao
ser oblidos por:

|. Conveénios, termos de parcerias, fundos sociais, contribuicao dos associados,
Cursos, assessorias, shows, seminarios, workshops, feiras, eventos, vendas
de produlos proprios, concessoes de exploracao, venda de materiais
reciclados, modelos economicos alternativos e sustentaveis, venda ou
locacao de materiais e equipamentos apreendidos em termos de
parcerias, servigos, acordos, royalties, auxilios, representacoes, doagoes
e/ou dotacoes, que nao se destinem especificamente a investimentos .
patrimoniais; l}u,g}if‘-'""
Il. As rendas proprias que possua ou administre;
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lll. As rendas de aplicacao financeira em fundos de investimento ou quaisquer
outros rendimentos patrimoniais;

IV. Experimentacao nao lucrativa de modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de comeércio, servicos, emprego e credito;

V. Os usufrutos que Ihe forem conferidos;

VI. Todos o0s recursos proprios, gerados ou adquiridos, serao aplicados no

territorio nacional, integralmente nas atividades de manutencao e objetivos

da entidade. As subvencoes recebidas com destinacoes especificas serao
aplicadas as suas respectivas finalidades;

Os recursos do IDEP Social somente serao aplicados no exterior, para: ajuda

humanitaria internacional ou defesa da natureza; projetos com entidades

governamentais ou nao governamentais; pessoas fisicas ou juridicas de
outros paises; aquisicoes de materiais, equipamentos e/ou imoéveis no
estrangeiro e pagamentos de despesas; despesas logisticas de transporte
de pessoas ou cargas; taxas, seguros e imposto de outros paises;
pagamento de royalties sobre propriedades intelectuais e/ou diretos autorais;
contratacao e manutencao de funcionarios; ajuda de custo operacionais de
representantes; assisténcia ou ajuda medica de urgéncia ou emergéncia;
resgate ou salvamento de emergéncia de pessoas ou animais em desastres;
aquisicao de medicamentos e/ou alimentos; contratacao de profissionais
especializados conforme os interesses do Instituto; ajuda emergencial a um
integrante do Instituto em outro pafs; aquisicao ou locacao de objetos,
.veiculos e equipamentos diversos nao previstos em projetos, ou por
necessidade eventual imprevista; custeio de projetos de intercambios
culturais, economicos, tecnologicos e/ou educacionais (passagens, taxas,
materiais didaticos e outros); equipamentos e manutencao geral de pessoal
(vida, transporte e alojamento) em outros paises;

VIII. Aquisicao de moedas estrangeiras, como forma de investimento,
fortalecimento do capital da Instituicao, e para destinacao de projetos e
aquisicoes que se fizerem necessarios aos objetivos da entidade;

IX. Prestacao de servicos educacionais de profissionalizacao, nivel técnico,
graduacao e pos-graduacao;

X. Prestacao de servicos de assessoria e consultoria para outras organizacoes
nao governamentais, poder publico, iniciativa privada e organismos de
cooperacao internacional;

Xl. Vendas de publicacoes editorias e direitos autorais.

VL.

®

Capitulo V — DO PATRIMONIO

Art. 25° - O patrimonio do IDEP Social sera constituido pelos bens faveis e iDegBia—
direitos e haveres obtidos por doacoes, dotacoes, convenios, contratos,
procuracoes, legados e auxilios recebidos de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado, do Brasil ou de outros paises.

Art. 26° - No caso de dissolucao da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que seja registrada no - Ne
CNAS L“‘ e
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Art. 27° - Na hipotese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificacao
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacao, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 28° - A prestacao de contas da Instituicao observara no minimo:

|. Os principios fundamentais de conlabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[I. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras da Instituicao,
incluindo as certidoes negativas de débito, junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;

[ll. A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, e da aplicacao dos eventuais recursos, objetos de Termos de
Parcerias, conforme previsto em regulamento;

V. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do Art. 70° da
Constituicao Federal.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS )§

Art. 29° - O IDEP Social sera dissolvido por decisao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar \‘J
impossivel a continuacao de suas atividades.

Art. 30° - O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por deciséo
da maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Carlorio.

Art. 31° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembleia Geral.

Maracanau, 15 de junho de 2024,

Qualificacao dos membros e membras do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal:
‘1(6 ;:?

D NI Gm 2

Carlos Alexsander Lmla F errelra Dlretor-Pres:dente

O

v l‘Lé&b
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Reconhego ¢ assinatura por SEMELHANGA de CARLOS ALEXSANDER
UMA FERREIRA Do gue dou fé Maracanat, 18 de agosto 02¢ Total
RS 6,07 SELO 2 - RECONHECIMENTC DE FIRMA - Vi SCMENTE

COM SELO DE AUTENTICIDADE.

L S - Escrevants
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ALBUQUERQUE

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Registro n° 2344

Informo que a requerimento da parte interessada, recebi o documento em papel com 9 (nove)
paginas em duas vias, foi apresentado em 16/08/2024, o qual foi protocolado e registrado sob n°
2344 em 16/08/2024 e averbado 3 margem do registro sob n° 1444, no Livro de Registro Civil
das Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartério do 1° Notariado e 1° Oficio de Notas e Registros de
Maracanat — Cartério Albuquerque, na presente data.

Natureza: alteragao estatuto

Maracanau, 16 de agosto de 2024

Nt
GISELE SOBME MORAIS ALVES
Escrevente

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES

Ne de atendimento: 20240816000036
Total emolumentos: R$ 136,20
b A Total FERMOJU: R$ 10,03
) B R Total Selos: RS 9,05

Total FRMMP: R$ 6,81
Total FAADEP: R$ 6,81
Valor Total: R$ 168,90

PODER JUDICIARIO

ESTADO DO CEARA | E
| L]

salo tipo 11
REGISTRC DE RTD E RCPJ

solo tipo 1
DISTRIBUIGAO / MICROFILMAGEM

[=]
1

N L
ABF692182-E3T9 | ABG220778-G4G9 :
j ABG220779-H5G9 Base de célculo / Atos com Valor Declarado
|
SELO DIGITAL DE consulte a validade do selo digital em: SELO DIGITAL DE consulte 8 validade do selo digital em: Detalhamento da cobranga / Listagem dos codigos
AUTENTICIDADE selodigital tice-jus.briportsl AUTENTICIDADE SO da tabela de emolumentos envalvidos

Cddigos: 5013, 5026, 5023

Av. Dr. Mendel Steinbruch, n° 8000 - Galpéo 7 - Loja 04 - CEASA - Maracanau-CE - Fixo: 85 3297-2089, Cel.: 8598703-2588
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