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" .. 'PLANO DE ACAODO PROJETO NUCLEQ DE INSERCAO E CIDADANIA - NIC (2017)

NOME DO SERVICO, PRGGRAMA OU PROJETO:

Nucleo de Insercao e Cidadania — NIC

OBJETIVOS:

Objetivo Geral

‘Promover a:autonomia e fortalecer as potencialidades dos jovens para garantir-o: direito ao trabalho através de uma relacdo dialogica
entre sociedade civil e organizagdes promovendo cidadania.

Objetivos Especificos

- Constituir o cadastro de jovens para possibilitar o encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Ampliar e fortalecer a integracao com organizagdes parceiras visando o .intercambio e encaminhamento de jovens para vagas
disponiveis;

- Contribuir para a promocao e desenvolvimento da autonomia através do fortalecimento das potencialidades individuais e elaboracao
do projeto de vida individual;

- Contribuir para a reflexao sobre politicas de inser¢ao.de jovens mulheres, negros, homossexuais, indigenas e outras minorias;

- Garantir o acesso ao direito ao trabalho de jovens mulneres, negros ‘homossexuais, mdigenas € outras minorias.

"DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O Nducleo de Insercao e Cidadania — NIC pretende captar e fortalecer parcerias. existentes com empresas publicas, privadas e do

terceiro setor, através de uma equlpe de agentes de msergao visando o mgresso de jovens em seu quadro de peseoal atraves do

Instituto Socia!l para o Desenvolvimento de Potencialidades — CNPJ 16.972 609/0001-62
Rua 16, n® 130 — Conjunto Carlos Jereissati | - CEP 61.900-230 — Maracanau — Ceara
: Fone: 85 3015.3641 | E-mail: idepsocial@gmail.com



¢ ~Egﬁaﬁz_a‘:a;Eist_élgio‘ P-rogréina_d.o.vﬁe'mx Aprendiz ou através da contratagao efetiva conforme CLT.

~1:O-NIC manterd um balcao ‘de atendimento na sede do IDEP SOCIAL para-realizacao de cadastro de jovens e para que sejam
| efetuadas os devidos encaminhamentos de inser¢éo, de ordem administrativa e de-orientagao-profissional. Um link para cadastro sera
~disponibilizado nainternet.através:do portal institucional www.idepsocial.org.br.

1 O NIC-é uma agao autossustentavei que mantera uma cobranga mensal -das unidades concedentes de estagio e jovens aprendizes
pela- administracao : dos “instrumentos :pedagogico-juridicos : conforme “leis” especificas. (Lei- do Estagio n° 11.788/2008 e Lei da
Aprendizagem n°® 10.097/2000 ampliada pelo Decreto Federaln®5.598/2005) para cobrirdespesas operacionais e recursos humanos. A
- | disponibilizacao do banco de dados para emprego efetivo sera gratuito.
PERIODO DE REALIZACAO (DIAS E HORARIOS):

O periodo de realizag&o € de janeiro a dezembro de 2016, com horarios de funcionamento aberto ao publico de segunda a sexta-feira

de 8 as 12 horas.

- Também sao destinadas 6 horas mensais para avaliagao e planejamento das atividades.
PUBL]C()i-AiLVO B =i —

| Prioritariamente jovens mutheres, negros, homossexuais, indigenas e outras minorias entre 15 e 29 anos de idade oriundos das

periferias.
' ABRANGENCIA TERRITORIAL:

1O Nucleo de Insercédo e Cidadania = NIC €.um projeto permanente do Programa de Formagao Integral do IDEP SOCIAL com atuagao

em todo o Estado do Ceard e ja atende, atualmente, os municipios de Fortaleza, Maracanau e Caucaia.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
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| O IDEP:-SOCIAL, -através do ,NUclefB.,der.IinsergéE e-Cidadania --NIC tem: c'apaci.d'ac?éfégféfétender um pﬁ)lico de 300 jovens e cerca de

100 empresas, mensalmente.

- RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

1O IDEP: Social conta com ‘a participacdo de:seu Conselho: Diretor-compostorpor 3 (trés) pessoas: Diretor Presidente, Diretor de
Programas e Diretar Financeiro; :02-voluntarias que ~dispde de- 30- horas semanais: uma: para suporte administrativo e outra para o |
“comercial, responsavel pelo contato com as instituicoes parceiras.

T 'RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:

'O Ndcleo de Insercao e Cidadania = NIC é uma-agao autossustentavel, portanto,-a receita do projeto resume-se aos servicos que
prestamos as Empresas para a administragao dos: estagios, valor que € repassado mensalmente em deposito bancario e que € de
acordo com o nimero-de estagiarios ativos no més. Os valores também variam:de acordo com o porte da empresa, bem como o numero
'\ de estagiarios ativos. As taxas sao entre 25,00.a:50,00 reais, totalizando -uma receita de cerca de 2.500,00 reais mensais.

Este valor cobre as seguintes despesas mensais:

- Agua 40.0 R$ 40,00
-Ajudas de custo  ~ 0 R$ 400,00
- Alimentacao 201 R$ 200,00
- Aluguel da sede administrativa R$ 760,00
- Combustivel - R$ 100,00
- Contador X% 25 R$ 350.00
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- Manutengao dosite. O° 7 R$ 30,00

- Material de consumo .. R$ 100,00

- Producgao de material comercial R$ 200,00
- Telefone e iritérnet . R$ 150,00

- Seguros de vida estagiarios R$ 60,00

< | FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:
1O Nducleo de:Insergac e Cidadania = NIC & um projeto permanente do Programa de Formacao Integral do IDEP SOCIAL que tem por |-
objetivo oportunizar o dialogo de jovens de 15 @ 29 anos sobre politicas sociais de insercdo e o ingresso dos mesmos no mundo do
trabalho "através de parcerias .com organizacdes publicas ‘e privadas” através da Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008), Lei da
Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000 ampliada pelo Decreto Federal n°® 5.598/2005) e a criagcdo de banco de dados de profissionais

drspomvels para consulta e posswel contratac;ao conforme CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas).

Presidente do IDEP Social

Thiago César Marins do Nascimento

Coordenacéo do Projeto:
Nilia Sousa da Silva lf
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