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VICO, PROGRAMA OU PROJETO:
NUcleo de Insercao e Cidadania — NIC
Aprendiz Com.Poténcia

OBJETIVOS:

Objetivo Geral
Promover a autonomia e fortalecer as potencialidades dos jovens para garantir o direito ao trabalho através de uma relagao dialégica

entre sociedade civil e organlzagoes promovendo cidadania.

Objetivos Especnflcos

- Constituir o cadastro de javens para possibilitar o encaminhamento para o mercado de trabalho;
- Ampliar e fortalecer a mtegragao com orgamzagoes parcelras visando o intercambio e encaminhamento de jovens para vagas

disponiveis; '
- Contribuir para a promogao e desenvolvimento da autonomia através do-fortalecimento das potencialidades individuais e elaboragao

do projeto de vida individual:
- Contribuir para a reflexao sobre politicas de insergdo de jovens mulheres, negros, homossexuais, indigenas e outras minorias

- Garantir o acesso ao direito ao trabalho de jovens mulheres, negros, homossexuals indigenas e outras minorias.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
O Nucleo de Insergao e Cidadania — NIC pretende captar e fortalecer parcerias existentes com empresas publicas phivsitiag < do
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| pela administracdo dos instrumentos pedagodgico-juridicos conforme leis especificas (Lei do Estagio n°

terceiro setor, através de uma equipe de agentes de insercdo, visando o ingresso de jovens em seu quadro de pessoal através do

Programa de Estagio, Programa Jovem Aprendiz ou através da contratacao efetiva conforme CLT.
O NIC gil8filera um balcdo de atendimento na sede do IDEP SOCIAL para realizacdo de cadastro de jovens e para que sef@m

S

ldOS encaminhamentos de insercéo, de ordem administrativa e de orientagéo profissional. Um link para cadastro ser.

dispombmza% na internet através do portal institucional www.idepsocial.org.br.

O NIC € uma agdo autossustentavel que mantera uma cobrangca mensal das unidades concedentes de estégio e jovens aprendizes
11.788/2008 e Lei da

Aprendizagem n° 10.097/2000 ampliada pelo Decreto Federal n° 5.598/2005) para cobrir despesas operacionais e recursos humanos. A
disponibilizagéo do banco de dados para emprego efetivo sera gratUIto

O programez Aprendiz Com.Poténcia deve Contnbulr—no cumprimento da Lei da Aprendizagem Profissional, devidamente
credenciada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A Aprendlzagem constituida pela Lei 10.097/2000 estabelece que empresas de
médio e grande porte devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes por um periodo de até dois anos e que,
durante esse period’%} ‘0 jovem seja capacitado na instituigéb‘formadora e na empresa, combinando formagao tedrica e pratica. Os
jovens tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o mundo do trabalho,

enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formacao dos futuros profissionais do Pais, difundindo os valores €

L

cultura de sua empresa.

PERIODO DE REALIZACAO (DIAS E HORARIOS): N .
O periodo de realizagéo é de janeiro a dezembro de 2019, com horarios de funcionamento aberto ao publicé‘de s"egh"nda “a sexta-feira

de 8 as 12 horas.
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Também sdo destinadas 6 horas mensais para avaliacéo e pianejamento das atividades.

PUBLICO-ALVO: T

» A TERRITORIAL:
O Nicleo de Insercso e Cidadania - NIC & um projeto permanente do Programa de Formacao Integral do IDEP SOCIAL com atuacao

em todo o Estado do Ceara e ja atende, atualmente, os municipios de Fortaleza, Maracanau e Caucaia.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
O IDEP SOCIAL, através do Nucleo de Inser¢ao e Cidadania — NIC e o programa Aprendiz Com.Potencia , tem capacidade para atender

um piblico de 500 jovens e cerca de 100 empresas, mensalmente.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: :
O IDEP Social conta com a participacdo de seu Conselho Diretor composto por 3 (trés) pessoas: Diretor Presidente, Diretor de

Programas e Diretor Financeiro; 03 gerentes executivos, 04. voluntarias- que dispde de 30 horas semanais: uma para suporte

administrativo e outra para o comercial, responsével pelo contato com as instituicdes parceiras.

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS: _
O Nucleo de Insergao e Cidadania — NIC é uma acgéo autossustevntével, portanto, a receita do. projeto resume-se aos servigos que

prestamos as Empresas para a administracdo dos estagios, valor que é repassado mensalmente em deposito bancério e que € de

acordo com o numero de estagiarios ativos no més. Os valores também variam de acordo com o porte da empresa, bem como o

te jovens mulheres, negros, homossexuais, indigenas e outras minorias entre 15 e 29 anos de idade oriundos das %

namero de estagiarios ativos. As taxas sdo entre 35,00 a 85,00 reais, totalizando uma receita de cerca de 11.500,00 reais mensais.
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bre as seguintes despesas mensais:
R$ 60,00 NP
R$ 1.000,00
R$ 400,00

dministrativa R$ 880,00

R$ 300,00
R$ 700,00
R$ 120,00
R$ 80,00
- Material de consumo R$ 450,00
- Producé&o de material comercial R$ 200,00
- Telefone e internet R$ 125,00
- Seguros de vida estagiarios R$ 360,00

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

O Ndcleo de Insercéo e Cidadania - NIC € um projeto permanente do Programa de Formacao Integral do IDEP SOCIAL que tem por
objetivo oportunizar o dialogo de jovens de 15 a 29 anos égbre pol‘-l’ticas sociais de inser¢do e o ingresso dos mesmos no mundo do
trabalho através de parcerias com organizacoes publicas"e privadas através da Lei do Eétégio (Lei n° 11.788/2008), Lei da

Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000 ampllada pelo Decreto Federal n° 5. 598/2005) e a criagado de banco de dados de proflssmnals

disponiveis para consulta e possivel contratacdo conforme CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas).
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