
Um projeto para o crescimento estruturado  
da sua empresa

Aprendizagem  
Profissional

#educação 
#trabalho
#direitos

P O RT F Ó L I O



A Lei do Aprendiz 
 
A Lei da Aprendizagem Profissional 
(10.097/2000) estabelece que médias 
e grandes empresas estão obrigadas 
a contratar jovens com idade entre 
14 e 24 anos como aprendizes

O IDEP Social  
 
É uma organização da sociedade 
civil que visa promover a inclusão 
social por meio da educação e 
capacitação. Apresenta-se como 
entidade qualificadora para contri-
buir na efetivação da Lei

O Aprendiz  
Com.Potência 
 
É o projeto de aprendizagem do IDEP 
Social. A iniciativa é dedicada a capacitar 
jovens e conectá-los com oportunidades de 
trabalho em empresas parceiras, promo-
vendo inclusão social e desenvolvimento 
profissional Ele ajuda a empresa a obter co-
laboradores comprometidos e por tempo 
limitado (contrato de até um ano e meio), 
ao passo em que oportuniza o primeiro 
emprego, promove a autonomia e fortale-
ce as potencialidades dos jovens

Você cuida em  
treinar o melhor 
colaborador para  
a sua empresa.  
 
Nós cuidamos  
de todo o resto.
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Retorno 
garantido
Ao participar do Aprendiz Com.Potência (ACP),  
sua empresa ganha acesso a talentos em formação, 
além de cumprir requisitos legais e fortalecer sua 
responsabilidade social

Conformidade 
judicial e segurança 
jurídica 
 
Atende à cota obrigatória de 
aprendizes estipulada pela 
Lei 10.097/2000. Caso a cota 
mínima de aprendizes não seja 
preenchida, a empresa fica 
sujeita a multa

Colaboradores  
comprometidos 
 
Durante todo o período 
do contrato, o IDEP Social 
presta assessoria acadêmica, 
acompanhamento social e 
psicológico ao aprendiz para 
que a empresa tenha em 
seu quadro um colaborador 
comprometido e com senso 
de responsabilidade

Troca de 
experiência,  
renovação de 
conhecimentos 
 
Ao contratar um jovem 
aprendiz, sua empresa 
promove a formação de 
futuros profissionais, 
capacitando-os para 
executar tarefas de forma 
eficiente e sem vícios 
preexistentes

Aprimoramento  
constante 
 
Oferecemos contato periódico com 
a instituição, sempre abertos a 
sugestões de melhorias e adaptações 
de processos. Nosso objetivo é 
melhor servir sua empresa por meio 
de serviços personalizados e da 
qualificação contínua dos jovens

ESG 
 
Ganhos de imagem junto 
à sociedade pelo apoio a  
um projeto social. Ao 
oportunizar ao jovem 
o acesso ao mercado 
de trabalho, a empresa 
ajuda a apoiar a formação 
profissional de jovens, 
descobrir talentos, 
treiná-los e motivá-los, 
transformando vidas

● Triagem de candidatos  
– inscrição inicial 
 
● Análise de currículos 
 
● Avaliação cognitiva padrão 
 
● Entrevista individual e coletiva  
– recrutamento 
 
● Administração dos instrumentos 
jurídicos  
 
● Formação dos jovens aprendizes  
 
●  Acompanhamento pedagógico 
empresa vs. curso (e vice-versa) 
 
●  Avaliação de desempenho para 
posterior efetivação dos aprendizes

O IDEP Social 
cuida de fazer:

Redução de custos 
garantida 
 
A empresa contratante terá 
pagamento de apenas 2% 
de FGTS (redução de 75% 
da contribuição normal), 
será dispensada do aviso 
prévio remunerado e não 
será obrigada a pagar multa 
rescisória. Além disso, 
empresas registradas no 
“Simples”, que optarem por 
participar do projeto, não terão 
acréscimo na contribuição 
previdenciária

Economia de tempo 
 
O setor de Recursos Humanos será 
liberado da maior parte do processo, 
pois os procedimentos de triagem 
de candidatos, análise de currículos, 
entrevista individual, pré-seleção 
e seleção, administração dos 
instrumentos jurídicos e avaliação de 
desempenho dos aprendizes ficam a 
cargo da equipe do projeto

Resul 
tados
Ime 
dia 
tos

Produtividade, 
Inovação,  
Incentivos fiscais 
& Regularização 
com a lei



Cursos

Capacita proporcionando 
ferramentas, técnicas e 
procedimentos específicos 
na área administrativa 
a fim de assegurar uma 
formação compatível com 
as exigências do mercado

Credencia para 
promover a exposição de 
produtos e a aplicação 
de ferramentas e 
técnicas de vendas

Desenvolve habilidades para 
alimentar, operar e patrulhar 
um conjunto de máquinas; 
para assegurar a qualidade 
do produto; para seguir os 
procedimentos adequados; 
e para respeitar as normas 
de segurança, higiene e 
preservação ambiental

+2 mil  
jovens 

impactados

+60 
empresas 
parceiras

O IDEP Social oferece uma variedade de cursos voltados 
para diferentes áreas do mercado, preparando os jovens 
para atuar em setores como Varejo, Administração e 
Produção. Cada curso é desenvolvido para atender às 
demandas específicas das empresas parceiras.

Fortaleza,  
Maracanaú,  
Pacatuba,  
Maranguape

Auxiliar  
Administrativo

Auxiliar  
de Produção

Serviços  
no Comércio  
Varejista

Uniforme 
identifica 

o jovem 
aprendiz na 

sua empresa

Transforme jovens 
em profissionais 
qualificados com  
o nosso projeto  
de aprendizagem



taxa mensal 
administrativa 
por aprendiz inserido,  
até o fim do contrato 
 
custeia: educadores 
qualificados, acompanhamento 
psicopedagógico e certificação

taxa única  
de adesão 
por aprendiz inserido 
 
custeia: materiais didáticos, 
fardamento, recrutamento  
e seleção

Você sabia? 

O IDEP Social é reconhecido 
pela Prefeitura de Maracanaú 
como instituição de utilidade 
pública (Lei nº 2.632/2017)

Porque nós
O IDEP Social é um instituto 
com foco na promoção de 
direitos, em especial das 
juventudes.  
 
Na área da empregabilidade, 
oportunizamos uma formação 
profissional de qualidade 
aos jovens para acesso e 
permanência no mercado de 
trabalho.  
 
Nosso objetivo é proporcionar 
equidade de oportunidades 
e melhores condições de 
vida aos aprendizes e seus 
familiares.

+10 
anos  
 
defendendo o 
direito de jovens

+2 mil 
jovens 
 
já passaram por 
nossa formação 
profissional

Equipe  
especializada  
 
que preza na oferta de um 
conjunto de serviços que 
prezam pela qualidade, 
agilidade e eficiência
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Vamos 
juntos 
nessa 
parceria?



Posso inserir quantos 
aprendizes na minha 
empresa? 
Empresas com 7 pessoas 
contratadas ou mais estão 
0brigadas a contratar jovem 
aprendiz. A contratação é de 
no mínimo 5% e, no máximo, 
15% do total de pessoas 
contratadas. 
 
Quanto a empresa deve 
pagar ao jovem? Pode 
ser menos? 
O aprendiz deve receber 
salário-mínimo hora da 

empresa e ter vínculo 
empregatício, com anotação 
na Carteira de Trabalho e 
Previdência Social. 
 
A empresa pode 
rescindir o contrato  
a qualquer momento? 
A Lei diz que a empresa pode 
aplicar medidas disciplinares, 
como advertência. Em último 
caso, a empresa pode solicitar 
ao IDEP Social o desligamento 
do aprendiz. 
 
Quantas horas o 
aprendiz trabalha  
na empresa? 
O expediente está limitado 

entre 4 e 6 horas diárias. No 
IDEP Social, são 30 horas 

semanais, sendo 20h na 
empresa (4h por dia, de 

segunda a sexta-feira) 
e 10h no curso livre 

do IDEP Social.  
 
Qual a 
duração do 
contrato? 
O período 
máximo de 
contratação é de 
dois anos e, depois 
disso, o aprendiz 

recebe certificação 

técnica e poderá, assim, ser 
efetivado na empresa. 
 
O vale transporte  
é obrigatório? 
A empresa não fica obrigada a 
providenciar o vale transporte 
do aprendiz. 
 
O jovem tem que 
estar matriculado no 
Ensino Médio para ser 
aprendiz? 
Ele pode estar,  
mas não é obrigado. 
 
Quais os meus deveres? 
O dever do empregador será 
assegurar formação técnico-
profissional. As atividades 
serão desenvolvidas em 
complexidade progressiva ao 
longo dos meses. 
 
Quais documentos 
preciso enviar ao IDEP 
Social para firmar 
convênio? 
Cartão CNPJ atualizado e 
documento com foto (digital  
ou escaneado) do 
representante legal.

Dúvidas?  
Temos as respostas

Qualifi 
cação 
Dife 
renci 
ada

O IDEP Social oferece cursos livres 
com formação socioeducacional, 
aplicando a metodologia dos 
Círculos Potencializadores. 
 
Os Círculos Potencializadores 
(CPs) são uma metodologia 
desenvolvida e aplicada pelo  
IDEP Social, através de itinerários 
formativos, com o objetivo de 
promover a autonomia dos 
aprendizes para que se tornem 
profissionais mais competentes  
e cidadãos mais participativos.

Quadro de professores 
qualificados garante segurança 
no ensino e aprendizagem 

Faça a diferença  
no desenvolvimento 
social e profissional 
de quem precisa



Av. I, nº 57, sala 414 - Torre 1, Business Place - 
Jereissati I (Feira Center de Maracanaú)

www.idepsocial.org.br

Um projeto para o crescimento estruturado  
da sua empresa

Aprendizagem  
Profissional

Aprendiz Com.Potência é o projeto de 
aprendizagem do IDEP Social. Ele capacita 
jovens para o mercado de trabalho e os conecta 
com empresas parceiras. A iniciativa oferece às 
empresas colaboradores comprometidos por até 
um ano e meio, enquanto promove o primeiro 
emprego e o desenvolvimento dos jovens.

#educação 
#trabalho 
#direitos


