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INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLYIMENTS DE POTENCIALIDADES

1. APRESENTAGAO

Este relatorio apresenta, em sintese, as agdes realizadas no ano de"2018 pelo
Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades (IDEP Social), organizagdo da
sociedade civil que toma corpo no ano de 2013 em vistas da necessidade de desenvolver um
trabalho com populagdes em situagdo de risco social’, sobretudo as juventudes®.

Ao longo desses 06 (seis) anos de existéncia, apesar das dificuldades enfrentadas,
o IDEP Social tem mantido a regularidade e a ampliag@o de suas a¢6es. Essa resiliéncia deve-
se muito ao fato de a equipe a frente da instituigdo acreditar em propositos coletivos de
mudanga social e empenhar-se para que o trabalho da instituigdo ganhe cada vez mais espago
e credibilidade. Esse esfor¢o € resultado das contribui¢des e das experiéncias advindas dos
movimentos sociais € da vida académica de alguns membros e membras, tragado ‘por um
planejamento sério e organizado que se funda nas reflexdes e vivéncias cotidianas da
instituigdo e, principalmente, pelo compromisso da equipe em construir outro mundo possivel.

Ressaltamos ainda que enquanto o relatorio de 2016 anunciava mudancas em
nossa gestdo, contiguo ao ingresso em foruns, redes e espagos de controle social, crescimento
do numero de parceiros no que taﬁge’ a empregabilidade e renda das juventudes de Maracanau
etc., 0 ano de 2018 pode ser considerado o momento de maturidade do Instituto, condigdo que
defenderemos ao longo desse relatério. '

Assim, as agdes e os nimeros descritos nesse relatorio ganham um valor maior,

pois sdo a tradugdo desse esforgo e dedicagdo e a certeza de que a instituicdo ndo saiu de seu

Curso.

L .Aqui compreende-‘se por condicdo de risco social homens e mulheres que enfrentam em seu cotidiano as
d1v_ersas formas de violéncia impostas pelas condigdes de:designaldades demiurgos de um estilo de sociabilidade
desigual e excludente, agravada a situagio pela auséncia e/ou ineficiéncia de politicas publicas.

? Sdo conmsiderados jovens a populacio com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte ¢ nove) anos de idade.
Teconhecida pela Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013.

Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades — CNPJ 16.972.609/0001-62
Rua 16, n® 130 — Conjunto Carlos Jereissati | — CEP. 61.900-230 — Maracanat — Ceara
Fone: 85 3015.3641 | E-mail: idepsocial@gmail.com



| v £ FOTE?%C‘\?»U&ABEZ\

iR
24 O DESENVOLYIMENTO U
NSTITUTO SOCIAL PARAD BESENY

t

». IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

]
C S

ciais em comunidades do mu
de dialogos sobre temas que

.]Ll E[‘ls :lL C ]a’ dasa[ :t ]lZlIrl 1{]':31 ‘:“n;: CS S: I

s de praticas de cuidado, rodas

" litana, atrave -
B e SR nto das potencialidades para 0 mundo do

- ;ts
envolvem as camadas periféricas € O desenvolvim
trabalho numa perspectiva inclusiva e cidada. ;
oo s : "
Somos uma Instituigdo de direito privado e sem

a 0 ituagdo de
o de Maracanad/CE. Nosso publico-alvo sao as populagoes em situagao ¢

s lu.'c.rativos, estabelecidos no
iy ioritari i 15 a 29 anos, mulheres, negros € negras,
vulnerabilidade social, prioritariamente jovens de a : ) . e
indigenas e LGBTQIAP+?, uma vez que incide sobre essa populzjqao t’o odumlasse o
opressdo, dominagdo e/ou discriminagdo que perpassa. o-utr.as questoes alerilr ;)Se: c 1 :
de pobreza econdomica, acidentadas em cor, g€nero, religiosidade, dentre ou i ol

Nossa atuacio parte das experiéncias vividas pelos sujeitos em seus temtonos, 0
contexto socioecondmico e cultural a qual pertencem. Assim, privilegiamosi as formas de
construgdo participativa, estabelecendo uma relacio de aprendizado mutuo que envolve
dimensdes cognitivas (conhecimento e informagéo) e vivenciais (afetos e sentimentos) numa
perspectiva freiriana que nos diz “ninguém liberta ninguém. As pessoas se libertam em
comunhdo”. -

Portanto, acreditamos na partilha de um projeto de sociedade com os condenados
da terra’, categoria humana a qual fazemos partes, qualificando-os, fartalegéndo-os e
fomentando liderangas para o alcance, se possivel imediato, da equidade gas relagdes
econdmicas, raciais e de género, estimulando-os a problematizar, propor e panicipar da

elaboragdo de politicas publicas a fim de subverter uma cultura fundada em opressdes

diversas que determinam, através da necropolitica®, qual vida ¢ digna de ser vivida.

3 Sig}a que abrange  Lésbicas,  Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando,  Intersexo,
Assexuais/Arromantiques/Agénero, Pan/Poli, e mais. Para maior entendimento sobre cada orientagio sexual
consultar o link :

‘A tepria da interseccionalidade procura examinar cormo diferentes categorias que constituem as identidades e
suas violagdes interagem em niveis miiltiplos e muitas vezes:simultineos.

> Referéncia ao livro de Frantz Fanon, intelectual negro francés que denuncia o racismo, o colonialismo e a
branquitude do Norte para com o Sul do mundo.

. i iy . . . o ;
Concepgdo do socidlogo camaronds Achille Mbembe a respeito das milicias urbanas, exércitos privados e
aparelhosdoEstadoque oprimem _g;[gq_}nata;n pessoas racializadas. Aqui relembramos o assassinato do miisico
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2019. O laudo apontou mais de 200 tires.
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No processo de construgio do Plano Institucional o conjunto dos associados (as) e
colaboradores (as) indicou os macro objetivos, a miss3o, a visdo de futuro e os valores
institucionais, todos apresentados a seguir.

Macros Objetivos:

e Oferecer aos adolescentes e jovens oportunidades de desenvolvimento integral através de
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

e Oportunizar aos adolescentes e jovens aprendizagens complementares ao processo formal
de educacio, despertando para a pratica dos direitos humanos e cidadania;

e Orientar quanto a pratica de autocuidado e promoc¢@o da saude, minimizandp a incidéncia
para o uso de alcool e outras de drogas, e a infecgdo pelo HIV/AIDS e outras ISTs;

e Proporcionar aos adolescentes e jovens o desenvolvimento de um. projeto de vida,
centrado em valores humanos, éticos e politicos em nossa sociedade;

e Proporcionar 4 comunidade servigos na area da educac@o, saide, meio ambiente, dentre
outros, oportunizando a melhoria econdmica e a qualidade de vida das pessoas;

o Promover agdes que proporcionem a redugdo da incidéncia de violéncia contras as
mutlheres, afrodescendentes, homossexuais, pessoas com deficiéncia na p'erspectﬁiva da

5

cultura de paz e da equidade de género no Estado do Ceara. .

A missdo do IDEP Social é “Contribuir para o desenvolvimento das
potencialidades humanas de forma integral, gerando oportunidade, autonomia e transformagéo
social, promovendo cidadania”.

Sua visdo de futuro, expressa no relatério do ano de 2017 e a ser éilcang:a{da' até
dezembro do mesmo ano foi de “ser reconhecida como organizagdo que desenyolve e difunde
praticas comunitarias que contribuem para a transfofmagﬁo social” ..

Ainda que a missdo se mantenha para os proximos anos, acreditamos té-la
alcangado em 2018, uma vez que ampliamos nossa 'participaga”lo em diversas instituicdes de
controle social como o Conselho da Crianga e -do Adolescente (CMDCA) e Conselho

Municipal de Assisténcia Social (CMAS); projetos imp(;rtantes foram executados, por

Evaldo Rocha e do catador de material reciclavel Lucio Macedo pelo exército brasileiro no dia 07 de abril de
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exemplo, o “Da pra Fazer com Responsa” 7 fruto da parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania de Maracanai; somos ao lado da Rede Cuca® a unica organizagdo a
coordenar o projeto Maleta Juventudes® no Estado do Ceara; ultrapassamos a marca de 3.700
curtidas no Facebook etc.

Os valores definidos pelo conjunto dos (as) socios (as) e colaboradores (as) foram
os seguintes: Autonomia; Compromisso; Conhecimento; Cuidado; Diversidade; Equidadg;

Etica; Resiliéncia; Respeito; e Transparéncia.

7 O Projeto tem por objetivo atender pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, que fazem uso problematico
de psicoativos através dos circuitos de potencialidades humanas visando capacitar, organizar, inserir
produtivamente e promover acesso as politicas publicas.

¢ A Rede Cuca ¢ uma rede de protegdo social e oportunidades formada por trés Centros Urbanos de Cultura, Arte,

Ciéncia e Esporte (Cucas), mantidos pela Prefeitura de Fortaleza, por meio da Coordenadoria Especnal de Politicas
Publicas de Juventude

? Iniciativa do Futura em parceria com jovens de todo o pais; consultores € o Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentavel (Cieds). A proposta procura valorizar trajetorias pessoais, projetos de

vida e a promocao social das juventudes, reforcando politicas pubhcas para garantia de direitos fundamentais dos
jovens.
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ATIVIDADES DESEMPENHADAS NO ANO DE 2018

1. NIC — Nucleo de Insergdo e Cidadania: tem por objetivo._ promover a autonomia
e fortalecer as potencialidades dos jovens para garantir o direito ao trabalho
através de uma relacdo dialdégica entre sociedade civil e organizagdes
promovendo cidadania.

N° de Empresas parceiras: 32
N° de Estagiérios: 179 (21 com idade entre 15 e 17 anos; 158 com idade entre 18 e

‘e »

29 anos).
N° de jovens efetivados (contrato CLT): 12

2. Aprendiz com. Poténcia: tem por objetivo promover a autonomia e fortalecer as
potencialidades dos jovens para garantir o direito ao trabalho através de uma
relacéo dialégica entre sociedade civil e organizagées promdvendo cidadania.

N° de Empresas parceiras: 21 |

N° de Aprendizes: 77

N° de jovens efetivados (contrato CLT): 09 .

N° de processos seletivos: 09 envolvendo 495 jovens, sendo 387 para 40 vagas da °

empresa Delfa Bojos. | V

3.E+ Negécio: promover formagao, articulacdo multisetorial, mediagéo e inéergéo
social e produtiva para o desenvolvimento auténomo e dlferenC|ado de pessoas
em situac¢do vulneravel e que fazem uso problematico de drogas

Publico alcangado: 85 pessoas (05 com idade entre 15 e 17 anos; 47 com |dade-

entre 18 e 29 anos; e 33 com idade igual e/ou superlor a 30 anos) ]

N° Oficinas: 08 (02 artesanato com fios e tecidos; 02 caixas decorativas em MDF 02

barbearia; 02 mecanica de moto)

Equipamentos atendidos: Centro POP; CREAS e CAPS AD IlI
Entrega de kits: 81

Atividades externas: 02 Feiras das Potencialidadg"s

lnstltuto Socnal para o Desenvolwmento de Pote
nCIahdades CNPJ 16.972.60
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3. BREVE HISTORICO

Ao longo de 2018, prosseguimos com O trabalhq de insercdo dos/as
jovens no mundo do trabalho através da oportunidade de "estégios em empresas
privadas, nas areas do comércio ou na industria, além de oportunizar uma
preparacdo, através de selecdes a vagas de estagio, considerando os sonhos e
projetos destes.

O Nucleo de Insercdo e Cidadania - NIC realizou 04 (quatro) processos
seletivos para 04 empresas parceiras, envolvendo 38 candidatos e candidatas a
vagas de estdgio nas éareas do comércio, logistica, promog&o de vendas,
administrativo-financeiro e servicos no supermercado. Para que estes procedimeﬁtos
ocorressem contamos com a importante parceria da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo do municipio de Maracanai e da Prepara Cursos
Profissionalizantes — Unidade Maracanau. Ao todo foram_ 179 Termos de
Compromisso de Estagio formalizados no decorrer de 2018, apesar do cenario de -
desemprego e poucas oportunidades, sobretudo para a populacao jovem.

O projeto Aprendiz Com.Poténcia realizou 09 (nové) processos selétivos
para 63 vagas nas areas do comércio, producdo e administrativo. Para que estes
procedimentos ocorressem contamos com a importante parceriadé Secretaria do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do municipio de Ma}acanaﬂ. Ao todo
foram 77 Contratos de Aprendizagem formalizados no decorrer de 20{8, apesar do
cenario de desemprego e poucas oportunidades, sobretudo para a populagdo jovem.

Inspirados pelo trabalho do projeto Da pra Fazer com Responsa, que
profissionalizou pessoas em situacdo de vulnerabilidade" social nas areas de
artesanato e reciclagem em 2017, fomos instigados a prosseguir com esse trabalho
através do projeto E mais Negdcio, desta vez assegurando qualificag.éo\ profissional
e insergdo produtiva a pessoas em situacdo de vulnerabilidade profissional e que
fazem uso problematico de Drogas por meio de ftgrmagéo nas areas de artesanato e

Servigos. Ao ode-slcancamos. um PlﬁbliCO“dé 85 pessoas atendidas pelo Centro
POP, CREAS e CAPS AD lIL. .
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3.1. Publico - alvo atendido ‘
NUMERO DE ATENDIDOS ‘
PUBLICO ALVO 20 J
Adolescentes de 15 @ 17 anos A
Jovens de 18 a 29 anos 5
Adultos acima de 29 anos
341
Total:
3.2. Objetivos da entidade '
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECiFICOS RESULTADOS OBTIDOS
Promover acdes ‘que 08 oficinas int(odutéﬂas do projeto
proporcionem a reducdo da E mais Nggéclo abgrdando temgs
incidéncia de violéncia contras como  projeto devida e fazen o‘ :
as mulheres, afrodescendentes, uma incursao de forma transversa
homossexuais, portadores de nas teméticas_ que recomenda o
deficiéncia, a cultura de paz € a objg;jvq especifico.
igualdade género no Estado do =
Ceara. 3
. 14 selecbes a vagas de estagio e
aprendizagem nas areas de
. logistica, promogao de vem:ias,
Contribuir para o Proporcionar & comunidade administrativo-financeiro e servigos
desenvolvimento das servigos, cursos na darea da no supermercado.

potencialidades humanas,
prioritariamente de jovens
com idade entre 15 e 29
anos, de forma integral,
gerando oportunidade,
autonomia e transformacao
social, promovendo
cidadania.

%

educacéo, salde, meio
ambiente e outros,
oportunizando melhoria

econbmica e na qualidade de
vida das pessoas.

Endl ALIDADES

179 Termos de Compromisso de
Estagio formalizado através do
encaminhamento para 0 mundo do
trabalho junto as | Instituicbes
Parcerias, oportunizando uma
melhoria ‘econdmica e autonomia
dos jovens contratados.

77 Contratos de Aprendizagem

‘Parcerias,

formalizado através do
encaminhamento para o mundo do
trabalho junto as Instituicdes
oportunizando uma
melhoria econémica e autonomia
dos jovens contratados.
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3 3. Parcerias e redes

PARCEIROS

D’ Origem

Fortaleza

Américas

Polpa S&o Pedro
Prepara Cursos

Instituto Dom José de
Educacéo e Cultura

Universidade de

Universidade das

TIPO DE PARCERIA
Unidade Concedente de Estagio
Unidade Concedente de Estéagio

Unidade Concedente de Estagio

Instituicdo  de Ensino como
Agente Fiscalizador do Programa
de Estagio nd0-obrig atorio.

Instituicdo de  Ensino como
Agente Fiscalizador do Programa
de Estagio ndo-obrigatorio.

Instituicdo  de Ensino como | Apoio € Orientacao .
Agente Fiscalizador do Programa Estaglano(a)/Cadastm de
de Estagio nio-obrigatorio. Estudantes/-Encaminhan

(IAL

POTENCIALIDADES

BENEFICIOS
ENTIDADE
Contribuicéo Mensal de Taxa
Administratival Jovem Inserido
Contribuicao Mensal de Taxa
Administrativa/ jJovem inserido
Contribuigao Mensal de Taxa
Admlmstratlval Jovem Inserido
Apoio Onentag‘:\ao ao
Estagmno(a)/Cadastro ; de
Estudantes/ Encamig amento

Apoio '€ Orientag30
Estagiario(a)/C;

astro -
Estudantes/ Enca inhamento

NR Baia Treinamentos Instituicio  de Ensino como | Apoio € Onerrtagao ao
Profissionais LTDA Agente Fiscalizador do Programa Estagiario(a)/Cadastro . de
de Estagio ndo-obrigatorio. Estudantes/ Encaminhamento
Secretaria de Educagdo | Instituicdo de Ensino como | Apoio € Orientacdo = ao
do Estado do Cearé Agente Fiscalizador do Programa Estaglano(a)/Cadastro de .
de Estagio ndo-obrigatorio. Estudantes/ ‘Encaminhamento
Organizagao Educacional Instituicdo de Ensino  como, Apoio - € Orientacdo Ao
Avangar LTDA-ME Agente Fiscalizador do Programa Estaglano(a)/Cadastro de
de Estagio ndo-obrigatorio. Estudantes/ Encaminhamento
Prepara Cursos — Sede Instituicdo de Ensino _como Apoio .. € Orientagdo  ao
Parangaba Agente Fiscalizador do Programa Estaglano(a)/Cadastro ‘de
de Estagio ndo-obrigatorio. Estudantesl Encaminhamento
Matrix Informatica LTDA | Instituicdo de Ensino como Apoio _ OQOrientagdo © ao
Agente Fiscalizador do Programa Estaglano(a)/Cadastro de

de Estagio ndo-obrigatério.

Estudantes/ Encammhamento

Aprendiz Cursos Instituicio. de Ensino como Apoio ‘e Orientacéo ao

Profissionalizantes S/S Agente Fiscalizador do Prograrﬁa Estaglano(a)/Cadastro - de
LTQA de Estéagio ndo-obrigatorio. Estudantes/ Encamlnhamento

Sociedade Bqneﬂciente Instituicdlo de Ensino como | Apoio e Orientacdo  ao

de Maracanau Agente F_iscalizador do Programa | Estagidrio(a)/Cadastro de
=P ?:S :_Est_gglo néo—obrigatprio. Estudantes/ Encaminhamento

ituigdo de Ensino como i e Orientagdo ao

Agente Fiscalizador do Programa E%glano(a)lCadastro de

de Estagio ndo-obrigatorio.

- Estudantes/ Encaminhamento

Prefeitura Municipal de

Corresponsavel pelo Comité da

I Fortalecimento
Maracanau Juventude Produtiva Institucional/Ampliacdo da Rede
de Parceiros/ Acesso ao
¥ | publico-alvo :

s
Maracanau/CE, 31 de janeiro de 2017.

skl L
WMANUEL FABIO MENDES PEREIRA
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL

CPF 606.241.573-00
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INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLYIMENTO DE POTENCIALIDADES A m

IMAGENS DO ESPACO FiSICO DO IDEP SOCIAL ..

1. FACHADA, ESTACIONAMENTO PARA MOTOCICLETAS E BICICLETAS E ESPACO DE
CONVIVENCIA Smll ety P
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2 SALA DOS PROFESSORES E COPA ¥
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