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MARACANAU

TERMO DE COLABORAGAO N° 1592.20.02.11.01

TERMO DE COLABORACAO AQUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARACANAU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - FUNDO MUNICIPAL DE
DEFESA DA CRIANCA E ADOLESCENTE, E
INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa juridica de
direito publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 07.605.850/0001-62, com sede na cidade de
Mesmo nome, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FUNDO
MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANGA E ADOLESCENTE, neste ato representada por sua
Secretaria, Sra. GLAUCIANE DE OLIVEIRA VIANA, doravante denominada ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL e do outro lado a INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL, pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N°
16.972.609/0001-62, com sede a Rua 16, N°. 130, Conjunto Carlos Jeressati |, Maracanau/CE,
neste ato representada por MANUEL FABIO MENDES PEREIRA, CPF n° 809.987.123-53.
residente e domiciliado na Rua das Hortas, n° 39, Barra do Ceara, CEP: 60.332-480,
Fortaleza/Ce, doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar

o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/14, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.
O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto A EXECUCAO DO PROJETO E MAIS

NEGOCIO, que tem como objetivo atender 40 adolescentes e jovens que estido cumprindo
medidas socioeducativas e/ou em situagdo de rua e que fazem uso de &lcool e utras
substancias psicoativas, metologicamente através de circulos potencializadores,
promovendo formagdes, articulagdao multissetorial, mediacido e insergao social e produtiva
para o desenvolvimento auténomo e diferenciado de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e que fazem uso problematico de drogas, em conformidade

com o Projeto Basico e Plano de Trabalho devidamente anexo a este instrumento e que dele é
parte integrante e indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTADO.

A gestao da parceria celebrada mediante o presente Termo de Colaboragao sera exercida pela
servidora MAURENI|I FREITAS DE ALMEIDA, matricula n° 13.833, doravante denominada
GESTORA, nomeada através da Portaria n° 14, de 16 de Qutubro de 2017, que devera atender
as obrigagdes estipuladas na Lei Federal n® 13.019/2014, em especial seus arts. 61, 62.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS.

| - SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizacdes da sociedade cjivil por
ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicagao as referidas organizagdes eventuais alteragcdes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter 4 comissiao de
monitoramento e avaliagao designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagao da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no
ajuste das metas e atividades definidas:

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto
do termo de colaboracgao;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria:

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo. enquanto isso
nao ocorrer, todas as obrigagcdes do gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;
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prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que €xerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, conlendo, no
minimo, as informacgdes requeridas no Paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n° 13.019/2014:
e) dar livre acesso aos agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a termos
de colaboragao, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
g) responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a4 execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, néao
iImplicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes s6cias e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com a administragao publica.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACADO.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoverda o monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, por meio de comissao instituida com essa finalidade,
conforme Portaria n® 02, de 06 de fevereiro de 2020, e nos termos da Lei n° 13.019/2014,
notadamente arts. 58 a 60.

4.1 — O relatorio técnico a que se refere o art. 59, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| — descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razado da execug¢ao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL na prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

\V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

4.2 — No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e
a avaliagao serao realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias
da Lel.

4.3 — Sem prejuizo da fiscalizagao pela administragao publica e pelos 6érgaos de controle, a
execucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
areas correspondentes de atuagao existente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.

5.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucao do presente Termo de
Colaboracao, recursos no valor global de R$ 73.600,00 (setenta e trés mil e seiscentos reais),
a ser pago em duas parcelas, sendo a 1? (primeira) no valor de R$ 34.040,00 (trinta e quatro mil
e quarenta reais) e a 2% (segunda) no valor de R$ 39.560,00 (trinta e nove mil, quinhentos e
sessenta reais), correndo a despesa a conta da seguinte dotagao orgamentaria:

PROGRAMA ORCAMENTARIO: 1592.08.243.1215.2121

ELEMENTO/SUBELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00/ 3.3.50.43.01;

FONTE DE RECURSOS: 1990000001

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS.
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6.1 - Os recursos recebi
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administracdo publica.

685.1'.11— QS rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
eeée'_ospis; ﬂ:)i::r;\'a_s andlcées de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
e 1ao da conc'lusao,. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os_salgos
| anescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
fln.ancelras realizadas, serao devolvidos 2 administragdo publica no prazo improrrogavel de 30
(trlnt.a) duas, SOb pena de imediata Instauracao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.
6.3 - 1:oda a movimentagdao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
tran;.fgrencia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a8 obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

6.3.1 &y Os pagamentos deverdao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de Servigos.

6.3.2 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o
termo de colaboragédo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie.

dps em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
tarifa bancaria na Instituigdo financeira plblica determinada pela

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS.

7.1 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizacdao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuagdo da organizacgdo, cuja mensuracao econdémica sera feita a partir

do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituigcdo integral dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS REMANESCENTES.

8.1 — Para fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

8.2 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios

para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e
na legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS.

9.1 — A prestagdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a

comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas

9.1.1 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
9.1.2 - Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de

causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

9.1.3 — A analise da prestagao de contas devera ser considerada a verdade real e os resultados
alcancados.

9.1.4 — A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicies e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracéo;

9.2 - A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d3o0 em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

9.3 — A prestagao de contas relativa a execugao do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22 da
Lei n® 13.019/2014, além dos seguintes relalérios:

| — relatorio de execugao do objeto, elaborado pela organizagdao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatorio de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de melas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
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monitoramento e ivailscic o m.omtoramento e avaluagao, homologadp pela comissao de
resultados alcancados d?Jr tes'gnada. _sobre a conformidade dg cumprimento do objeto e os
BiE: O BeEtGERmitig ante a.ex'ecuc;ao do ;ermo de colab_oraq;ao. |
81512 No cayn ide & D?rec.:.er tecnico de analise de prestagao de contas da parceria celebrada.
fins de o prestacao de contas unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para
o'x n avaliagcao do cumprimento do objeto.
abrése-ntse a duragao da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil devera
‘nlar prestagao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

9.6 - Parq fins de avaliacio quanto a eficacia e efetividade das acées em execucdo ou que )a
foram realizadas, os pareceres técnicos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados j& alcangados e seus beneficios:

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfagao do publico-alvo:

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agdes apdés a conclusdo do objeto pactuado.

9.7 - .Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam
garantia de origem e de seu signatario por certificacao digital, serdao considerados originais para
os efeitos de prestacdao de contas.

9.7.1 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo dos documentos originais que compoem a
prestagcao de contas.

9.8 — A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagcao dos recursos

recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

9.8.1 - O prazo para a prestagcdao final de contas sera estabelecido de acordo com a
complexidade do objeto da parceria.
9.8.2 - A administragao publica municipal promoverd a instauragdo de tomada de contas

especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucdo do
objeto.

9.8.3 - Na hipotese do item 9.8.2, o dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de
recurso envolvido na parceria.

9.9 - O prazo para prestagado de contas podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado.

9.10 - A manifestagao conclusiva sobre a prestagdao de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

| — aprovagao da prestagao de contas;

Il — aprovag¢ao da prestagao de contas com ressalvas;

Il — rejeicdo da prestagao de contas e determinagcao de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

9.11 — As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestagao de contas serdao registradas
em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasiao
da assinatura de futuras parcerias com a administragao publica, conforme definido em
regulamento.

9.12 — Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo para
a organizag¢ao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

9.12.1 — O prazo referido no item 9.12 € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

9.12.2 — Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacao dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

9.13 — A administracdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.13.1 — O transcurso do prazo definido nos termos do item 9.13 sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| — ndao significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedagcdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos,;
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escumprlmgnto Injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:
C) dano ao erario decorrente de ato d

e gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, b

1L ens ou valores publicos.

§ 10 O adrplnlstrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao de contas
OU por omissao em relacdao a analise de seu conteudo, levando em consideracao, no primeiro
Caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

§ 20 Quando a prestagao de contas for avaliada como iIrregular, apés exaurida a fase recursal,
Seé mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agcbes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econémica seré feita a partir

do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituigcao integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA.

10.1 - O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como
demais dispositivos legais aplicados a espécie.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao
publica municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

10.2.1 - A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo dever ser feita pela
administragao publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3 = O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA.
12.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas,

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdao em qualquer
apresentado,

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de
Contas Especial.

documento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES.

13.1 - Pela execucgado da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n® 13.019/2014, e da legislagao especifica, a administragao publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia, . |

Il — suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6érgados e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos, |

IIl - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarerp 0s
motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
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auto ¢ S ap"co}‘ a penalidade, que serad concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir a administracao

- , publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il

0 = . : : S
§1° As sangoes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de Secretario

Municipal, facqltada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista,

podendo a reabilitaca i : licacdo da
penalidade. acao ser requerida apés dois anos de aplicag

0 . -
§2 Prescrev‘e €m cinco anos, contados a partir da data da apresentagcao da prestacgao de
contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugao da parceria.

'§3f° A prescricao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

As partes elegem o Foro da Comarca de Maracanau/CE para esclarecer as duvidas de
Interpretagdes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 105 da Constituicdo Federal, devendo os participes, obrigatoriamente, buscarem
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo do 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS.

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as

partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Maracanau/Ce, 11 de fevereiro de 2020.

—-—-—-—————__P—_——__——

DE MARACANAU
GLAUCIANE DE OLIVEIRA VIANA
Secretatia g§a SASC - FMDCA
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O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL
MANUEL FABIO MENDES PEREIRA

Presidente da OSC
TESTEMUNHAS:
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1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 1592.20.02.11.01

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO
ACIMA INDICADO, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE MARACANAU, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL =
CIDADANIA — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E INSTITUTO SOCIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP

SOCIAL.

Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa jur.ldlca de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 07 605.850/0001-62, com sede na cidade de
mesmo nome. atravées da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representado por seu Secretario, Sr.
FRANCISCO ANTONIO FERREIRA DA SILVA, doravante denominada ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL e INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DEo
POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL, pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N
16.972.609/0001-62, com sede a Rua 16, N°. 130, Conjunto Carlos Jeressati I, Maracanau/CE,
neste ato representada por LENILSON SOUSA DA SILVA, CPF n° 008.972.123-39, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente ADITIVO na forma e

condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO TERMO DE COLABORAGAO .
As partes celebraram o mencionado instrumento em 11 de fevereiro de 2020, com vigéncia inicial
de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, que tem por objeto a execug¢ao do
projeto “E_ MAIS NEGOCIO", que tem como objetivo atender 40 adolescentes e jovens que estao
cumprindo medidas socioeducativas e/ou em situagcao de rua e que fazem uso de alcool e outras
substancias psicoativas, metologicamente através de circulos potencializadores, promovendo
formacdes, articulacdao multissetorial, mediagao e insercao social e produtiva para O
desenvolvimento autdnomo e diferenciado de adolescentes e jovens em situagcao de
vulnerabilidade e risco social e que fazem uso problematico de drogas, com valor global de RS
73.600,00 (setenta e trés mil e seiscentos reais), a ser pago em duas parcelas, sendo a 1°?
(primeira) no valor de R$ 34.040,00 (trinta e quatro mil e quarenta reais) e a 2? (segunda) no
valor de RS 39.560,00 (trinta e nove mil, quinhentos e sessenta reais)

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ADITIVO :
O objeto do presente aditivo € PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE

COLABORACAO POR MAIS 06 (SEIS) MESES, dilagao a contar de 11 de fevereiro de 2021 e
com fulcro legal nos termos do art. 42, VI e art. 565, paragrafo unico, ambos da Lei n® 13.019/14,
que fundamentou o Parecer n°. 21.02.11.03 - PGM.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem em vigor as demais clausulas do Termo de Colaboracdo, nao expressamente
alteradas pelo presente Instrumento.

E por estarem justos e pactuados, assinam o presente Instrumento, juntamente as testemunhas,
para produzir os efeitos legais.

Maracanau-CE, 11 de Fevereiro de 30 1.
IV %0 Jiau ﬂ\y [ l/\\/
MUNICIPIO DE MARACANAU

FRANCISCO ANTONIO.FERREIRA DA SILVA
Secretario’ ASC - FMAS

INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOL TO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL
LENILSON SOUSA DA SILVA
Presidente da Organizacadao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

Palacio Anténio Goncalves
Rua 01, n® 652 Comunto Novo Maracanau, Maracanay Ceara
CEP 61 905-430
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PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N°  1592.20.02.11.01,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
MARACANAU, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA E O INSTITUTO SOCIAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL,
POR MEIO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO . PUBLICO N° |
1592.20.02.11.01.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO | |

O presente Termo de Apostilamento estd devidamente fundamentado no Art. 43, II, “c™ do
Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e tem como objetivo remanejar rubricas sem a
alteracdo do valor global no Plano de Trabalho do Termo de Colabora¢io N° 1592.20.02.11.01. para
atender de modo mais eficaz as metas inicialmente pactuadas, com base no Plano de Trabalho em
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem Inalteradas as demais condi¢gdes do Plano de Trabalho do Termo de
Colaborag¢io N° 1592.20.02.11.01.

‘l

{

CLAUSULA TERCEIRA — DA ASSINATURA

Assina o presente instrumento o Secretério.de,Assisténcia Social e Cidadania — Ordenador de
Despesas — conforme disposto na Portaria n® 009, de 01 de janeiro de 2021 |

M'aracanaﬁ/Ce, 23 de julho de 2021.

rancis tonio Perreira da Silva
" Secretério de Asc;ctSkc;a Cocial o Cidadania de Mm'-.-v.'x

'
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INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES

12 ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO 0
PLANO DE TRABALHO DE PRORROGACAO DE PRAZO l FOLHA 1/5

1 - DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE ki | [ CNPJ
Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades — IDEI-;’ Social l16.972.609/0001-62
ENDERECO x ' 8

Rua 16, n° 130 — Jereissati |

CIDADE T UF —TcEp DDD/TELEFONE

Maracanad | . CE, ' 61 900-230 (85) 3015-3641
CONTA T[BANCO [AGENGIA | PRAGA DE PAGAMENTO
67.843-0 CAIXA |91 : Maracanall
NOME DO RESPONSAVEL ‘ | cPF
Lenilson Sousa da Silva -. 008.972.123-39
"RGIORGAO EXPEDIDOR ~ | CARGO "FUNCAO MATRICULA
2002010187330 SSPDS Dwewrpresudente T Wk §
[ ENDERECO o "‘?'“ : ~ | CEP “+=1".| FONE
Rua Raimundo José, n° 301 ~ Pajugara -+ | 1932-090 + | (85) 986804274
2- DESCRIGAO DO PROJETO ' .
TITULO DO PROJETO : l PERIODO DE EXECUCAO
: E Mais Negécio — BNB ) 6 meses

meunnaclo DO PROJETO .

O projeto E Mais Negbdo se - apresenta COMO MeCcanismo de fom\agao de articulacio
multissetorial e de mediagdo e insergdo social e produtiva para o desenvolvimento dutonomo e difegendado
de adolescentes e jovens em situagio de vulnerabilidade e risco social e que fazem eonsumo problemdtico de

psicoativos. E, ainda, como' instrumento de intervencdo nos determinantes soaaB que oOs inserem na
condig3o de sujeitos expropriados de seus direitos fundamentais. '

0 .'

O projeto se propde a atender 40 adolacentes e jovens que stao mmpnndo medndas
socioeducativas ef/ou estdo em situagao de rua, metodologlcamente através de Cirmlos Potencializadores.
Os CPs comportam em si os objetivos de: capa;:ttar organizar e inserir produtivamente e promover acesso

as politicas publicas. Além de estarem, estrategicamente, arganizados em eixos:

Eixo 1 - CAPACITAQO 5 ¥ g Sy
Esse eixo tem por finalidade promover a formacgao humana e propedéutica para o ’ volvi

metacognitivo e social dos part:cnpantes do pro;eto E Mais Negooo
l

1 - CIRCULOS POTENCIALIZADORES de desenvolvnmento de competeqoas diferenaadas para o Projeto de
Vida ' . < WO SR

. o '.; : x .‘

Acdo - Realizacdo de 6 oficinas que ragatem a |dent|dade ressngnrﬁcando oll'aes sobre a vrda e suas |
trajetorias, e o Projeto de Vida Profissional.

Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades — CNPJ 16.972.609/0001-62
Rua 16, n°® 130 — Conjunto Carlos Jereissati | — CEP. 61.900-230 - Maracanad — Ceara
Fone: 85 3015.3641 | E-mail: idepsocial@gmail.com




L | “' i : -~ » . '/
Acao - Re |ngao de oﬁcmas sobre: “sgude e di(eltos sexuais e reprodutlvos" : “género”; e “consumo de

psucoatlvo e reducgdo &e danos”.

3-CRCU

sbomncﬁmnonss de insdrgdo soc1a| e produtiva |

Ac¢3o - Redlizacdo deaGO oficinas de qualificagcdo proﬁssuonal Contexto das Relagdes de Trabalho (CRT) e
Novas T ologlas da: lnformago e Conjunicacio (NTICs); e empreendedorismo, incluindo 1 oficina de

avaliagdo. |

!

Eixo 2 - Ag! ICULACAO MULTISSETORIAL

Esse eixo tem por finalidade e funcdo artiqular os dlversos setores do poder pablico e do terceiro setor para
promover 0 acesso e referenciar os participantes do projeto E Mais Negécio aos servigos de cultura, esporte,
lazer, satide, educagdo, previdéncia social d seguranca.

A estratégia metodoldgica serd a realizaddo de articulagbes de parcerias com as secretarias de Esporte,
Cultura e outros segmentos artisticos exi§tentes no municipio, como saraus, torneios, exposicoes, feiras e
ecoturismo.

O projeto também realizara: agBes para rdferenciar os participantes 3 aquisitdo de documentos oficiais nos
servicos; parcerias com as instituices queg tratam da elevacdo da escoléri@aﬁe de forma complementar ou
supletiva; eencammhane_n;o e insercao nas meios produtlvos diversos.

1‘ :
L
i o4
Ac3o - ReaL;ﬁo de uma Feira das Potenciglidades (Feira das Profissdes), reunindo participantes do projeto E
Mais Negééo e profissionais de diversas ardas do mundo do trabalho;
Ac3o - Enoéntro formahvo com técnicos dds secretanas de Educacao, Saude e Assisténcia Social e Cidadania

sobre medil assoc:oedncatlvas | ' \
Ac3ao - Realiza¢do de um Semmano de Revigso do Plano Munlapal de Medldas Socioeducativas.

Dutra} atividades da coordenagdo
A coordenagao sera composta pelo técnico |do projeto que sera responsavel pela logistica, operacionalizac3o,
administragdo, acompanhamento e monitqramento, estabelecendo indicadores de efetividade, eficiéncia e
eficacia. Também realizara o recrutamentp e a selecdo de oficineiros; fard o planejamento pedagégico,
abrangendo todo o fluxo e a avaliagdo do p OCcesso de aprendizagem das atividades socioeducativas, além da

sistematizagao de informagoes sobre os participes e elaboracdo de relatérios.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
No decorrer da primeira etapa do ;;rojeto E Mais Negdcio, executac?o sob o Termo de
Colaboracdo n? 1592.20.02.11.01/2020, a ¢quipe de trabalho enfrentou alguma.s problematicas em relacdo
ao cumprimento das metas planejadas, como nimero de adolescentes e jo;en:s’ atendidos; realizac3o dos
encontros :formatiyos; ofgaﬁizacé'o das oficihas profissionalizantes; e articulagdo dos eventos multisse?oriais.
Tais dificuldades se ddam por fatores diyersos, mas principalmente por contextos extrains;titucionais. A

"saber:

Considerando, a crise sanitarial ocasionada pela pandemia do novo coronavirus, Sars-Cov-2, o

—
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Instituto Social para o Dese mento de Potencialidades — CNPJ16972.609l0001-62
Rua 16, n° 130 - Conjunto Catlos Jereissati | - CEP. 61.900-230 - Maracana( — Ceara
» Fone: 85 30 5.3641|E-;n?1: idepsocial@gmail. com
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INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE DE POTENCIALIDADES
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Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades — IDEP Social, refer

ne 33.510, de margo dltimo, prorrogado consecutivas Vezes € seguido pelo municipio de Maracanad,

inicio da execugdo do projeto £ Mais Negdcio,

suspendeu suas atividades durante o periodo previsto para |
. reunides estratégicas, articulagoes

causando atraso no andamento das atividades planejadas, tais como:
multissetoriais, mobilizac3o e inicio das oficinas de capacitacao;

Considerando, o retorno das atividades em agosto, referendado pelo decreto municipal n2 4.033,

Especializado de Assisténcia Social — CREAS, que buscou sanar a problematica sugerindo a Vara Unica da

nat a inclusdo da partidipagdo dos adolescentes e jovens nos cursos

Infincia e Juventude de Maraca
o das sentencas. No entanto, nao foi obtido éxito;

profissionalizantes, como parte do cumpriment
decorrentes das disputas por facgoes

Considerando, o agravamento dos conflitos territoriais

criminosas como outro fator determinante para a baixa participacao e interesse dos adolescentes e jovens;

Considerando, também, a baixa participagdo pelo fato de alguns
dades que complementam suas tarefaS'ob'tidial\aS, como,

adolescentes e jovens terem

alegado ocupagao em outras ativi por exemplo,

cuidar de filhos e trabalho informal; ‘ ‘
Considerando, a retomada das artlculagoes com os 6rgdos envolvidos, da mobilizacao e da

adaptacdo do planejamento, percebe-se a urgéndia, a neoessidade e a viabilidade da amplnagzo por 6 meses,

do prazo para execucao do projeto E Mais Negocio,

objeto proposto.

Consuderando a aprovagzo do pedido de prorrogacao, por 6 meses, entende-se 3 necessidade

de contratar um técnico responsavel para coordenar o projeto até o fim de sua vigénda, prezando pelo fluxo
dos processos. Para tanto, é fundamental que haja-.um remanejamento das rubricas que compdem o Plano de
Aplicagdo, de modo que n3o interfira nas aquisicdes essenciais para a obtencao de éxito do objeto proposto.
As alteracoes sugendas tomaram como base uma andlise geral do projeto E Mais Negoddo,
realizada pela entidade executora, VIsando 3 preservac3o da qualidade pedagdgica e da coermcla financeira.
Diante disso, existe a seguinte mudanga: a rubrica de Reansbs Humanos passa de R$ 36.000,00 (tnnta e seis
mil reais) para R$ 53.960,00 (cinquenta e trés mil e novecentos e sessenta reals). Tal aumento se d3 a partir

dos seguintes remanejamentos: RS 8.065,00 (oito mil e sessenta e cmco reas) da rubrica de Oﬁcmas RS
t

4.635,00 (quatro mil e seiscentos e'mnm e cinco neals) da rubrica de Lanches; RS eoo,oo (sensce:tos reais) da
rubrica de Refeigdes; RS 4.660,00 (quatro mil e seiscentos e sessenta reais) da rubrica de Material Didatico

Tem-se como objetivo geral promover formac3o, amcula;ao mulhssetonal mediat;ao e

insercdo social e produtiva para o desenvolvnmento autonomo e dtferenaado de adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade e risco  social e que fazem consumo problematico de psicoativos.

"
.

Tem-se como objetivos especificos:

—
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Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades - - CNPJ 16.972.609/000
Rua 16, n® 130 — Conjunto Carlos Jereissati | — CEP. 61.900-230 — Maracanad — c;m-?
Fone: 85 3015.3641 | E-mail: idepsocial@gmail.com .
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| metacognitivo e social dos participantes;

- Promover a formacdo humaha e propedéutica para o desenvolvimento cognitivo, -

- Dgsenvolver competéncias diferenciadas para o Projeto de Vida Profissional:

- Desenvolver autonomia parg o autocuidado;

!

-R

- Promover inserg3o social e g odutiva;

ealizar atividades éspo vak

, de lazer e entretenimento;

- Referenciar para materializat3o da cidadania e dos direitos;

- Promover a emancipacio e 4 autonomia socioecondmica.

» od
PLANO DE TRABALHO DE PRORROGACAO DE PRAZO ] FOLHA 4/5
3 — PROGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
INDICADOR FISICO DURAGCAO
META ETAPA ESPECIFICACAO
UNIDADE 1 QUANTIDADE INICIO TERMINO
01 = 02 fRecursos humanos Més 6 Més 1 Més 6
CPs: Oficinas Hora/aula B 300 Més 1 Més 4
01 02 I Eventos Unidade L 3 Més 3 Més 5
- -1 po .
01 | o2 Aquisicdo de Verba 1 Més 1 Més 4
B | lanches L 1 .
01 02 Aqunsn.;a-.o oo Verba 1 Més 3 Més 5
! E & refeicoes
01 02 Transporte Verba 1 Més 1 T Meés 4
e -
01 | 02 | Material diditico Verba 1 Més 1 Més 4
01 02 Articulac3o 6 Més 1 Més 6
H 01 | 02 Moriitoramento e 6 Més 1 7 Més 6
avaliacdo
r 4 — HLANO DE APLICAGAO (R$1,00)
- NATUREZA DA CONCEDANTE PROPONENTE CONTRAPARTIDA (indicar se fornecida
DESPESA ' | _em espécie ou em fornecimento de servigos/bens)
ESPECIFICACAO | TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL (anterior - 6 meses) | | (atual - 6 meses) (valor para 6 meses)
Recursos humanos | RS 36.000,00 I RS 53.960,00
|
CPs: Oficinas RS 12.000,00 I RS 3.935,00
Aquisi¢ao de
e RS 7.400,00 RS 2.765,00
lanches ; ; DA ;
A contrapartida serd em bens méveis e servicos
Aquisicdo de
e RS 600,00 RS 0,00 mensuraveis financeiramente.
refeicoes
Transporte RS 5.600,00 RS 5.600,00
—— = = — — e e e

Instituto Social para 0 Dese
Rua 16, n° 130 - Conjunto
Fone: 85

plvimento de Potencialidades - CNPJ 16.972.609/0001-62
0s Jereissati | - CEP. 61.900-230 - Maracana(l - Ceara

115.3641 | E-mail: idepsocial@gmail.com
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Material didatico RS 12.000,00 RS 7.340,00 "
TOTAL GERAL RS 73.600,00 RS 73.600,00
SLANO DE TRABALHO DE PRORROGACAO DE PRAZO FOLHA 5/5
5~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
e 12 PARCELA 23 PARCELA 32 PARCELA . 22 PARCELA 52 PARCELA
RS 34.040,00 RS 39.560,00
i b
PROPONENTE :
J3PARCELA | 22 PARCELA —3PARCELA | 2% PARCELA T 52 PARCELA
META
3 i pyoens N

6 — DECLARACAO -
presentante lggil da proponente, declaro para fi
s e sob as penas

ns de prova junto 2 Prefeitura de Maracanal e 3
da Lei, due inexiste qualquer débito
u entidade da ADMIN ISTRACAO

Na qualidade de re
Assisténcia Social e Cidadania — SASC, para os efeito

Secretaria de
AL ou qualquer 6rgao o

em mora ou situagao de inadimpléncia com O TESOURO NACION

municipio, na forma deste Plano de Trabalho. ‘ '

Maracanali/CE, 14 de junho de 2021.

Diretor-presidente do IDEP Sodal

: L N
- APROVACAO PELA CONCEDENTE / -
[ 17]
Local e data / j
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lnsﬁnnoSodalparaoDesenvoMmeMOdePotendalidades-CNPJ 16.972.609/0001-62

Rua 16, n° 130 — Conjunto Carlos Jereissati | - CEP. 61.900-230 ~ Maracanal — Ceara
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