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TERMO DE COLABORAGCAD N® 1580.17.11.10.01 ~

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SiI
CELEBRAM ©O MUNICIPIO DE MARACANAU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
S0CIAL E CIDADAMIA - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA BOCIAL, E

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MARACANAU, pessoa |uridica de
dirgito piblico interno, inscrite ne CHNPJ/MF sob n® OF 605 850:/0001-62, com sede na cidade da
mesmo nome, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FUNDOD
MUNICIPAL DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste alo representada por sua
Secretdria, Sra. GLAUCIANE DE OLIVEIRA VIANA, doravanite denominada ADMINISTRAGAD
PUBLICA MUNICIPAL @ do outro lado a INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES - IDEP S0CIAL, pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CHPJ N°
lﬁ_ﬂuﬂf‘%?_ com sede 4 Rua 16, N*. 130, Conjunto Carlos Jaressati |, Maracanad/CE,
neste alto T entada por THI.lnL'-ll:::ll EEE-AH MARTINGE DD HNASCIMENTO, RG N*®
2004008198475 (S5PDSI/CE), CPF n® B606.241.573-00. residenie & domiciliade na Avenida
Audlzia Pinhaire, n®" 1.21%, casa 02, Bairro Henrigue Jorge. CEP: 808512-120, FortalezalCea,
doravanis denominada ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE

COLABORAGAD, com fundamenio na Lei Federal n® 13.018/14, mediante as seguintes clausulas
e condigfes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O presente TERMO DE COLABORACAC tem por objeto PROPORCIONAR REFLEXOES E
PROPOR ACOES DE PREVENGADO E COMBATE AD TRABALHO INFANTIL NO MUNICIPIO DE
MARACANAL, DE FORMA ARTICULADA COM AS DIVERSAS REPRESENTACOES DO SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, A SER EXECUTADO
Fﬂﬁ";?l;:i PLAND DE TRABALHO EM AMEXO, QUE DELE E PARTE INTEGRANTE E
NDI IAVEL,

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAD.

A gestlo da parceria celebrada mediante o presente Termo de Colaboraglo serd exarcida pala
servidora MAURENI FREITAS DE ALMEIDA, matricula n® 13.833, doravante denominada
GESTORA, nomeada através da Portaria n® 14, de 16 de outubro de 2017, que deverd alender
g5 obrigagbes estipuladas na Lei Federal n® 13.018/2014, em especial arls, 61, 62

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS.

| - SAD OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de presiagdo de contas &s organizagbes da sociedade civil poer
ocasiBo da celebragdo das parcerias, informando previamaente & publicands em mekes oficiais de
comunicacdo as referidae organizacdes eventuais alleraghes no seu confaddo;

b} emitir relatdric técnico de monitoramenio e avaliagdo da parceria e 0 submeter a4 comissdo de
monitoraments & avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
ﬂ_hr_llgntmiﬂﬂidi de apresentagdo da prestagdo de conlas devida pela organizagio da sociedade
civil;

c} realizar, nas parcerias com wigéncia superior a um ano, pesguiza de szatisfacdc com os
beneficidrios do plano de trabalho & utilizar os resullados como subsidio na avaliaglo da
parceria celebrada & do cumprimeniec dos objelivos pactuados. bem como na reorientagio & no
ajusie das melas & atividades definidas;

d) liberar o8 recursos por meio de transferéncia eletrénica & em obedi@ncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consondncia com as melas, fases ou elapas de execucdo do objeio
do fermo de colaboragdo,;

@) promover o moniteramaenio @ a avaliagde do cumprimento do objeto da parceria;

Il na hipdlese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado em outro Grgéo
ou entidade. o administrador piblico deverd designar novo gestor, assumindo, enguanto lsso
nado ecorrar, todae as obrigagles do gestar, com as respoctivas responsabilidades;

g} viabilizar o acompanhaments pela internet dos processos de libaraclo de recursos;

h} manter, em sewu silio oficial na internel, a relagédo das parcerias celebradas e dos respeciivos
planos de irabalho, até cenlo & oitenta dias Bpos o respective encerramenia;

i} divulgar pela internet os meios de representaclio sobre a aplicaclo irregular dos recursos
envalvidos na parceria;

jt inataurar lomeda de contas antes do término da parceria, ante 8 constalacio de as de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria Carlag o Aimagd
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Il - SA0 OBRIGAGOES DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manier escriluragdo conlabll regular;

b} prestar contas doe recursocs récebidos por meio deste lerme de colaboragdo;

¢) divulgar na internel & eam locais visiveis de suas sedes sociais & dos estabelecimentos am
Que exerca suas agdes lodas as parcerias celebradas com o poder poblico, contendo, ne
minimo. s informagles requeridas no FPardgrafo anico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d} manter & movimenlar 0% recursos na conta bancéria eapecifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 12.018/2014;

@) dar livre acesso aos agenies da administragao publica, do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos, as informagles relacionadas a termos
de celaboragdo, bem como aos locals de execugdo do objeta:

T responder exclusivamenie, pelo geréenciamenio administrative e finenceiro dog recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito &5 despesas de cusleio, de investimente e de pessoal;
gl responder, exclusivamente, pele pagamenio dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais & comerciais relacionados & execugho do objeflo previsio mo termo de colaboragho, néo
implicande responsabilidade solidéria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia
da arganizagio da sociedade civil em relaglo ao referido pagemento, os dnus incidentes sobre o «L.r
objelo da parceria ou os danog decorrentes de resiriglo & sua execugdo;

h}y divulgar na internet @ em locais visiveis de suas sedes socies e dos estabelecimentos am que
exarqga suas agdes todas as parceries celebradas com a administracho pablica.

CLAUSULA QUARTA = DO MONITORAMENTO E AVALIAGAD,

A ADMINISTRACAC PUBLICA MUMICIPAL promoverd ¢ monitoraments & avaliacdo do
cumprimente do objelo da parceria, por melo de comissSo instilulda com essa finalidade,
conforme Porlaria n* 05, de 20 de abril de 2017 & nos lermos da Lei n® 13.019/2014,
notadamente arts. 58 a 60.

d 4 = O relatdrie tecnico a que se refere o arl. 589, sem prejuizo de sulros elementos, deverd
conter:

| = descrigho sumaria das atividades @ melas eslabelacidas;

I = andlise das alividades realizadas, do cumprimentio das melas e do impacto do beneficio
social obtido em razfo dea execuglo do objeto alé o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos & aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

IV = andlizse dos documenios comprobatdrios das despesas apreseniados pela ORGANIZAGAOD
DA SOCIEDADE CIVIL na presiagdo de conias, quando ndo for comprovado o alcance das melas
g resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio,

YV — andlise de eveniuals auditorias realizadas pelos confroles interno e externo, no Ambito da
fiscalizagdo praventiva, bam come de suas concluedes e das medidas que tomaram em
decorrédncia dessas auditorias. Lp
4.2 = No caso de parcerias financladas com recursos de fundos especificos. o monitoramento a
a avaliaglo serfo realizados pelos respeclivos conselhos geslores, respelladas as exigéncias
da Lei.

4.3 = Sem prejuize da fiscalizag8o pela administrag8o pdblica & pelos drgdos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das
dreas correspondentes de atuaglo exislénte

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE . .
DESEMBOLSO. W
A& ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execugdo do presente Termo de ™
Colaboragdo, recursos no valor global de R$% 110.000.00 (cento & dex mil reais). correndo &
despesa & conta da seguinte dotagldo orgamentaria;

PROGRAMA ORGCAMENTARIO: 1590 0824302092.398;

ELEMENTO/SUBELEMENTD DE DESPESA: 3.3.50.43.00 / 3.3.50.43.01;

FONTE DE RECURSOS: D24,

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAD E APLICAGAD FINANCEIRA DOS RECURSODS.

6.1 = Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfo depositados em conia correnie
especifica isenta de tarifa bancéria na inslituigdo financeira pdblica determinada pela
adminiatragio poblica.

6.1.1 = Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objete da parcerim, estando
jmi 45 mesmas condigdes de prestaglo de confas exigidas para os recursos transferides,
Pa asifo da conciusdo, denUncia, rescisde ou extingho da parceria, o8 saldos
'EEEJ.I ruEmnuu.uani“_ inclusiv¥e o8 provenientes das receitas oblidas das aplicagbes
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financeiras realizadas, serfo devolvidos & administraglo poblica no praze imprarrogdvel de 30
itrinta) dias, sob pena de imediats Instauragdoe de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade compelente da administragio pablica.

6.3 - Toda a movimentagBo de recursos no Ambito da parcoeria sera reallzada medlants
transferéncia eleirdnica sujeita & identificagio do beneficidrio final & & obrigateriedade de
dapasite am sua conta bancdria.

.31 — Os pagamentos deverfBo ser realicados mediante crédite na confa bancaria da
litularidade dos fornecedores & prestadores de servigos.

8.3.2 - Demenstrada a impoesibilidade fisica de pagamente mediante transfaréncia eletrénica. o
lermo de colaboraglo poderd admitir a realizagio de pagamentes em espécie

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUIGAD DOS RECURSOS.

7.1 = Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisfo, a organizacio de sociedade civil poderd solicitar aulorizacdo para que o
resgarcimenio ao arario seja promovido por meio de agdes compensatarias de interesse publico,
medianta a aprasentagio de novo plans de itrabalho, conforme o objelo descrita no lermo de
colaboraglo e a &rea de aluagio da erganizaglo, cuja mensuraglo econdmica serd feita a partir
do plans de trabalho original, desde que nd3o tenha havido dolo ou fraude & nBo $eja o caso de
reslituiglo integral dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS REMANESCENTES.

8.1 = Para fins deste ajuste, considera-se bens remanescenies os de naturezs permanents
adquiridos com recursos financeiros envelvidos na parceria, necessérios & consecugdoe do
objelo, mas que a ele ndo se incorporam,

8.2 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critérie do
administrador poblico, ser doados quands, apés a consecugdo do objeto, ndo forem necessérios
para assggurar a continuidade do cbjeio pactuado, observado o disposto no respeclivo fermo &
na legislaglo vigenta,

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAD DE CONTAS,

9.1 = A prestaglo de conlas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objelo
foi executado conforme pactuade, com a descrigho pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das melas e dos resullados esperados, até o perlodo dé que frala a
prestagdo de conias

9.1.1 — BerBo glosados valores relacionades a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficienie.

812 = Os dados financeiros serdo analissdos com o Intuile de eslabelecer o nexe de
causalidade enire a receita @ 8 despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas perlinentas.

€.1.3 = A andlise da prestaglo de contas deverd ser considerada a verdade real & o5 resultados
alcangados.

8.1.4 - A prestagio de contas da parceria observarid regras especilicas de acordo com o
montante de recursos piblicos envolvidos, nos termos das disposigles e procedimentos
eslabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragio;

.2 - A prestagio de contas @ todos oe alos que dela decorram dar-se-Bo em plataforma
elatrénics, permitinde a visvalizagdo por qualgquer interessado.

8.3 - A prestagio de contas relativa & execugdo do termo de colaboraclo dar-se-3 mediante a
andlise dos documenios previsios no plano de trabalha, nos termos do inciso IX do ark, 22 da
Lei n* 13.018/2014, além dos seguintes relatérios:

| — relatorio de execuglo do objeto, elaborado pela erganizagio da sociedade civil. contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto & o comparative de melas
propostas com os resultados slcangados,

V= relatorio de execugdo financeira do terma de colaboraglo, com a descriglo das despesas e
receitas efetivamente realizadas & sua vinculagio com 3 execugdo do objelo, na hipdtese de
descumprimenio de metas & resullados estabelecidos no plans de trabalho

8.4 — A administrag8io poblica municipal considerard ainda em sus andlise os seguinies
relatdrios elaboradeos internamente, quands houver:

| — relaldrio da visita técnica in Joco realizada durante a execuclio da parcaria:

Il = relatorioc técnico de monitoramenio e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramentc & avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto & os

resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboracio
8.5. - O gesator emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parcer '}:m ada.
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89.5.1 — No caso de prestagio de conlas Gnica, o gestor emitird parecer lécnico conclusive para
fins de avaliagho do cumprimento do objeta.

8.6.2 — Se a duragdc da parceria exceder um ano, & organizaclo da sociedade civil devara
apresentar prestagldo de contes ao fim de cada exercicio, pare fins de monitoraments do
cumprimento das metas do objeto.

9.6 — Para fins de avaliagio quanto & eficacia e efelividade das agles em execuclo ou que |&
foram realizadas, 08 parecerss técnicos deverdio, obrigatoriamente, mencionar:

| = os resultados j&4 alcangados e seus benelicios;

Il = o8 impacios econdmicos ou saciais;

Il = 2 grau de satlisfagdo do publico-alva;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado,

8.7 = _DE documentos incluides pela entidade na platlaforma eletrdnica. desde Que possuam
garantia de origem e de seu signatario por cedificagBo digital, serdo considerados arlginais para
os efeitos de prestacio de contas,

B8.7.1 — Duranle o prazo de 10 (dez) anos, conlade do dia util subsequenie ac da prestagio de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo dos documenios originais gue compbem a
prestagéo de contas,

9.8 = A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicaciio dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exefciéio, se a duragdo da parceria exceder um anao,

981 = 0O praro para a prestacBo final de contags serd estabelecido de acords com B8
complexidade do objelo da parcaria.

882 - A administragio poblica municipal promoverd a instauraglo de tomada de contas
especial antes do términe da parceria, anle evidéncias de irregularidades na execuglio do
objeta.

B.8.3 — Ma hipitese do item 5.8 2, o dever de presiar contas surge no momento da liberacio de
recurso envolvido na parceria,

8% - O prazo para prastaglo de contas poderd ser prorogads par até 30 (trinta) dias, desde
gque devidameante justificado

510 = A manifestaglo conclusiva sobre a prestaglo de contas pela administracdo poblica
ocbservara os prazos previstos na Lei, devendo concluir, alternalivamenie, pela:

| — aprovachs da prestagho de confas;

Il = aprovagdio da prestagdo de contas com ressalvas;

ill — rejeicéo da prestagio de conias e determinagio de Imediala inslauracio de fomada de
conlas especial,

811 - As impropriedades que deram causa & rejeigdo da presiagdo de conlas serdo regisiradas
em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido
da assinajura de futuras parcerias com a administragio pablica, conforme definide em
regulamenta.

B 12 = Constalada Irregularidade ou omissio na presiagio de contas. serd concedido prazo para
a organizagds da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir 8 obrigagdo.

B8.12.1 = O prazo refaride no ilem 9,12 & limilado a 45 (guarenta ¢ cinco) dias por notificagdo,
prarrogével, nod maximo, por igual periodo, deniro do praze gue a administragdo plblica possui
para analisar & decidir sobre a prestagdo de confas 8 comprovagdo de resultados.

B.12.2 = Tranecorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou d8 omissdo, ndo havendo o
saneaments, a autoridade administrativa competenle, sob pena de responsabilidade sclidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsdveis,
quantificagio do dano & obtengdo do researcimento. nos termos da legislaglo vigente.

8.13 = A administiracho pablica apreciard a prestacio final de conlas aprésentada, no prazo de
aié cento o cinguenta dias, contado da dala de se¢u fecebimenio ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificedamente por igual periodo,

8111 = O transcurss do prazo definide nos termos do item 9,13 sem gue as contas lenham sido
aprociadas;

| = nfdio significa Impossibllidade de apreciegdo em data posterior ou vedagdo 8 gue se adotem
medidas saneadoras, punilivas ou destinadas a ressarcir danos gue possam ter 2ido causados
gos cofres publicos;

Il - nos cascs am gue ndo for conetetado dole da organizagdo da sociedade civil ou de saus
preposios, sem prejuizo da atualizaclo monetéria, impede &8 Incidéncla de |uros de mora sobre
dabitos evantualmente apurados, no periode entre ¢ Tinal do prazo referido nesle pardgrafo & a
data am que foi ultimada & apreciagdo pela administfagde publica

9 14 - As prestaches de conlas serfio avaliadas

. Quando expressarem, de forma clare e objetiva, o cumprimenta dos objetivos e
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Il = regulares com ressalva, guando evidenciarem impropriedade ow gualquer oculra falla de
natureza formal que nlo résulle am dand 8o erbrio,

Il = irregulares, quando comprovada gualguer das seguinfes circunsidncias,;

a) omiss&o no dever de presiar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetives @ metas astabelocidos no plano de trabaiho]

c) dano a0 ardrio decorrante de alo de gestde llegitimo ou entiecondmico;

d} deafalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

& 18 O administrador pablico responde pela decisfo sobre 8 aprovagho da prestagdo de contas
au por omissdo em relagdo a analise de seu conteddo, levands em consideracds, no primeiro
caso, o0& pareceres tédecnico, finenceiro e juridico, sendo permitide delegagfo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagio

§ 20 Quando & prestagdo de contas for avaliada como irreguiar, apds exaurida a fase recursal,
s8 manlida a decisfo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovide por meio de acdes compensatariaz de Iinleresse pablico,
mediante a apreséniagdo de novo plano de frabalho, conforme o objeto descrite no terma de
colaboraglo & a Area de aluagao da organizacgdo, cuja mensuraclo econdmica serd feita a partir
do plano de lrabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude & ndo seja o caso de
festituigdo integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA = DA VIGENCIA.

10.1 = O presents Termo de Colaboraglo tera vigéncia de 06 (seis) meses, a conlar da data de
sua assinatura, podende ser prorrogade nos termos da Lei Federal n® 13.018/14, bem come
demais dispositivos legais aplicados & espécie.

10.2 = A vighncia da parceria poderda ser alierada medianie solicitagio da organizagio da
sociedade civil, devidamenie formalizada e justificada, & ser apresentada a administragas
publica municipal am, mo minimo, 30 {irinia) dias anles do termo inicialmente previsio

10.2.1 = A prorrogagio de oficio da vigéncia do termo de colaboraglo dever sar feita pela
administraglo pdblica quando ela der cause a airasc na liberaglo de recursos financeiros,
limitada ac exato pariodo do atraso verificado,

10.3 = O plano de irabalho poderd ser revisto para alteraglo de valores ou de metas, mediants
termo aditive ou por apostila as plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ E DA DENUNCIA.

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo poders ser:

I - denunciado a qualguer tempe, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigacdes &
auferinde as vantagens do tempo em gue participaram voluntariamenie da avenca,. respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de anteceddncia para a publicidade dessa infenclo;

Il - rescindido, independente de prévia notificaglo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hiphdteses:

a} ulilizagho dos recursos em desacordo com o plano de trabalheo;

b} inadimplemente de quaisquer das cldusulas pactuadas:

¢) constalagdo, a gqualguer tempo, de falsidade ou incorreclBo em qualguer documento
apresentado;

d} verificagio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauraglo de Tomada de
Contas Ezpecial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES.

13.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho @ com as normas da Lei
n® 13,019/2014, e da legislagle especifica, a administraglc piblica poderd, garantida a prévia
dafesa, aplicar & organizaglio da sociedade civil as seguinles sangdes:

| = adveri&éncia,

Il = suspensdo temporéria da participag8o em chamamento pablico e impedimanto de celebrar
parcerla ou contrato com Grgloa e entidades da esfera de gowerno da administraclio piblica
sancignadora, por prazo nfo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdes e enlidades de fodas as esferas de governo, enquanio perdurarem os
motivos determinantes da punigho ou alé que seja promovida a reabilitagBo perante & prapria
Butoridade gque aplicou a penalidade, que serd concedids sempre gque 3 organizacdo da
gociedade civil ressarcir a administracdo pablica pelos prejuizos resullantes & apds decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso I

§1* Ae sangdes eslabelecidas nos Incisos |11 e 11l sdo de competdncia exclusiva de Secrelario
Municipal, facultada a defesa do inleressade no respectivo processo, no prazo de dez dias da

abertura de vista, podendo & reabilitacdo ser requeride apds dois ancs de ap da
penalidada.
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§2" Prescreve em cinco anos, contados & parlir da data da apreseniagho da preslacglo de
contas, a aplicagéo de penalidade decorrenie de infraclo relacionada & execugdo da parceria
§3* A prescrigdo sefd inferrompida com 8 edigfo de ato administrative voltade & apuragdo da
infracds,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

As partes elegem o Foro da Comarca de Maracanau/CE para esclarecer as dividas de
inferpretacies deste Instruments gue ndo possam ser resolvidas administrativaments, nos
termos do art. 108 da Constituigéo Federal, devendo os participes, abrigatariamante, buscaram

prévia tentativa de solucde administrativa, com a participaglo do orgic encarregado de
assessoramento juridico infegrante da estrufura da Administragde Pablica Municipal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS,

181 - Aplicam-se os dispositives, no gue couber, 8 Lel Federal n®* 13.019/2014 que ndo foram
mencionados nesle instrumenio.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigles & clidusulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual feor & forma, na presenca das
testamunhas abaixo que também subscrevam

Maracanad/Ce, 10 de novembro de 2017

-

|
MUNICI E MARACANAL
GLAUCIANE DE OLIVEIRA VIANA

Secretalia dp SASC - COMA
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INSTITUTO SOCIAL FARA O/DESENVOLVIMENTD DE POTENCIALIDADES = IDEP SOCIAL
THIAGD CESAR MARTING DO NASCIMENTO
Presidents da O5C

TESTEMUNHAS:
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A Secretaria da Secretaria de Assisténciz Social e Cidadania, do Municipio de
Maracanau, em cumprimento & Lei Orgénica Municipal, faz publicar o extrato resumido do Termo
de Colaboragio n® 1590.17.11.10.01 Fundamento legal: art. 30, inciso VI, da Lei 13.019/2014.
Ohjetivo do Convénie: Proporcionar reflexdes e propor agdes de prevengdo e combate ao trabalho
infantil no municipio de Maracanal, de forma articulada com as diversas representagdes do sistema
de garantias de direitos da crianga e do adolzscente. Parceiro: [nstituto Social para o
Desenvolvimento de Potencialidades — IDEP SOCIAL CNPJ: 16.972.609/0001-62. Valor Global:
RE 110.000,00. Fonte de¢ Recurso ¢ Dotacio: Recurso devidamente alocados no orcamento
municipal para o exercicio de 2017 da Secretania dr Assisténcia Social e Cidadania, classificados
sob o codigo 1590.0824302092,398, fonte; 024, elemento/subelemento: 3.3.50.43.00 7 3.3.50.43.01.

Certificamos que o extrato do Termo de Colaboragio n® 1390.17.11.10.01, cuje objetivo €
Proporcionar reflexdes e propor agdes de Prevengdio e Combate ao trabalho infantil no municipio de
Maracanai, de forma articulada com as diversas representagdes do sistema de garantias de direitos

da crianga e do adolescente, foi publicado no site oficial da prefeitura de Maracanan
www,maracanau.ce gov.br, no dia 10 de novembro de 2017, conforme estabelece o art. 130 da Lei
Orgdnica Municipal combinada com a Lei Federal n® 13.019/72014.




fkars NOTA DE EMPENHO 27110005
ar

Governo Minicipal de Meracanadl . Dara: 2711172017
Fundo Municipal de Assisténcia Social )
Exercicio de 2017 Modal i dade: ordindric
| NTERESSADO
Cr ed | NST! TUTO SOCI AL P/IO DESENMV. DE POTENCI ALI DADES- | DEP SOC! AL
Endereco . RUR 16. N 130 JEREISSATI |-Maracanat-CE  61900. 230
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Uni dade orgamentaria...... .. ‘Ig 80, Fundo Municipal de Assisténcia Social
Func. programética OB 243 0208 2.398 Agdes Estrategicas do Fru?_rarrﬂ ie Erradi
cagdo do Trabal ho Infanii!
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Higtorico.. - Valor ga se& empenha para fazer face as despesas
como Objelivo de proporcionar reflexfes e propor
apdes de prevengdo e combate ao trabal ho infaniil
no Municipio de Maracanad, de Forma Articulada com

'“l as diversas represenfagtes do sislema de garaniia

de direitos da Crianga e do Adolescente, & ser
execut ado conforme plano de trabalho em anexo,
Terms de Col aboragdoe n® 1590.17.11.10.01.

Maracanad, 27 de Movembro de 2017,
Autgri o
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Maracanad, 23 de fevereiro de 2018

———

A
Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas
Setor de Tesouraria

Vimos por meio desta solicitar 2 este setor a reserva do valor encaminhado no
comprovante em anexo de R% 5.922.94 (cinco mil, novecentos e vinte e dols reais e
noventa e quatro centavos) remetidos a conta 1214-9 da agéncia 3302-2 do Banco do
Brasil, por motivo de devolugio de valor de recurso residual de convénio reslizado
com a dotacdo das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil
(AEPET!) 15901.08.243.1209.2398.

Dessa forma, informamos que a utilizacio deste recurso serd destinada a
utilizacdo por meio de novo convénio a ser celebrado com esta Secretaria e cujo objeto
deverd ser a erradicacio do trabalho infantil. Certos de contarmas com o vosso apolo e
atencdo, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

L)

1 Prowo colLal
Tatiana Santana Barroso Vilar
Secretaria de Assis§éncia Social e Cidadania
thend Stnians Hamraso Fiksr Cnpl®
acrdenadonis Asm Fisarcein :1-‘:@*‘?'
Contadrs - Hal 33263 A
h:.a‘“m 0

T

_ ~ Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Centro Admmistrative - Av. Il, n® 150, Conj. Jereissati | - Maracanal-GE. GEP: 61.905-430
Tel/FAX: [85) 3521 5113
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CAIXA
Comprovante de transferéncia eletrnica disponivel
Wiz Intermet Banking CADG,

e =

Tipo de TED: TED para terceiros

Conta orkgem:s oaLE f O3 F GAGASITE-C

Tipo de conta: @1 - Conta Correnta

Tipo de pessos: MRIDICA

PMome: INST SOCIAL P DESENY DE POTENCIA

CRE/CNPS 16.572.609/0001-62

Bancs: 001 - BANCO DO BRASIL 5/A - 00000000

l, Conta destine: 3302 / 0OCI0001214-9

Tipa de conta; 01 - Conta Correrts

Tipo da pEason mRfoics,

Moma: FUNDD MUNICIRAL Df ASSISTENCLA SOCTAL

CPF/CNPI: 07,605 850,/0001-62 I
Valor Ry 5.522,54 :
Valar da tarifa: R$ B,E5 |
Finalidada: 10 = Erédito em Cants
i e 16972608000162
Histéricor

Data / Hora da operagho: ~20702/2016 - 15:22:15

ﬂ_ Chdigo da operaglio: 00185035
Chave de seguranca: Q3CKFLPICQZLURBS

SAC CAIXA: 0BO0 726 0101
Pessoas com d cig auditiva; 0800 726 2492
Cansidaria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: OBOO 726 D104

hitpslinternethanking cadoa.gov . BUEIIBCAmprime_bed_fen. prossess
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¥ APRESENTACAOD

A SASC, localizada na av, 11, n® 150 = centro administrative — Jer=ssaii | vem
apresentar o projeto; Tecendo a Rede ¢ Reconstruindo Sonhos, que s¢ propde & realizar
agbes estratégicas de combate a0 trabalho nfantil em resposie ag conngente
significativoe da populaglo infantojuvenil inserida nesta realidade. O objetive ¢
proporcionar reflexdes ¢ propor agies sobre o tema ¢ os direitos fundamentars das
criancas ¢ adolescentes no sentido de assepurar a eliminagdo do trabalho infantil no
municipio de Maracanal, compreendendo e contextualizando a sus vinculagio ao
enfrentamento da condigio de pobreza que se encontram criangas ¢ adolescentes e suas
familias.

A Politice Macional de Assisténcin Social (PHNAS2004) em consondncun com
Lei Orgimica da Assisténcia Social (LOAS) se constitul em uma politica que, juntamente
com as demais politicas socinis, busca o enfrentamento dos contextos de vulnerabilidiade
g nseo social a gue estdo exposlos familia cou individuos. Dentre as expressocs da
Questio Social que se constituem objeto de intervengiio da Assisténcia Social, destaca-se
um olhar diferenciado acerca das formas hiztoricas de exploragio a que estdo expostas
criangas ¢ adolescentes em nossa sociedade, especialmente a ocorréncia do wabalho
infantil & suas diversas manifestagbes, mobilizando assim diversos segmenios vio culados
a0 Sistema de Garantia de Dircitos para o scu enfrentamento ¢ erradicacio.

Em 2011, o PETI {Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil} foi incorporudo
& LOAS através da lei n* 12.435 de 06 de julho de 2011, gue introduziu o artigo 24-C,
sendo reconhecido come estratégia de combate ¢ enfrentamento do trabalhoe infanul, no
gmbito do SUAS, ¢ compreende o8 seguintes servigos: trabalho social com familas,
iransferéncia de renda ¢ oferta de servigos socioeducativos para criangas ¢ adolescenies
em situagio de trabalho infantil,

Tomando come referénoia politicas ¢ agbes que precontzam a transversalidade € o
interselonalidade, sempre contando com o apow indispensdvel da socicdade civil, o

presente projete. vem na 'FEFSFIEEH'?& de p-ut:nc:ahz:ur (.1 5-=CI'||-"II..'L'I5- socoassisiencials



existentes @ articelar uma agenda intersetorial de erradicaclio do trabalbo infaniil,
desenvolvendo-se a partit dos eixos: informagdo e mobilizagdo, identificagdo, protegio
social, defesa ¢ responsatiidade,

*  JUSTIFICATIVA

Mo Brasil, na dltma década, segundo a pesguisa nacional por amosfre em
domicilio (FNAD), reduziu-s¢ em 1/3 o nimero de criancas ¢ adoieser les que
vivenciam alguma situagio de exploragio pelo trabalho, no entani. essa redugio
ndio se deu de forma uniforme em iodo o erritdno necional © nem nas xonas rural
& urbana, Embora vivenciando uma queda dos indices, o trabalhe infantl ainda
deve ser considerndo como grande problema social, uma vez que as suas piores
formas definidas pela legislagio ainda se encontra presente no nosso cotidiano.
(BRASIL, 2010) ¢ mas, por ser um fendmeno complexo, com dimensdes social,
pelitico ¢ econdmicas o seu enfrentamento exige agdes mais Incisivas, capazes de
dinmir as resisténcias e exterminar esse problema do cendrio social brasileiro,

Desde a colonizagdo até o proceses de industrializacdo que transformou o
Brasil numa economia :Epi'la]ista.', s¢ estabeloceu uma estrutura de produgio e
distribuigio de rigueza baseada na desigualdade social, tendo, em oumras
consequéncias;, o ingresso de grandes contingentes de erangas no sistems
produtive, No periodo colonial temos re, oo deé criancas exercendo atividades na
lavoura, no engenho, na Casa Grande ¢ em demais servigos insalubres. Com a
Revolugdo Industrial esse sepmento passa a ser estratégia de prod.ydp a baixo
cusio ¢ com a mundializagio do capital, onde a busca incessante selo wero & o
motor pulsante, as criangas passaram a ser exploradas nas mais diversas formas,
em atividades informais, ne comércio, progredindo para a inserclio em atividades
ilicitaz  como  formas analogas & escravidio, exploragio sexual infantil,
narcotrifico e outras atividades que impedem o pleno desenvolvimento fsico ¢
moral das criangas. Atividades estas consideradas pela Organizagio Intemacional
do Trabalho na Conveng®o n” 138 como as “piores formas™ de trabalho infantil.
(BRASIL, 2010)

A definigio de trebalho infantil gque norieia as agdes que serfio
desenvolvidas por esse projeto é aquela presente no Plano Nacional e Prevengio
¢ Ermadicagio do Trabalho Infantil ¢ Protegdo ao trabalhador adolescente,
publicado em 2004, onde o termo tabalho infantil refere-se ds “atividades




econdmicas e‘ou alividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de luwero,
remuneradas ou nio, realizadas por crizngas on sdolescentes em idade inferor aos
16 anos, ressalvada .a condicio de aprendiz a partir dos 14 anos,
independentemente de sua condigio ocupacional”, (BRASIL, 2010)

Importante destacar que propaga-s¢ pela sociedade deas moralistas que
buscam explicar o aparecimento do trabalho infantil como uma peiencialidade
para o sutodesenvolvimento, assim como, uma dimensio que sdvog. que o
mesmo condribui na formagdo da personalidade e coibe a ociosidade de criangas ¢
adolescentes, sem se levar em consideragdo o tipo e as condigdes dessa msergdo
no trabalho. 8d0 os Ftores culirais e histdricos que norteiam um discurso
significativo na nossa sociedade, cujo vieis se expressa pela naturalizagio do
trabalho ma vida de cnancas ¢ adolescentes, sobretudo dagquelas advindas dos
familias em condigio socioecondmica de pobreza, contribuindo parz que a
socicdade encare a guestio como um problema menor, ¢ ndo como um cnme ou
como uma vielogho dos direitos das criangas e adolescentes,

Escamoteia-s¢ o verdadeirn prejuizo a que sdo levadas essas criangas
inzeridas de forma precoce no mundo do trabalho, perde-se na infincia o dircito
de brincar e de estudar, na fase adulia, vem a fala de qualificagio profissional que
leva a0 desemprego ou ao emprego infamal e na velhice, ndo tem condicdes
adequadas de sobrevivéncia,

O trabalhe mfantil retira da familia, da sociedade e do T tado &
responsabilidade de garantir o5 direitos desse zegmento, coniribuinde para a
fragilizagio dos vinculos familiares ¢ da participagio cidadd. Mo ter direito de
brincar & do ladico acaba comprometendo o afeto @ a afetividade, essenciais para
0 bom relacionamento na familia ¢ na comunidade. Assim, as estratégias de
combate ao trabalho infantil ndo podem ser reduridas ao afastamento de criangas
¢ adolescentes do trabalho, mas deve perpassar o didlogo e a construgdo reflexiva
com a8 criancas ¢ adolescentes, suas familias ¢ 4 sociedade em geral com vistas 4
superacio de uma culiura de natsralizacio do trabatho infantil.

MNessa diregdio, compreende-s¢ a imporincia de atwar de forma preventiva
g protetiva, em cenarios marcedos por tamilias em situagio de vulnerabilidade

@'ou risco socigl e pessoal. Igualments, substancisdo no primazia do direito de




criangas ¢ adolescentes & comvivencia familiar ¢ comunithiria, de acesso aos
direitos sociais e a condigbes dignas de vida e de desenvalvimento, o projeto que
apresentamos vem na perspectiva da defesa ¢ alicmagio de direitos ¢ noe
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios com o objetive de
alcangar alternativas emancipatorias part o enfrentamento da problemdtica em
questio. Serd oferlado de modo a garantir as segurangas de acolhida, de convivia
familiar e comunitirio e estimular o desenvolvimento da autonomia dos weeanos,

As aples propostas pelo presente projeio assumem fanlo a porspecuivi
preventiva quanio protetiva, fortalecendo o trabalho social em rede, de forma
articulada ¢ intersetorial, Dessa forma, a lntcmlnriilli:ladv: entre as politicas
publicas atua de forma a prevenir @ enfrentar a situagho do trabalho infanio
juvenil, assim como, a anticulacio dos dois niveis de protegiio social (Bisica ¢
Especial) cujn matricialidode esta na familia, busca ‘dar mais centralidade ac
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados nos CRAS (Centros
de Referéncia da Assisténcia Social), bem como a0 Jcess0 aos Programas
governamentais de transferéncia de rendn, cuja pora de cntrada & w
insercan/atualizacio das famibias junto & base de dados de Cadasirn Uniga [rara
Fmgr_enms Bociais.

I.'

A perspectiva & alinhar conceit(s. entendimentos ¢ unir forgas para que
pogsamos desmistificar o discurso de diversos sepmentos da sociedade que
manifestam o trabalho infanto juvenil come algo significante ¢ forma vo da
personalidede da crianga‘adolescenie, bem como construir espagos se-inis de
convivéngla, marcados pela troca de experiéncias, p-a!a reflexio ¢ o respeito 4
diversidade,

¥ DBIETIVOS

- ODbjetivo Geral

Proporcionar reflexdies e propor apdes de prevengdo e combate ao trabatha infannl no
mumicipio de Maracapai, de forma articulada com as diversas representagics do Sistema
de Garantia de DMreitos da Crianca e do Adolescente,



= Dbjetivos Especificos

Capacitar gestores, coordenadores, educadores sociais ¢ demais equipes 1écnicas comao
multiplicadores, promovendo aghes que permitam a ampliagio dos conhecimentos sobre
& realidade do trabalho infantil,

Elaborar um mapeamento ¢ diagndstico acerca da incidéncia de trabalho infiitil no
municipio de Maracanat, com vista a wentificar as manifestagtes e caracteristic-s desse
tipo de trabalho;

Desenvolver agbes secioeducativas articuladas com palestras, oficinas, rodas de conversa,
envolvendo a participagdo das equipes profissionais, familias, criangas e adolescentes,
fortalecendo as relaghes interpessoais ¢ pactuando fluxos intersetoriais,

Realizar, por meio de busca ativa sistemdtica pela equipe de abordagem do CREAS, o
identificagiio do piblico em contexto de wrabalbo infantil;

Envolver as ezcolas, CRAS, CREAS, Conselbos de Direito, Conselbo Tulelar ¢ demais
k!

atores do Sistema de Garantia de Direito nas agdes do projeto visando a erradicagdo do

irabalba infantil no mumcipo;

Foralecer, no fimbito da assisténcia Social, o tresalho social com familias realizado pelo
PAIF e PAEF] em articulagio com as agdes do Servigo de Convivéncia e Fonaler nento
de Vinculos, assim como, potencializando o acesso das familias aos progiomas de
transferéncia de renda, cuja inclusdo no Cadastro Unico assume uma centra:idade;

Potenciar encaminhamentos ¢ articulagdes intersetoriais com as demais politicas pablicas
priorizando familias com situagio de trabalho infantil para acesso aos dircilos sociais ¢

consequente ruptura com padries violadores de direitos,

Articular com o Poder Judicidrio, Ministério Piblico ¢ Conselho Tutelar a aplicagio das
medidas protetivas previstas pelo ECA { Estatuto da Crienga ¢ do Adolescente);

¥ METODOLOGIA



As atividades do Projeto ocorreriio no periodo dé outubra de 2007 a maio de
2018, com o na ermadicagiio do trabalhe nfant] ¢ na protecio s trabalhados
adolescente, usando as scguintes cstratégias:

Oficina socioeducativa onde serd trabalhado o wma com cnangas, adolescentes e

familias,

Atividades lidicas como construgdo de bringquedos, esquetes teatrais nas cscolas,

CRAS ¢ em locais de masor incidéncia de trabalho infanil como CEASA, Alerro,

efc.;

Capacitagio dos profissionais envolvidos nas agics cstratégicas do PETI «

profissionais da Assisiéncia Social gue atuwam na Protegio Basics e Protegio

Especial de Média Complexidade ¢ entrevistadores responsdveis por alimentar o

CADUNICO,

Criagtio do comité COMAPETT;

Alimentar o CADUNICO com dados atualizados sobre as familias com criancas ¢

adolescentes em situagdo de trabalho infantil;

Articulagio com o ministério pOblico para informar situagdes de trabalho inlfandil

¢ de trpbalho iregular de adolescentes;

Contratagio de consultoria para elaboracdo de diagndstico/estudos sobre trabalho

infantil no municipio;

Produgdo de maleniais grificos como: carlilhas, folder, cartwees, banner

Campanhas sobre o enfrentamento ao tref alho infantil;

Semindrio Municipal de Enfrentamento do Trabalho Infantil com o rede

socinassisiencial,

Contratagio de 03 facilitadores de cultura que receberdo por hora aula,

Locaglo de 02 velculos para deslocamento do equipe de referéncia do PETI:

Contratagio de servigo de lanche para o piblico alvo das oficinas.

As oficinas serfio realizadas no espago fisico das unidades de CRAS em parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e Fundagdo Terra.

A avaliagdo do projeto serd feita duranie a exccigde do mesamo alraviés de visitas de
monitoramento, frequéncia dos participantes das oficinas, fotos ¢ reunides mensais com
os profissionais covolvidos,

CRONOGRAMA



EIXO

ACAD PREVISAQ

Informagio
mobilizagio

(] Realizar agdes de discussio, oficings ¢ | oubegf novembrod dezembro

outras dindmicas  de molalizagBo  nos
diversos cquipamentos  de  Assisténcia
Social, Sande ¢ Educagio

Realizar panfletagens ¢ blitz nas dreas du Ohutubra fovembe

municipio rom  maic  neidéncea  de
trabalhio infan)

Criagio do COMAPETI | Outubro

Capacitagio dc profissionais de  rede | oy b vingy . ibro
sociopssistencial sobre dentificagao dn|

trabalho Infantil |

Promover 01 encontre Municipal de Boas | oy0hen

Priticas com o fema Eradicagio d I

Trabalho Infantil destinado a r-:dt'

socioassistencial do municipio. |

Participagio  de  representantes  da | Outubto/ novembrod dezemibro
comissdo AEPETI ¢ de wmabalhadores da

Protecio Social Especial de Média
Complexidade em eventos de capacitagio
sobre o enfrentamente  do trabalho
infantil,

Identificacho

Realizar diggnostico do trabalho ||1I'anl|1
A0 municiplo. |

{ Culubrofmoveimbro

Protegho sociai

Inserir & tematica do tret alho mfantl nas | Dutibre / Maio
oficinas e atividades do Servico de

Convivéncia ¢  Forlalecimento  de

Vinculos

Entrega de material sobre o PETI ﬂﬂﬁ, Outub+ / Mo
escolas, CRAS e outras unidades

Delesa
responsabilizacio

g | Realizar a articulagdc com o5 “"Ei"ﬁ| Owtubiro / Maio
responsavels  pelos :ncammhm:n!.n-sl

legais de punigio e aplicagdo da lei. i, [N

Monitoramento

Promover o monitoramento permancnie | o, b / Maieo
das agbes de prevengdo ¢ combate ao
trabalho infanta

B0 A 00 m‘c:l'issinna':s cn}rﬂ|:-'idn,-, Outubronovembro/dezembro
na execupdo das agdes para avaliagio do
trabalho realizado

Feunifio com os uswanos envelvidos nas

| aghes desenvolvidas para avaliagio
Evento com os atores participantes das
agdes do PET] para apresenfagio  de

Diptubrey nsvembroddezembro

thezemiling




LERLE 1L LN A

relatbric com as apdes realizadas ¢ os

resultados alcancados, LN -
v RECURSOS
- Materiaiz de expedienie:
Qe ltem Valor Walor Total
Unitério
Custeio  de  passagens ¢ didrnas para  0s £.000,17
profissionais participarem de ¢ventos nacionais
sobere a tematica;
o2 Locagio de espago fisico para os enconiros, 4 000,04
seminarios e oficinas sobre o trabalho infantil ¢
de logistica,
1040 DVDs com capas e arfe impressa 1,00 1 0,000 |
o Banner medidas 0,80 cm x 1,20 cm tamanho | 120,00 Za0, 00
da kelma
100 | Carilhas de poesias ¢ contos do Prémir Feteca
2017 em material grifico tipo brochura
01 Aluguel de eguipamento de mesa de som com
microfone (dudio e video) para gravagio do
DVD para o prémio Peteca etapa municipal.
02 Locagdo de weiculo para deslocamento da
equipe de referéncia para realizar astividades
dirias increntes ao programa
01 locacio de tela de projegio ¢ midias
audiovisuais
Jon Pastas de plistico
100 | Canetas esferograficas ]
300 Adesivos para as pastas
300 Blusas
300 Conviles
5000 | Panflewos
300 Blocos de anotaghes
30K Crachd
i Rolo de rabo de rato - .
01 Cx de Pincel atdmico




2000 | Copos descartiveis para agua 150,00
2000 | Copos descartiivels para café L0000
05 Garrafdes de dgua
1 dvd
1 miédquina fotogrifica
1 MHCTOSYFiEm
1 caixa amplificada com microfine
livros paradididicos
jogos educativos
- Alimentagio
Lanche:

Che Descriciio Valor wial
700 Sanduiche mais suco de frutas 3.600,00

Almoco
e Descrigio Walor total
02 Coffee break para 300 pessoas 000,00
1] Almogo para 300 pessoas 2. 000,00

- Recursos Humanos
Qe Drescrigio Valor total
03 Facilitador de cultura
0l Educador social
1] Palesirante
01 Capacitagdes

- Chutros
e Descricdo Wialor rotal
01 Aluguel de carre de som
02 Locagiio de carro mensal com motonsia




Maracanad, M de julbo de 20107

Winide

l;!ey‘reni Fremas de Alnieida

Asaisiente Social
Mat. 131,833
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OF. n® 6009201 7- SASC Maracanan'CE, 25 de outubro de 2007,

AQ INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL

0 5r, Thiagoe César Martins do Nascimento
Diretor Presidente do Instituto Social Para o Desenvolvimento De Potencialidades — IDEP SOCIAL

Vimos por meio deste, solicitar, caso seja de interesse da Organizagio da Sociedade Civil, que apresente os
documentos abaixo relacionados de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, de interesse da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania deste Municipio, para elaboragio de Terme de Colaboragio para a execucio
do projeto Tecendo a Rede e Reconstruindo Sonhos.

1. Plano de Trabalho;

- Certidio de dirigentes e conselheiros ¢ ata de posse dos mesmos;

. Certidéio do contador responsdvel;

. Certid3o do Gestor responsivel pelo controle administrativo;
Declaracio de capacidade administrativa técnica e gerencial para a execuglio do plano de trabalho:

% Declaragiio de abertura de conla-corrente especifica;

7. Declaragio de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos;

B. Declaragdo de atendimento a Lei de acesso a informagiio, Lei federal n® 12.527/2011:

. Declaragio de adimpléncia com o poder pablico;

10. Declaragho de contratagdo de parentes e empresas;

11. Declaragiio de inicio de atividades;

1. Declaragho de comprometimento de aplicagiio dos recursos conforme Lel a® 13.019/2014

13. Cantlio do CNPJ:

14, Relagio de empregados ¢ voluntdrios;

15, Comprovante de registro junto ao Conselho Municipal Antidroga - COMAD:

16. Certidio Negativa de Débitos de Tributos Municipais:

17. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

18, Certidio Negativa de Débitos Estaduais;

19 Certidio de Débitos Relativos aos Tributos Federais:

20, Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas;

21, Comprovante de endereco.

i e Bed

o

Sem mais pelo momento, agradecemos 4 atengo, "49‘_'( -,
Atenciosamente, Bf’i }fgﬁ&fl
f-
Py

Glanciane de Oliveira Viama T
Secretdria de Assisténcia Social ¢ Cidadania

o

e —
AVENIDA I, N® 188 - CONJ CARLOS JEREISSATI | - MARACANAL = CEARA
FOMEFAN: (85) 3521-5004 — {B5) 3521.5037
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Oficio n.@ 41/2017.

Maracanay, 06 de novembro de 2017,

A Senhora
Glauciane de Oliveira Viana
Sacretdria de Assisténda Sodal e Cidadania.

Assunto: Apresentacdo de Documentos

Prezada Secretaria,

Em resposta ao oficio n® 609/2017 da Secretaria de Assisténcia Sodal e
Cidadania — SASC, encaminho a V5. documentagdo solicitada para elaboracio de

Termo de Colaboracao para a execucdo do projeto Tecendo a Rede e Reconstruindo
Sonhos.

Atenciosaments,
o o Moo o Tk,
Presidents
Bl A iy 2
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PLAND DE TRABALHO ’ | FOLHA 113

1 - GADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPOMENTE CHNPJ:

Instituto Social para 0 Desenvolvimento de Potenciakidades — IDEF Social 16.972 008" 101-52
ENDEREGD

2 16, n* 130 = Jeressali | g

(. OADE UF CEP DDOITELEFONE
Maracanad CE 61.900-230 | {85} 3015.3641
COMNTA CORRENTE BANCO AGENCLA FRACA DE PAGAME NTO
e CAIXA 0618 .| Fortaleza ]
“NOME DO RESPONS [ CPF
Thiago César Martins do Nascimento | 606.241.573-00
RGIORGAD EXPEDITOR | CARGO FUNGAD MATRICULA
2004009106475 S5P0S Diratos Presidents
ENDEREGD CEP FONE
Av. Audizio Pinheiro, n® 1215 casa 2 - Henrigue Jorge 60.521-102 (B5) §712.0454
2 - DES DO PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAD
INICIO TERMIND
TECENDO A REDE E RECONSTRUINDD SONHUS U bei- b AN | ol

IDENTIFICACAQ DO PROJETO

O Projeto "Tecends a rede & reconslruindo sonhos”

A SASC, localizada na av. I, n® 150 = centro administrativo = Jereissat | vem apresentar o projeto
Tecendo a Rede e Reconstruinds Sonhos, que sé propde a realizar agbes estratégicas de combate ao
trabalho infantil em resposta ao conlingente significative da populagdo infanto-juvenil insenda nesta
realidada.

O phietivo & proporcionar reflexdes & propor acdes sobre o tema e o5 direites fundamentais das
criangas e adolescenies no senfido de assegurar @ eliminago do trabalho infantl no municipio de
Maracanal, compreendendo & coplextualizando a sua vinculagio ao enfreniamento da condicdo de pobreza
gue & encontram criancas @ adolescentes & suas familias.

As aches serdo realizadas a pariir dos Eixos de Mobilzacdo Social & de Capacitagao. sendo

Eixo 1- MOBILIZACAQ SUCIAL

Esse eixo tem por finalidade aricular & mobilizar gestores, coordenadores, ed -sadores socias,
crangas e adolescentes e municipes, visando a erradicacdo do trabalho infantil.

1- Semindrio
1.1-Alinhar conceitualmeante sobreé o trabalho infanbil junto as equipes de profissionais e lecnicos de

Inslinde Social para ¢ Desarvolvinenio da Palenciplidades - CNPJ 16872 B0S0001-62
R 18, n* 130 — Conjurde Cafes Jeremsati | - CEP. B1.900-230 — Maracanay - Grara
Fone: &5 301563641 | E-mad depsociakFgmail com
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referéncia & fortalecer a intersetorialidade entre as politicas sociais setoriais com vistas ao
enfrentarments do trabalho infantil.

2- Blitz educativa - CEASA
2.1- Promover uma aglo de integracio e culmindncia das atividades realizadas durante o ano de
2017, com a finalidade de sensibiizar a populagio quanto ao combate do trabalho infantil

3- Material educative
3.1- Produzir material informativo de apoio ao trabaiho social com criangas e adolescentes sobre o
irabalha infantil,

Eixo 2- CAPACITACAQ

Esse eixo tem por finalidade capacitar profissionals elou técnicos de referéncia dos
equipamenios sociais do municipio sobre o panorama atual do trabalha infantil.

1- Capacitagio para técnicos
1.1-Possibilitar uma formagdo para profissionais & técnicos de referéncia com a ampliaglo dos

conhecimentos sobre a realidade do trabalho infantl, fortalecendo o trabalho de prevencéio que ja é
realizado no municipio.

2- Encontro de adolescentes
2.1- Realizar um encontro com adolescantes municipes oriundo das escolas plblicas, servigo de
convivéncia @ fortalecimento de vinculos e organizacies da sociedade civil.

3- Oficinas Interativas
3.1- Realizar oficinas lidicas de contaclo de histdvias e feitura de pipas com criancas adolescentes
que de alguma forma tveram seus direitos violados,

l;_l—l--'-'l'l'l'l'——
| JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD

Mo Brasil, na Uiima década, segundo a pesquisa nacional por amostra em domicllio (PNAD), reduziu-
s& em 1/3 o nimero de criangas & adolescentes que vivenciam alguma situaclo de exploracio pelo trabalho,
no entanio essa redugdo ndo sa deu de forma uniforme em todo o lerildrio nacional @ nem nas zonas rural e
urbana. Embora vivenciando uma queda dos Indices, o trabalho infantil ainda deve ser considerado como
grande problema social, uma vez que 85 suas piores formas definidas pela legisiacdo ainda se encontra
presente no nosso cotidianc. (BRASIL, 2010) e mais, por ser um fendmeno complexo, com dimenshes social,
politico & econdmicas o seu enfrentamento exige agfes mais incicivas, capazes de dirimir as resisténcias e
exterminar esse problema do cendrio sockal brasileiro.

Desde a colonizacio até o processo de ndustrislizac8o que trensformou o Brasil numa economia

social, tendo, em culras consequéncias, o Ingresso de grandes contingentes de criancas no sistema
produtive. No periodo colonial temos registro de criangas exercendo atividades na lavoura, no engenho, na

capitalista, se eslabeleceu uma estrutura de produgao e distribuiglo de riqueza baseada na desigualdade |

Inalibutc Scial para o Desenvahiments de Potncalidades — CNPJ 16,572 508000162 HQ’V‘

Rua 16, n® 130 = Conjurto Carcs Jemissatl | - CEP. 61.800-230 - Maracamai = Caard
Fone: 85 315 3541 | E-mal. iepsocia@igmail.com
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Casa Grande e em demais servigos insalubres. Com & Revolugdo Industrial esse segmento passa a ser
estratégia de producio a baixo custo e com & mundializagho do capital, onde a busca incessante pelo lucro &
o motor pulsante, as criancas passaram a ser exploradas nas mais diversas formas, em atividades informais,
ne comercio, progredindo para a insercdo em atividades ilictas como formas andlogas & escraviddo,
exploracao sexual infantil, narcotrdfico e outras atividades que mpedem o pleno desenvohdimeanto fisico &
moral das criancas. Atividades estas consideradas pela Organizagdo Internacicnal do Trabalhc na
Convengio n® 138 como as "piores formas”® de trabalho infantil, (BRASIL. 2010)

A definicdo de rabalho infantl que norteia as acles que serdo desenvolvidas por esse projeto &
aquela presente no Plano MNacional de Prevencao e Emadicacio do Trabaihvo Infantl & Protecdo ao
rabalhador adolescents, publicado em 2004, onde o termo frabalho infantl refere-se as “atividades
econdmicas e'ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao,
realizadas por crianges ou adolescentes em idade infenor acs 16 anos, ressaivada @ condicdo de aprendiz a
partir dos 14 anos, independentemente de sua condicdo ccupacional®. (BRASIL, 2010}

Importante destacar que propaga-se pela sociedade ideias moralistas que buscam explicar o
aparecimento do trabalho infantil como uma polencialidade para o autodesenvohamento, 8ssim como, uma
dimensa&c que advoga que o mesmo contribui na formacdo da personalidade e cofbe a ociosidade de
crangas & adolescentes, sem se levar em consideragio o ipo & as condipbes dessa inserglo no trabalho.
580 os fatores culturais e histdricos que norteiam um discurso significativo na nossa sociedade, cujo vies sa |
expressa pela naturalizacao do frabalho na vida de criancas e adolescentes, sobretudo daquelas advindas
das familias em condicio socioecondmica de pobreza, contribuindo para que a sociedade encare a questao
como um problema menor, @ nao como um crime ou como uma violaglio dos direitos das criangas e
adolescentes.

Escamoleia-se o verdadeiro prejuizo a que séo levadas essas criangas inseridas de forma precocs
no mundo do trabatho, pende-s& na infancia o direito de brincar & de estudar, na fase adubta, vem a falta de

gualificacéio profissional que leva ao desemprego ou ao emprego informal & na velhice, ndo tem condigbes
adequadas de sobrevivéncia.

O trabalho infantil retira da familia, da sociedede e do Estado a responsabifidade de garantir os
direstos desse segments, contribuindo para a fragilizeco dos vinculos familiares e da participagdo cidada.
Mo ter direito de brincar @ do Widico acaba comprometendo o afeto e a afelividade, essencials para o bom
| relacionamento na familia @ na comunidade. Assim, as estratégias de combate ao trabalho infantl nao
podem ser reduzidas a0 afastamento de criancas e adolescentes do trabalho, mas deve perpassar o didlogo
& a construcao reflexiva com as criancas @ adolescantes, suas famllias e & sociedade em geral com vistas &
superagao de uma culiura de naturalizagdo do trabalho infantil.

.
Inaitune Socinl para o Detamsdlamanio ds Polencialidades = CHPJ 16,572 5000000152 [ﬁv‘
Rus 16, r® 130 - Conjurio Caros Jersissati | = CEP §1,500-230 — Marscarai — Ceard "
Fone: B 3018.3841 | E-madl: depsocial@gmail com
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Messa direcio, compreende-se a importancia de atuar fde forma preventive & protetive, em cananos |
marcados por familias em situacao de winerabilidade efou risco social & pessoal |gualments, subsianciado |
na primazia do direito de criances e adolescentes & convivéncie familiar & comunitdria, de acesso aos direitos |
socigis & 8 condicles dignas de vida & de desenvolvimento, o projeto que apresantamos vem na perspectiva
da defesa e afimacao de direilos e no desenvoivimento de capacidades e potenciafidades dos usUanos com
o objetivo da alcangar alternalivas emancipaionas para o enfrantamento da problematica em questdo. Sera
ofertado de modo a garantir 8s segurancas de acolhida, de convivio familiar e comunitério e estimular o
desanvolvimento da autonomia dos usuaros,

As aches propostas pelo presente projeto sssumem fanio 8 perspective preventive quanto proteliva,
fortalecendo o trabalho social em rede, de forma articulada e intersetorial. Dessa forma. a intersetorialidade
entre as politicas publicas atua de forma a prevenir & enfrentar a situagio do trabalho infanto-juvenil, assim
como, a articulagio dos dois niveis da protecdo social (Basica e Especial) cuja matricialidade estd na familia,
Q busca dar mais centralidade ao servigo de convivéncia e fortalecamento de vinculos ofertados nos CRAS
{Centros de Referdncia da Assisténcia Social), bem como 80 &CES30 A0S PrOgramas governamentais de
transferéncia de renda, cuja porta de entrada & a insergfo/atuslizacic das familias junio & base de dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais.

A perspectiva & alinhar concedtos, ontendimentos & unir forgas para gue possamos desmistificar o
| discurso de diversos segmantos da sociedade que manifestam o trabalho infanto-juvenil como algo
 significante @ formative da personalidade da criangafadolescents, bem como construir espacos sociais de

!mwm.mﬂmummnm.pﬁmﬁm&unnmadwmm

| _ NSRS

9

e

0oy

Instiuto Social para o Desenvobiments de Pobencislidades — CHPJ 168972 S060001-62
Rus 18, n* 130 = Conjunko Corlos Jensizsali | = CEP, 61 900230 — Marscznad — LCaara
Foaa: 85 30153641 | E-mall: idepsocialfgmail com
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3 - PROGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) (CONFORME SUBITEM 4.3 DO EDITAL)

PLANDO DE TRABALHO

FOLHA 213

e —

el ==

EIXQ | ETAPA/ | ESPECIFICAG INDICADCR FISICOD | DURACAD
FASE UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMING
1 Recursos Humanos 5T bessoa Fisica 2 ! Mo/ 17 Dez?
Material de Expediente Verba 1 i
Locacio de carro of Molorsta | Verba 1
Locacdo de espaco Verba 1
I
ETAPA 1 | Lanche Unidade 200 | Dez17 Dez17
Camisetas Unidade 200
ETAPA 2 | Lanche Unidade 300 | Wow17 MNow17
Camisalas Unidade 300
ETAPA 3 | Material Grafico Verba 1 Wow 17T Mol 7
F) ETAPA 1 |larn:hn LUniclocda 50 | Dex7d Abrdi:a
| c:amiu?tag LUnidade 50
ETAPA 2 | Lanche Unidade 100 | Dez17 Dazftr
Camisetas Linid 1de 100
|
ETAPA 3 | Lanche Unidade 200 | Moead Aprdi14
Camiselas Unidade 200 |
Oficinas Hora'aula 40
. L]

4 - PLANG DE APLICAGAD (R81,00) (CONFORME SUBITEM 4.3 DO EDITAL]

HNATUREZA DA DESPESA CONCEDENTE PROPOMENTE CONTRAPARTIDA
(Indicar s& fornecida em espécie ou
em formecimenta de servigos/bens]

ESPECIFICACAD TOTAL TOTAL TOTAL

{valor para 12 meses) (valor para 12 meses)
Recursas Humanos 1400000 0,00
Material de Expediente 15,000,080 0,00
Locagdo de carro of Matorista 12.000.00 0,00
Locacdio de Espago 200,00 0.00
Lanche 6.000, 00 0.00
Camisetas 17.000,00 0,00
Materal Grafico = 38 000,00 0,00
Oficinas 4 8000 0.0
TOTAL GERAL 110.000,00 |

Irsdfiuby Social para 0 Desanvolvmenio de Pofencabdades = CHPJ 16 8972 6080001 -62
Rua 16, A® 130 = Conjunto Carcs Jareissati | = CEP, §1 500-230 - Maracanad — Ceara
Fone: B 3315 3641 | E-mad epsocialifipmaid com
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PLANO DE TRABALHO FOLHA 373
5 - CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO (R$ 1,00) (CONFORME SUBITEM 4.3 DO EDITAL)

CONCEDENTE - =
META 1" PARCELA 2" PARCELA 3" PARCELA 4" PARCELA A* PARCELA

RS 110.000,00
PROPONENTE
META 1" PARCELA 2" PARCELA 3" PARCELA 4% PARCELA 5% PARCELA

RS
6 - DECLARAGAO
MNa gualidade de representanie begal da proponente, declarc para fins de prova junto a Prefeilura de
Maracanal @ Secretaria de Assistdéncia Social @ Cidadania — SASC, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que mexiste qualquer débilc em mora ou situacio de inadimpléncia com o TESCOURO NACIONAL ou

gualguer rgdc ou entidade da ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL, que impega a transferdncia de
recursos oriundos de dotacles consignadas nos orcamentos do municipio, na forma deste Plano de |
Trabalho.

Peds Deferimeanto. |

MaracanadCE, 01 de novernbro da 2017

ﬁﬁ’ f::";-':?:-u;m'n&ﬁk Fio ™ J}m.:-f.a-: f?_
Thiage César Martins do Nascimento
Diretor Presidente do IDEP Social

7- APROVAGAD PELA CONCEDENTE

Monccanaes, 98 [41 [ 1} “4?91”
Local & data @CEHEHTE

insiliuio Soctal pars o Deservolvimenio de Potencialitades — CHPJ 16 972 806000 1-62
Fua 16, i® 130 - Conjunia Carlgs Jemissati | = CEP. §1.900-230 — Marscanad — Ceard
Fana: 85 30153641 | E-mafl depscoaiigmail com




ANEXO - Estimativa da Contrapartida Economicamente Mensuravel

O |IDEP Social confribuird para o projefo através de recursos seus, economicamente
mensurdveis (bens & servigos caplados por melo de oufras parcerias) em especial
aluguel da sede, despesas com anergia elétrica, agua e esgoto, telefone & intemnet; os
quais foram mensurados economicamente conforme tabela abaixe. Os valores
indicados na planilha foram estimados para os 02 (dois) meses previstos para a

execucao do projeto.
Valor Estimado
Item
em R$*

1 | Aluguel da sede 800,00
Energia elétrica 140,00
Telafone & internat 160,00
TOTAL CONTRAPARTIDA 1.100,00

M’ *
apP SOCIAL

T S anries Parera
CPr- 808 J87 12353

Uirgiar Financalfo



ESTATUTO SOCIAL DO IDEP SOCIAL - INSTITUTO SOCIAL PARA O

Art. 19 -

DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

O Instituto Soclal para o Desenvolvimento de Potenclalidades também

designada pela sigia, IDEP SOCIAL, constituida em 25 de agosio de 2012 & uma
pessoa juridica de direilo privado, sem fins econbmicos, e duragdo por tempo
_indeterminado, com sede proviséria na Rua Costa do Sol, n* 1184, Siqueira, CEP
60.732-180, municipic de Fortaleza, Estado do Ceara e foro em Forlaleza,

Art. 2¢ - © IDEP SOCIAL tem por finalidade (s);

.

vl

Desenvolver, firmar, implantar e administrar projstos efou convénios
educacionais, esportives, filantrépicos, ecolbgicos, tecnologicos ou clentlficos
com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas do Brasil @ de outros
paises

Firmar convénios com drgdos da administraglo direta ou indireta nas areas de
educacho, salde, esporte, cultura, lecnologla, reciclagem, comireio, Servigos,
energla, comunicagbes, inddstria, filantropia, assisténcla soclal,  justica,
ecologia e defesa do consumidor, atuando no monioramento, Servigos,
fiscalizacio & cumprimentio das ordens previsias nos convénios.

Promover a Assisténcia Social, em conformidade com a Lel Orgénica de
Assisténcia Social - LOAS, cultura, defesa e conservaglo do patrimdnio
histdrico, artisticos e bioldgicos (fauna e flora).

. Promover a educacio, em conformidade com a Lel de Diretrizes de Base -

LDB, a salide gratuita, a seguranga alimentar e nutricional, prestandc de forma
complementar esies servigos para o municiplo, o estade e/ou a federagao.

Defesa, preservacio, fiscalizagdo, monitoramenio @ conservagic do meio
ambiente & promogio do desenvolvimento sustentavel Bnlabn;nnﬁ.ﬁiff
instituighes pdblicas locais, nacionais ou intemacionais, pﬂ_,n ﬂmﬂa a
correcties de desequillbrics bioldgicos induzidos {mmﬂﬂ, W

(naturgie) a/ou acidentais. l& '?ﬁ‘z' Mt Ty
incentivo, treinamento e promeglo do voluntariada fj
! "': b ; .E. _j
SRR £, e

tﬁmﬂﬂﬂuﬂlﬂannﬂlﬂm}mnm&me ~LBasaan iy
Rua do Costa do Sel, 1194 - Siqueia | Fortalezs- Ceara \ﬁ/
Fone/Fax: B5 349836872 | E-mail. idepsocal@gmeil. com
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VIl.Experimentacio ndc lucrativa, de PRIVEE 0d8los  socio-produtivos e de

sistemas alternativos de producde, servigos, comérco, emprego & crédilo.
Implantar & administrar incubadoras de empresas, séja de base tecnoldgica ou
nao,

Vil Colaborar com outras entidades na defesa, prolecio, educacio = autodefesa
da mulher, principalmente as que foram vitimas de vicléncia doméstica ou
abuso sexual.

IX. Promoglo da cidadania, paz, ética, respeitc @ amizade &s outras culturas e
povos, consciéncia da conservagdo ecoldgica, da democracia e de oulros
valores universais para o desenvolvimanto social,

X. Promover estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternalivas,
desenvolvimenic de inventos e Inovagbes tecnologicas, proteclio & defesa da
propriedade intelectual, desanvolver protétipos, testes de qualidade e eficdcia.
fiscalizagho do uso cometo de novas e antigas lecnologias sempre em protecao
& respeito a natureza. Produzir @ divulgar conhecimentos técnicos e clantificos,
respeitando as leis naclonais e internacicnais de patentes elou propriedades
intelectuais.

Xl. Promover a defesa de direitos estabelecidos, a construgio de novas formas de
direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplemantar

Xll.Promogho do combate & descriminagio de raca credo, classe socal o
preconcailo de qualguer naturaza,

Xlll. Promogdo de agdes educacionais para & prevenclo de DST (Doengas
Sexualmente Transmissiveis) e outros de cardter epidemioldgicos, voltadas
para todos o8 segmentos da socledade,

XIV. Promoglo de agdes de intervencéo, a titulo de politicas piblicas, que possam ®
apoiar processos de educaglo (Prevencdo da violéncia e do uso de drogas) e
soclalkizagdo de jovens marginalizados e em situagio de risco social

XV. Confratar efou ser contratada por pessoa fisica ou juridica, plbficas efou
privadas, civis ou militares do Brasil e de outros palses.

Pardgrafo Unico - O IDEP Social ndo distribui entre 0s seus sbcios ou associados,
conselheiros, diretores, wupmgndu: ou doadores eventuais excedentes npnmmnnals..

hru'cn: ou qu:rd_u; _dwﬂ;ﬁ:_w participagies ou parcelas do seu @/ |
pulrlmﬁnk:l auferidos mediante o exercicio de suas afividades, e os aplica
o —.-_-—l-I-l--————.-._..._“______lr = ——
integralmente na consecucdio do seu objetivo social,
- -1 e —

Inst#uto Social pars o Desanvolvimeanto de Potencialidades
Rua do Costa do Sol, 1194 — Siqueita | Fortaleza- Ceard W
Fone/Fax: 85 3426-3682 | E-mail idepsocial@gmail com




Art. 3® - No desenvolvimento de suas afividades, o IDEP SOCIAL observara os
principios da legalidade, impessoalidade, maoralidade, publicidade, aconomicidade e da
eficincia e no fard qualquer discriminagio de raga, cor, orientacio sexual. género ou
religido.

Art. 47 - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituicio se organzara em tantas
unidades de prestacio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as guals se
regerdo pelas disposicies estatutdrias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

A, 5° - O IDEP SOCIAL é constituide por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I, Fundador (a),

Il Dirigente (Diretoria Exacutiva),

il Ceolaborader (a),

V.  Honorario (a),

V. Representante,

V1. Funciondrio (a).
Vil.  Voluntério (a).

Paragrafo Unico: A admissio & a exclusdo dos associados & atribuigdo da Assembleia
Geral

Parégrafo 1° - Fundadores s30 todos aqueles que assinarem a Ata de constitulcio do
IDEP SOCIAL

Paragrafo 2° - Dirigentes sfo os que ocuparem cangos da Diretoria Executiva dentro
do IDEP SOCIAL,

Paragrafo 3*- Colaboradores sdo as pesscas que contribuem para o desenvolvimenta
do Instituto, sua adeso & apreciada pela diretoria. Estes poderSo recaber recurscs
materiais efou financeiros, somente para executar as tarefas operacionais ordenados
pelc IDEP SOCIAL, Estes n3o poderfio ser ramunerados.
Instituto Soclal para o Desenvalvimento de Polencialidades
Rua do Costa do Sal, 1184 - Siqueira | Fortaleza- Cearsd
Fone/Fax: B5 3498-3882 | E-mail Wepsocial@gmad com
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Paragrafo 4° - Honordrios 530 as passoas que not alos efou fatos
de interagio social, tecnoldgico e ou cientificos, com o Instituto. Estes nSo ocupam
posigdo operacional no IDEP SOCIAL.

Paragrafo 5° - Representantes sdo as pessoas que moram em oulros municiplos,
estados ou paises; e que possuem aulonizagBo especial (procuracho) para representar
legalmente o IDEP SOCIAL Estes poderfic receber recursos materiais efou
financeiros, para executar as tarefas operacionais ordenados pelo IDEP SOCIAL.

Paragrafo 6° - Funciondrios sio lodas as pesscas que formam o quadro funcienal do
IDEP SOCIAL. Somente estes, recebem salario fixo.

Parégrafo 7° - Voluntarios s30 todas as pesscas que por meio de formuldric préprio
de voluntariado, prestarem servigos para o IDEP SOCIAL. Estes poderdo receber
recursos materiais afou financeiros, para executar as tarefas operacionais ordenados
pelo Instituto. Estes nSo poderlo ser remunerados.

Art. 6° - SAo direitos dos associtados quites com suas obrigacdes sociais:

| - Votar @ ser votado para os cangos eletivos;

Il - Tomar parta nas Assembleias Gerais;

il = Propor, sugerir & contribuir nos processos decisdrios do IDEP SOCIAL.

| - Cumprir as disposicdes estatutdrias e as ordens normativas e executivas,

Il - Acatar as decisbes da Diretonia;

Il = Propor, sugerir @ contribuir efetivamente com o desenvohamento institucional do
IDEP SOCIAL.

L
Art. 7° - Sl deveres dos associados v\

Art. 8° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos da Instituigio. E&
Instituto Social para o Desenvolviments de Polencialidades ﬁ/
Rua do Cosla do Sol, 1194 - Siqueira | Fortalaza- Ceard

Fone/Fax: 85 3498-3882 | E-mad: idepsocialgmail com
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Capituio il - DA ADMINISTRAGAD

Art. 8° — O IDEP SOCIAL serd administrado por:
| - Assembleia Geral,

I - Diretoria;

- Consalho Figcal

Paragrafo dnico - A Instituiglo remunera seus dingentes que efetivaments atuam na
g%lﬂhﬂemhmhmmmﬁﬁm.mﬂﬁ“.m
amhmmcm.muﬂm;w:ﬂudmpuhmmﬂummﬂnurﬂmm

Art. 107 - A Assembleia Geral, drglo soberano da Instituicio, se constituirs dos sécios
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 117 - Compete & Assembieia Garal:

| - Eleger e destituir a Diretoria @ o0 Conselho Fiscal:

Il - Decidir sobre reformas do Estatuto;

Il - Decidir sobre a extingio da instituigio;

IV - Decidir sobre a conveniéncla de alienar, transigir. hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Aprovar o Regimento Intemno.

Art 12°- A Assamblela Geral se realizara, ordinariamente, UMa VeZ por ano para:
I-WIMMMMWFuIM‘mmMa:

I - Apreciar o relatério anual da Diretoria:

Hl- Discutir @ homelogar as contas e o balango aprovade pela Conselhs Fiscal, \

Pardgrafo Unico - A aprovagio do relatdrio, balango e contas da Diretoria Exscutiva,
desonera seus componentes de responsabilidade |uridica e financeira ressalvando os
cascs de emo, dolo, fraude, simulaclo, bem como a infragio da legislacso vigente,

contratos e deste Estatuto, @lg\

Art. 13% - A Assembleia Geral se realizard. extraordinariaments, quando convocada: s

| - Pela Dirstoria; gl,v

—tma o m

Imﬁmﬂﬂmnmmmmm r
Rua do Costa do Sol, 1184 - Siqueira | Fortalezs- Ceara @ Cﬁ.
Fone/Faoc 85 3408-3682 | E-mail. idepsocialifgmail com



Il - Pelo Censelho Fiscal:

Art, 14° - A convocaclio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
aadedalnuﬂljﬁuﬂmmbiﬂadnnnimmm local, por circulares ou ocutros meios
convenientes, com antecedéncla minima de 10 dias Gteis,

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagio com a
maioria dos socios 8, em segunda convocacao, com qualquer ndmerg.,

Art. IE‘-Ammmﬂiﬂaﬂgﬂﬂnmmm,mﬁﬁme
suficientes, a coibir a obtenclo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decoméncia da participacio Nos progessos decisdrios

Art. 167 - A Diretoria serd constituida por um Diretor (a) Presidents, por um Diretor (a)
de Programas, que substituird o Diretor (a) Presidents no seu impedimento, e por um
Diretor (a) Financeiro (a).

Faragrafo Unico - O mandato da Diretorla serd de 03 anos, sendo vedada mais de
urma resleigio conseculiva,

Art. 17° - Compete & Diretoria:

I = A diretoria funcionard como um colegiado gestor, sendo necessaria maioria simples
para tomada de decisdes;
II-EhﬁmwaMimiﬁmﬂnmdﬂmmmuﬁda
Instituiclo:

Ill-mammnulmmﬁim:

IV - Elaborar e apresentar 4 Assembieia Geral o relatdrio anuat

V' - Rewunir-se com nsttuicdes pdblicas e privadas para mitua colabaracio em
atividades de interesse comum;

V1 - Contratar & demitir funciondrios:

Art. 187 - A Diretoria s& reunird no minima uma vez por més.

Art. 19° - Compete ao Diretor Presidente:

Instituto Social para o Desenvohimento de Potenciakdades
Rua do Costa do Sol, 1194 - Siqueira | Fortaleza- Ceard
FonelFax: 85 3488-3882 | E-mail: idepsociaigigmail.com
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| - Representar o IDEP SOCIAL judicial e extrajudiciaimante,
I - Cumprir & fazer cumprir este Estatuto & o Regimento Intema; ﬁi@
Il - Presidir a Assembleia Geral, Ercfwvonthy A e
IV - Convocar e presidir as reunides da Dirstoria,

V = Coordenar as aghes politicas e demais atvwdades fins am consonéncia com os
demais diretores;

V1 = Designar por meio de procuragio responsabilidades de gestio e representacio,
Vil = Abrir, movimentar & encerrar transagbes bancérias em comum acordo com
diretor financeirg.

An, 20° - Compete ao Diretor de Programas:

| - Substituir o diretor presidente em suas fallas ou impadimeantos,

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, abd o sau término,

Il - Secratariar as reunides da Diretoria @ da Assembieia Geral & redigir as atas;
IV - Coordenar a gestio de programas e projetos @ demais alividades a fins,

V - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Arl. 217 = Compete ao Diretor Financeirs:

| - Amacadar e contabilizar as confribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Institicao;

Il- Pagar as contas autorizadas pela diretoria;

- Apresantar relatdrios de receitas @ despesas, sempre que forem solicitadas;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal 8 escriturag@o da Instituiclo, incluindo os relatdrios
de desampenho financeiro & contabil e sobre as operagies patrimoniais realizadas,
V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatives a
tesouraria;

VI- Manter todo o numerdric em estabelecimento bancério;

Vil — Designar por meso de procuragao responsabliidades de gestlo,

Vill = Abrir, movimentar e encerar transacbes bancarias em comum acordo com
diretor presidente.

Art. 22°. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 membros, eleitos pela Assembleia

Geral.
§ 19 O mandato do Conseiho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretona:

q{&% g T

Ingtituto Social para o Desenvolvimento de Polencialidades oo
Rua do Costa do Sol, 1184 — Siqueira | Forialezs- Ceara ﬁ/
Fona/Fax: 85 3488-3682 | E-mail idepsocial@gmail com
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| - Examinar os livros de escriturago da Instituicao:
Il-ﬂqiﬁnrlnhmmbmamhmnsdadHampndwmumﬁﬂamhm
4% operacies patrimoniais realizadas. emitindo pareceres para os organismos
Superiores da entidade; (Lei 9.790/89, inciso Il do art. 4%)

Il - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentaclo comprobatoria
das operagles econdmico-financeiras realizadas pela Instituigio:

IV - Contratar & acompanhar © trabalhe de eventuais auditores extermnos
independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembileia Geral,

Paragrafa Unico - O Consalhg Fiscal se reunird crdinariamente & cada 08 mesas o
extraordinariamente, sampre que necessario.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24° - Og recursos financeiros necessdrios a manutencdo da instifuicio poderdo
sar obtidos por:

I Convénios, termo(s) de parceria{s), fundos sociais, contribuicdo dos
as5s0ciados, cursos, assessoriss, shows, seminarios, Work Shaps, feiras,
eventos, venda de produlos proprics, concessdes de exploracéo, venda de
materiais reciclados, modeios econdmicos alternativas e sustentavers, venda
mmmmm:mmmwmmmmmm.
servigos, acordos, royalties, auxilios, representacies, doagbes e/ou dotaches.
que nao se destinem especificamente a investimentos patrimoniais;

Il As rendas préprias que possua ou administre:

118 MW!MWMMMMNdaMmmmW
outros rendimentos patrimoniais:

. Ewhmnhﬂnnh!mmnud&huMqus de sistemas
alternativos de comércio, servigos, emprego e crédito:

V. Os usufrutos que Ihe forem conferidos.

VI.  Todos os recursas proprios, gerados ou adquiridos serfo aplicados no teritério
nacional, integralmente nas atividades de manutencdc & objstivos da snfidade,
As subvencies recabidas com destinacSes especificas serdo aplicadas &s
suas respectivas finalidades.

Insttuto Sccial para o Dessnvolvimento de Potencialidades

Rua do Costa do Sol, 1184 - Siqueira | Fortaleza- Ceard
Fone/Fax: 85 3486-3662 | E-mail’ idepsocial@gmail com
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Ot recursos do IDEP SOCIAL somente serdo apiicados no extanor, para: ajuda
hummmimm;ammuammqnmmn
govemnamentais, nAo govemamentais, pessoas fisicas ou juridicas de outros
paises. aquisicies de materiais, equipamentos elou imdvels no estrangeiro e
pagamenios de despesas; despesas logisticas de transporie de passoals) ou
carga(s), laxas, seguros @ impostos de outros paises, Pagamento de royalties
mthmﬁmﬁNMI:mﬂma
manutencao de funciondrios; ajuda de custo cperacionais de representantes,
mmmljudlnﬁdizdeurgﬁﬁiwnﬂﬂﬁnﬁa:lﬂuﬂtﬂw
salvamento de emergéncia de pessoas ou animals em desasires, aquisigio de
medicamantoe e fou alimenios: coniratacio de profissionais especializados
conforme os inleresses do instituto: ajuda emergencial @ um integrante do
Hﬁmmmm:wuumﬂuuuﬁm.wmm}e
equipamerntos diversos ndo previstos em projstos, ou par necessidade aventual
imprevista, custeio de projetos de intercAmbios culturais, econdmicos,
hﬁﬁﬁgﬁsﬂWﬂWW.lﬁmmﬂnﬂﬂdﬂMu
oufros), equipamentos & manutengSo geral de pessocal (vida, transporie e
alojamenta) em outro(s) pais(as),

AquisicBo de moeda(s) estrangeirais), como forma de investimento,
mmm&m.uwammNn}nME
aquisighes que si fizerem necessarios aos cbjetivos da entidade.

Prestaclio de servigos educacionais de profissionalizaglio técnica, graduagdo e
pos-graduacio,

Prestacio de servicos de assessoria e consultoria para outras organizacies
ndo governamentais, poder piblico. iniciativa privada e organismos de
cooperacio internaconal:

Vendas de publicagbes editoriais & direitos autorais.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 25" - O patriménio do IDEP SOCIAL sera constituido pelos bens mévels e
iméveis, direitos e haveres obtidos por doagbes, dotagBes, convénios, contratos,
mm.mumlmmmnmmm-pﬂm, de diraits
piblico ou privado, do Brasil ou de oulros paises.

Instituto Social para o Desamolvimento de Patencislidades
Rua do Costa do Sol, 1194 - Sigueira | Forlaleza- Ceara
Fone/Faoe 85 3498-3682 | E-mail: idepsocialfgmail.com
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Arl. 26° - No caso de dissolucio da InstituicBo, o respectivo patriménio liquide serd
transfendo & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 8.790/99,
preferencialmente gue tenha o mesmao objetivo social e que seja registrada no CHAS.

ME?‘-HaldﬁmednlmﬂtLiﬂnthufn Pﬂlhﬂﬂ'llﬂl’lte perder a qualificacio

instituida pela Lei 8 rm o acano aCANvo ‘patrimonial li:pnﬂvui adquirido. COMT)_recursos
plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, serd contabilmente
:wmduammmuunnutm pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
pmfﬂlnudnﬂ'rthmtlnhl o mesmo objetivo social

e

Capitulo VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 287 - A presiacio de contas da Instituicio observara no minimao:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as MNormas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encemramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da enbtidade, incluindo as
cerfidfes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os @ disposigio
para o exame de qualquer cidadio;

Il - A realizagio de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuals recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento,

IV - A prestaciio de contas de todos 08 recursos e bens de ofigem pabiica recebidos
serd feita. conforme determina o pardgrafo inico do Art. 70 da Constituigio Federal,

Capitule VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 29° = O IDEP SOCIAL serd dissolvido por decisdo da Assemblela Geral
Extraordindria, especiaimente convocada para assa fim, quando se tormnar impossivel a
continuago de suas atividades.

Art. 30° - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da
madoria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrard em vigor na data de seu registrc em Cartdrio.

Instituio Social para o Desenvohnmento de Polencialidades
Rua do Costa do Sol, 1194 - Siqueira | Fortaleza- Ceara
FoneFac B5 3408-3682 | E-mail: idapsocial@gmail. com
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Art. EiﬂmmsmmnmmmmmummWh
Assembleis Geral

\5:% . Fortaleza, 25 de agosto de 2012,

Raphael Azevedo de Almeida - Diretor Presidente .
RG n® 96002224708 SSP/CE, CPF n® 620.647 033-49, casado, consultor de Recursos

™ Humanos, brasileiro, residente a Rua Gabriel Fidza, 472 Altos - Vila Pery, CEP 60730-
110, Fortaleza - Ceard.

"Il?. , --—._ I"Lu leHI'DF
ﬁu!FﬁnMFm-mm Programas

RG n* 93017008751 SSP/CE, CPF n" B09.887.123-53, solteiro, estudante, brasileiro,
residente a Rua das Hortas, 39 - Barra do Ceard, CEP 60332-480, Fortaleza — Ceard.

ﬁ !E -é- Elig _ﬁ.Ldr“

Marta L86nete Nobre - Diretora Financeira

RG n® 92004021887 SSP/CE. CPF n° 960.503.263-04, solleira, consultora de
negacios, brasileira, residents a Rua Ana Gongalves, 210 - Bairo Sic Jodo dao
Tauape, CEP 50.130-480, Fortaleza — Ceara.

: ar |
! feconheco por sesclhanca  as firmas des Papuel Fitio |

3 | Merges Fereira, Maria Leuuﬁz‘h"l

= . ﬁ I
Rua do Costa do Sol, 1194 — E-qumlFm-hzaﬂm AFOMED ALBUGUERCE DE

FonesFax. B5 3458-3682 |-E-mail: idepsociai@@gmail.com MEMDOMES,

ADVOGADD - DANLE n.r 12.249
CPF n.® 360507 B43-53
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//-:annFna Ribeiro Pires Pessoa
RG n" 02002244731 SSPICE. CPF n° T30.578.27348, casada. consultora de
Recursos Humanos, brasileira, residents a Rua Trés, 171 - Baimo Passaré, CEP
60.882-140. Fortaleza - Ceara. r
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I . 13.507 9

. e T i . 5 5802
""*Hr,”m i b A Al P i
ncisco Alves de Assis Nelo i:-naru Malo Janigr

RG n® 2006028007887 SSPICE, CPF n° BB5.536.7137F L2
orasileiro, residente a Avenida Dom Manoel, 380 - Apte. 204 — Bairro nulﬂ.&EF‘
60.080-080, Fortaleza - Cears.
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IDEP S« CIAL

CERTIDAO

Eu, Thiago César Martins do MNascimento, presidenta do IDEP SOCIAL, CPF
606.241.573-00, cenifico que os dirgentes e conselheiros da referida entidade, cujo
periodo de atuacio & de 27/07/2015 a 27/07/2018, sdo:

Conselno Diretor:

Thiago César Martins do Mascimento - Diretor Presidents, RG n® 2004009198475
SSPICE, CPF n" 606.241.573-00, solteiro, Socidlogo, brasileiro, residente a Rua 26, n®
380 - Jereissati |, CEP 61.900-510, Maracanat — Cears.

Manuel Fabio Mendes Pereira - Diretor Financeim, RG n®* 93017008751 SSPICE.
CPF n® B09.987.123-53, solteiro, Pedagogo, brasileiro, residente a Rua das Hortas, 39
— Barra do Ceara, CEP 60332-480, Fortaleza — Cears.

o Nataniele Leandro de Oliveira - Diretora de Programas, RG n® 2007793091-0
SSPICE, CPF n* 607 256.393-77, solleira, estudante, brasileira, residenta a Rua 1034,
n® 155 — Acaracuzinho, CEP 61.920-090, Maracanat) — Ceara.

Conselho Fiscal

Raphael Azevedo de Almeida, RG n° 95002224703 SSP/CE, CPF n® 620,647 033-
49, casado, consultor de Recursos Humanos, brasileiro, residente a Rua Costa do Sol,
n® 1194 - Siquaira, CEP 60.732-180, Fortaleza — Ceard.

Lucas Casemiro de Sousa, RG n® 2007772833-9 SSPICE, CPF n* O70.125.083-61,
solteiro, estudante, brasieiro, residente a Rua 21, n® 133 — Firatininga, CEP 61.904-
078, Maracanal — Ceara.

Carlos Alexsander Lima Ferreira, RG n° 2007745566-0 SSPICE, CPF n°
068.006,373-37, solteiro, estudante, brasileiro, residente a Rua 07, n® 542 - Jereissati
|, CEP 61.900-320, Maracanal — Ceara.

'ﬂ Conforma Atas am anexo, niumercs 5028541 & 891429,

Maracanad, 06 de Movembro de 2017,

Fm.&‘. ’ ;ht.J‘ #'EhH:_-:m'h ;
THIﬁ EéiEAR MLA{ETJMS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDEMNTE - IDEF SOCIAL

CPF 606.241.573-00

i MandegHarara
e AT f23-52
Lo ar Finanosing

stituto Social para o Desenvobvimanto de . Fiua 16, 7 130 ~ Jereissat | - Maacanal/Ceers
Paotencisiidackes - Fone. B5 J015-3841 | :
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MARTINS DO NASCIMENTO. Em dois de margo de dois mil e dezessete (02/03/2017), perante mi
escrevente, Everardo Facundo de Souza, comparecen, como mandante, (Conforme RG: THIA
CESAR MARTINS DO NASCIMENTO, nascide em 16091992, natural de Fortaleza/CE, filiagio:
Maria Rosangela da Silva Martins ¢ Augusio Cesar Silva do Nascimento, brasileiro, solieiro,
socidlogo, residente ¢ domiciliado na Av. Audizio Pinheiro, n® 1215, Casa 2, Bairmo Henrique Jorge,
em Fortaleza/CE, portador do documento de identificasio n® 2004009196475 - SSP/CE, e inscrito no
CPF sob o n® 606.241.573-00), ¢ como mandatirio, (Conforme RG: MANUEL FABIO MENDES
PEREIRA, nascido em 01/03/1979, natural de Mansu=/AM, filiagio: Francisca Mendes Pereira ¢
Juarez Castro Pereira, brasileiro, solteiro, pedagogo, residente e domiciliado na Rua das Hortas, n® 39,
Bairro Barra do Ceard, em Fortaleza/CE, portador do documento de identificagiio n® 93017008751 -
SSPDS/CE, ¢ inscrito no CPF sob o n® 809.987,123-53). Considerado, por este notdrio, habilitado a
contratar mandato publicamente, haja vista demonstrar capacidade ativa especifica a tanto, passou ofs)
mandanie, em sequencia, & falar a sua vontade, a tudo escrevendo o notirio em epigrafe, de acordo
com o seu ditado. Jf DA VOLICAO - A quem confere amplos, gerais e ilimitados poderes, para; onde
com esta s apresentar, fratar @ resolver de todos os assuntos de mteresse do mandants; podendo
representi-lo perante a CEF - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia 0619, contas n°s 2379-5 &
3657-8. e BANCO DO BRASIL S/A; podendo abrir, movimentar e liquidar contas bancirias; podendo
atualizar dados cadastrais, scompanhar processos, preencher guias e formulicios, autorizar descontos
em folha de pagamento, emitir ¢ endossar cheques, sacar, efetvar transferéncias por cartas, TED,
DOC, depdsitos e retiradas por cartas ou outro qualquer meio, requerer saldos, extratos ¢ taldes de
cheques, receber, passar recibos e dar quitagBes, requisitar ¢ receber cartfes magnéticos, escolher,
gravar ¢ revalidar senhas do cartiio da mandante e de contas correntes; podendo ainda, representi-lo
peranic as repartighes piblicas em geral, Federais, Fstaduais, Municipais, autarquias, cartdrios,
empresas piblicas ¢ particulares, no comércio em: geral, companhias seguradoras, podendo assinar
documentos, termos ¢ petighes;  ropresentd-lo perante a0 DETRAN, RECEITA FEDERAL.
TRIBUNAL ELEITORAL, COMPANHIAS DE TELEFONIAS, ETUFOR, COELCE, CAG ECE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANALI-
CE, INSS EM FORTALEZA OU EM TODO TERRITORIO NACIONAL, SEFAZ, podendo tratar &
resolver de todos 08 assuntos de seu interesse; solicitar renovacBes de carieiras de habilitago junto ao
DETRAN-CE, pedir autonzagdes para tratamentos médico; compor débitos tributirios; preencher
todas as formalidades legais; constituir advogado com poderes da clausula “ad judicia™ para o foro em
geral, representi-la em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal do Poder Judicidrio, Secretarias ¢
Departamentos de Policia, em qualguer esfera judicial ¢ extra judicial, dar enitrada e acompanhar
processos de quaisquer natureza, ajuizar agdes, regisirar Boleting de Ocomréncias, apresentar queixas-
crime contra quem de direito for, transigir, requerer, recorrer, concordar, discordar, alegar, interpor
recursos; solicitar e receber historicos, pedir transferéncias, juntar, apresentar. retirar ¢ assinar
documentos; WWANCAr CUrsOs, cumprir as exigéncias legais, estipular cliusulas e condigtes, firmar
acordos, compromissos; enfim, promover, praticar, requerer e assinar tudo mais que se fizer necessario
a0 bom ¢ fiel cumprimento deste mandain, que tudo serd dado por bom, firme e valioso. VEDADO O
SUBSTABELECIMENTO. QUE A PRESENTE PROCURACAD TERA VALIDADE DE DOIS [0y
ANOS, A CONTAR DA PRESENTE DATA. CERTIFICO que a qualificaciio do{a)s) procuradon(a)
{es) e a descrigiio do objeto do preseate mandato foram declarados pelofa)s) outorgante(s) o (os) afas)
qual(is) se responsabiliza(m) civil e criminalmente por sua verscidade. DEVENDO A PROVA
DESTAS DECLARACOES SER EXIGIDA DIRETAMENTE PELOS ORGAOS E PESSOAS A
QUEM ESTE INTERESSAR. { sob minuta ). Finda a dicglo, lavrou-se este instrumento, que lido &
achado conforme, ¢ amssinado. Dispensadas de testemunhas (CCR2002, Art. 215, § 5°).
"COTACOES: (1) O usudrio pagou ao tabelido os cmolumentos notariais no valor de RS
30,60, de acordo com a tabela em vigor, expedida pelo Tribunal de Justica do Ceard. (2) O
usudrio pagou também ao tabelifo, que serd devidamente repassado ao final do més, nﬁ
termos da legislacio vigente, a partir da Lei estadual n® 15490 de 27 de dezembro de 2013, ()
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da legislagiio vigente, a partir da Lei Complementar municipal n® 159 de 27 de dezembro de
2013, ¢ regulamentos. (4) De outra parte, o tabelifo pagou pessoalmente e 4 suas proprias
expensas, o valor de R¥ 3,69 a titulo de FERMOJU (Fundo de Reaparclhamento e
Modemizacio do Poder Judicidrio do Ceard), € mais o valor de RS 4,75, a titulo de SELO, ou
Fundo Especial para o Registro Civil - FERC, do mesmo Poder Judicidrio do Ceard”. E de
como gssim o disse(ram), outorga(ram), contrataram) ¢ accita(ram), lavrei a presente
escritura que lhes sendo lida na presenca de todos e achada conforme, assina{m) a presente.
Eu, EVERARDO FACUNDO DE SOUZA, Escrevente, a digitei, conferi, subscrevi apés afs)
parte(s). (aa) THIAGO CESAR MARTINS DO NASCIMENTO., Trasladada hoje. Fortaleza,
em 02 de Margo de 2017. Eu, (EVERARDO FACUNDO DE SOUZA), Escrevente, expedi o
presente traslado, subscrevi e assino em pablico e raso de que uso.

Emmmmha{_sbnmm_
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*si7 horas do dia 27 de julbo de 2015, & Rua 16, o8 130, Conjunto Jereissati’] -
Maracanai — Ceard, foi oficialmente aberta 4 Assembleia Geral do IDEP Social, com
numero de sdcios suficiente PEIA B sua instalacio. Conduziram os trabalhos Raphael
Azevedo de Almeida ¢ Manuel Fibio Mendes Pereira. Raphael acolhey OF presgntes e
Apresentou a pata: nclusso de SiCIos; apresentacdo des relatérios financeiros e de
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Th'ﬁ César Mnl;'na do Nascimento - Direlor de Programas

RO o® 2004009190475 S5P/CE, CPF n® 606.241.573-00, solteiro, estudanie, brasileiro,
residente 2 Rus 26, n® 380 - Jereissati 1, CEP 61.900-510, Maracanai — Ceard.

IDEP S°C|

Mova Compaosigiio do Consello Fiscal (Gestile 2015 — 2018):
CARTL

M

ke de Almeic MELD JUR
1 RG n” 96002224709 SSPYCE, CPF n” 620.647.033-49, casado, consulior de Recursos
Humanos, brasileire, residente a Rua Costa do $ol, n® 1194 - Sigueira, CEP 60.732-

Il'-_ II; § -. .-“ I}
E_G n- 2 1'%:.-1
residente a Rua 36, n® 314 - Jereissati 1, CEP 61.900-000, Maracanay ~ Ceard.

e

_ '}!..u. L :
mmSmd.Eﬂowﬂﬂm

BG n® 99091742745 SSP/CE. CPF n® 969.001.723-34, casada, administradora, V
brasileira, residente a Rua 47, n® 538 — Jereissati 2, CEP 61.900-000, Maracanah —
Coard

e ol PELLET W R W W me S e ol o il L
Instituts Social para o Desenvolimento de Potencialidades - CNFJ 1E.E?E.ﬂu'§‘l.l'ﬂm1-Ei
Rus 16 n® 130 - Conjunio Caros Jersissati | - CEP. 61.600-230 - Maracanad — Ceard
Fone 85 30153541 | E-mail Mepsocialifgmail com
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- IDEP SOCIAL
! Hlﬂlﬁ'ﬂﬂ':::::m ST SONI, FRRN 1] DFMIHTEFIEN D DL ROTEs ey el hh:'“HT 4
Pagea ; : Escrevente
ATA DA 3° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTTTUTO SOCIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL

As 15 horas do dia 20 de setembro de 2016, & Roa 16, n® 130, Conjunto Jercissati [ -
Maracanaii — Ceard, foi oficialmente aberta a Assemblein Geral do IDEP Social, com
nlimero de sécios suficiente para a sua instalagio, Conduziram os trabalhos Lenilson
Sousa ¢ Fabio Mendes. Lenilson acolheu os presentes ¢ apreseniou & pauta: inclusio de
sicios; ¢ apresentagio dos relatbrios financeiros ¢ de atividades de 2015, Lenilson #
Sousa fnicion o primeiro pooto de pauta lembrando que as indicaples pam sbcios do [j’]
IDEP Social podem ser feitas por qualquer sicio, membro da Direcio ou Conselho “
Fiscal. Assim, Fibio Mendes indicou as seguintes pessoas: Nataniele Leandro de
Ofiveira, Carlos Alexsander Lima Ferreira ¢ Lucas Casemiro de Sousa. Fabio Mendes
justificou sua indicagio apontando que 0s mesmos ji acompanham as atividades da
instituig@io, fortalecem as agdes ¢ sBo jovens académicos. Todes os pomes foram
[” acolhidos, apreciados e aprovados por unanimidade. De acordo com o Estatute Social, !
nﬁmmnmmnﬁdﬂﬂmnﬁﬂe,m,mhmdﬂtﬁAMHm F.-_,f
Geral de Sécios. O ponto seguinte Lenilson Sousa ocupou-se em apresentar os relatdrios
de atividades ¢ financeiro do ano de 2015, ambos apreciados e aprovados pelo conjunto
de sdcios(as). Antes de concluir a panta, Lenilson Sousa iniciou uma avalisgio do atual
mandato da instituiclo, seguido das falas de Edna Morais de Lima ¢ Adriana Santos da
Silva Cordeiro. Ao final, o8 trés decidiram renunciar a0s cargos de Diretor Presidente ¢
Conselheiras Fiscais, respectivamente, Declarado vago o cargo de Diretor Presidente,
‘Thiago César Martins do Nascimento, atual Diretor de¢ Programas, de acordo com o
arfign 20° do Estatuto Social, assume como Diretor Presidente para concluir o mandaro
de 2015 - 2018. Para a Diretoria de Programas, lambém declarada vaga, Thiago Marting
indicou Natanicle Leandro, indicacio esta aprovada por unanimidade, assim como as :
indicacbes para o Conselho Fiscal dos sbcios Carlos Alexsander Lima Ferrcira ¢ Lucas @
Casemniro de Sousa. Aprovada a nova compesiclo ¢ no havendo mais nada para ser
Mnn-pmdmmmhmﬂdmmmmmmm encerrando a
Assembleia, cuja ata foi lavrada por mim, Fébio Mendes, seguuda das i ek iy
o demais presentes. Fortaleza, CE, 20 de sctembro de 2016. i
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C4m.  Recomposicho du Dirctoria (Gestio 2015 - 2018):

\'IIMH

_..-"

\l’{m‘mmﬂmﬁnﬂm Diretor Presidente -
RG n® JMMM009196475 SSPCE, CFF n° 606,241 57300, solicwo, Socidlogo, brasi lednn,

R residente a Rua 26, n® 380 - Jervissati I, CEP 61.900-510, Maracanat — Ceard.

hﬂ&ﬁd_p— —
dhin Mendes Percim - Diretor Financeiro
IIG a® 9301 TODETS ] SSPCE, CPF o° 509 .9%7.123-53, soheiro, Podagogo, brasileirn, residemnie
s Rua das Hortas, 39 - Barra do Ceari, CEP 80332420, Fortalezs — Ceam

— L —

irmliutn Socid pars o Detesynhiments de Foisnciabdades — CHEL 15 572.000/0001-62
Rug 15, r* 130 - Conjonin Carios Jersssali | = CEP. 61.000-230 - Maracanad — Caard
Fona: 85 3015 3841 | E-mail idepscoiaigmail com
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| Matanicle Leandro de (Miveira - Diretora de Programas

RiG n® 2077930910 S3F/CE, CPF n” 607.256.393-77, soltcira, estudante, brasileira, rmhﬂi"
' a Rua 103A, n® 155 — Acarscuzinho, CEP 61 920-090, Maracanad — Ceari.

- Recomposicio do Conselbo Fiscal (Gestlio 2015 — 2005):

| #M&a@gw
| S hael Azevedo de Almeida

o/ RG n® 96002124709 SSPACE, CPF n® 620.647.033-4%, casado, consuhor de Recursos

< . Humanos, brasileine, residente o Bua Costa do Sol, n° 1194 — Sigueira, CEP 80.732-180,
ﬂ B Fonalea — Ceard.

£

rg’Ll:::‘.millfi:uﬂlrftrl:r:1.u.ﬂv|:|m'h.

V' RGn® 20077728399 SSPICE, CPF o 070.125.083-61, soltewrn, estudante, brasileiro, residente
| % 2 Rag 21, 0" 133 — Piratininga, CEP 61,904-076, Maracanni — Ceard.

S8 Mlindn N Tranum
Carlos Alexsander Lima Ferreira

RG n® 2007745 566-0 BEH‘C‘E. CPFF n* EIE!.DI.'IE 17337, solteiro, estudante, brasileiro, residente
rmcini) — Ceard,

LEMiLser! Touls pa SWvé
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st Socsl aees o Desenvolimento de Pebssclalicedes - CHPU 18, BT SOS00-52
LT 1&'1”-““““!—@? 1 G00-230 — Marscase = Coard
Fonhe B5 3015 3841 | E-mal: idepsesaflomad com
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IDEP SOCIAL

CERTIDAO

Eu, Thiago César Martins do Nascimento. presidente do IDEF SOCIAL, CPF
B06.241.573-00, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que Kleber da
Silva Pereira, CPF 458.474523-49, CRC n" 013387/0-0 & o contador
responsavel pela referida entidade e que seu registro estd regular junto ac '
Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa. [
|
|
f.
|
|

Declaro asinda, gque a escrituracdc estd de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.

Maracanal, 06 de Novembro de 2017
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TH C NS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL |
CPF 606 241.573-00
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IDEP SOCIAL

CERTIDAO

Eu, Thiage César Martins do Mascimento, presidente do IDEP SOCIAL, CPF
606.241.573-00. nomeio o Sr. Silvio Rodrigo Alves Ferreira, portador{a) do
CPF036.986.253-85, como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo,
financeiro e de execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.
Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei

n Federal n® 13.0158/2014.
Maracanad, 08 de Novembro de 2017.
.Mq}u. ¥ ks
TH [& MARTINS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
CPF 806.241.573-00
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IDEP SO CIAL

DECLARAGAO

Eu, Thiago César Martins do Nascimento, presidente do IDEP SOCIAL, CPF
B06.241.573-00, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que ofa) IDEP
SOCIAL, dispSe de estrutura fisica e de pessocal, com capacidade administrativa,
técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira
responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagio
de contas.

Maracanad, 06 de Novembro de 2017,

&
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SAR TINS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
CPF 606 241 573-00
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o IDEP SOCIAL

DECLARAGAD DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA

Declaro, para os devidos fins de prova junto aos drglos federais, estaduais,
municipais ou a quem interessar, que fol aberta conta comente especifica no Banco
Caixa Econdmica Federal para movimentago exclusiva dos recursos destinados &
execucio do projeto, conforme se segue:

Banco: 104 - Caixa Econdmica Federal
Q Agéncia Del Paseo - Avenida Santos Dumont , N° 0619 - Aldeota - Fortaleza - Ceard
Agéncia: 0619
Operagao: 003
Conta Corrente: 2379-5

E por ser verdade, assino a presente declaragio sob as penas da lei.
Maracanad, 06 de Novembro de 2017,

L# 1
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TH NS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
CPF 608.241.573-00
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IDEP SOCIAL e

DECLARAGAD DE NAO EXISTENCIA DE VINCULO DO PRESIDENTE/DIRIGENTE
DA ENTIDADE

Declaro, para os devidos fins de prova junto aos drglos federais, estaduais,

municipais ou a guem inleressar, que a entidade Instilute Social para o

Desenvolvimento de Potencialidades, inscrita no CNPJ sob o n* 16.972.609/0001-62,

ndo tem como presidente/dirigente: agente politico de Poder ou do Ministério Publico;

dirigente de orgéo ou entidade da AdministragSo Publica, ou respectivo cénjuge ou

companheiro, bam como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
” segundo grau, ou servidor ou dirigente do drgio CONCEDENTE.,

E por ser verdade, assino a presente declaracio sob as penas da lei.

Maracanad, 06 de Novembro de 2017,

ks
TH Cc TINS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SQCIAL
CPF 606.241.573-00
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e IDEP SOCIAL

DECLARAGAOD

Eu, Thiago César Martins do Nascimento, presidente do IDEP SOCIAL, CPF

B606.241.573-00, declaro para os devidos fins @ sob penas da lei, que a enlidade se

compromete em atender o requisitos previstos na Lei Federal n* 12.527/2011 e

13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos piblicos recebidos e & sua

destinagdo, sem prejuizo das prestacBes de contas a que estejam legalmente
®  obigadas.

Maracana(, 08 da Novembro da 2017

s nd -

TINS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
CPF B08,241.573-00
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IDEP SOCIAL

DECLARAGAD

Eu, Thiago César Martins do Nascimento, presidente do IDEP SOCIAL, CPF
606.241.573-00, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizaclio
do Termo de Parceria com o Municipio de Maracanai ndo contraria o Estatulo da

entidade @ que a mesma estd em dia com as prestagBes de contas referente a
recursos recabidos do Municipio de Maracanad.

Maracanau, 06 de Novembro de 2017.

ks
C TINS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEF SOCIAL
CPF 806.241.573-00
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IDEP SOCIAL

DECLARAGAO

Eu, Thiago César Martins do Nascimento, presidente do IDEP SOCIAL, CPF
606.241.573-00, declaro nfio haver contratacio de parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder
Pablico.

Maracanad, 06 de Novembro de 2017,

L

]
SAR TINS DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
CPF 606.241.673-00
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I DECLARAGAOQ

Eu, Thiago César Marting do Mascimento, presidente do IDEP SOCIAL, CPF
606.241.573-00, declaro para os devidos fins que a enfidade Instituto Social para o
Desenvolvimento de Potencialidades teve seu inicio das atividades em 12/08/2012 e
que seu Estatuto atende os art. 33 & 34 da Lei Faderal n® 13.015/14,

Maracanad, 06 de Novembro de 2017.
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DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
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IDEP SOCIAL

DECLARAGAO

Eu, Thiago César Martins do Nascimento, presidents do IDEP SOCIAL, CPF
606.241 573-00, declaro para os devidos fings que o Institulo Social para o
Desenvolvimento de Polencialidades se compromete em aplicar os recursos
repassados de acorde com o art. 51 da Lei 130192014 bam como prestar contas na
forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Maracanal, 06 de Movembro de 2017,
/ .u-:l .
SAR TING DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE - IDEP SOCIAL
CPF 806.241.573-00
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D& 12017 Camprovarte de nsoriglc = de Siuacls Cadasiral
Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, sa houver qualquer divergéncia, providencia junto &
RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
o NEIE COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD)] o4 ot s
'l”I'l.;;?Ethli CADASTRAL 12082012
WO EEPRESARIAL

INSTITUTD SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES

Fm DO ESTANELECIMENTE [HUME DE FAN TS|
IDEP SOCLIAL

CODIOG £ DE A, ATT1WAIE ECKNCRMLA FHINCIPAL
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E &
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TR.30-200 - Formecimento & gestio de recursos humanos para tercsiras
TE 10-0-00 - Sedogho ¢ sgunciamento de mbo-oe-abia
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IDEP SOCIAL

RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E VOLUNTARIOS
Conforme Portaria MTh 3233/83, arl. 2 e paragrafo dnico

EMPRESA: INSITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES

MES. OUTUBRO ANG: 2017 ==
Nome da empregado, estagiano ou Nome da funglo | Descrigho dafuncioe | Remuneracho
voluniério justifcativa
1. MANUEL FABIO MENDES PEREIRA | Coordenacao Coordenaco de projeto | Sim
social & educador
2. NILLIA S0USA DA SILVA Agsishane Fuiiio & coordenachy | Sim
administratho oe projeto social
3. NADJA CRISTINA AZEVEDD DA SILVA | Estagibna de Auzilic s abividades Sim
a Pedagogia pedagbgicas
‘ 4. KLEBER DA SILVA PEREIRA Estagiénio de Auxilio as atividades Sim
Ciéncias Contabeis | adminisirativas
‘ 5 SILVIO RODRIGO ALVES FERREIRA | Voluntario Educador social N&o
. 6 LENILSOM SOUSA DA SILVA Voluntario Educador social Nag
! 7. EDNA MORAIS DE LIMA Voluntara Educadora socal Nao
| B, MARTHAC SANTOS TEIXEIRA | Voluntana Educadora socaal Nao
i 8. ALINE BANDEIRA RAMALHO Yoluntana Educadora social P

i 10.

| 11
|

Maracanag, 06 de NMovembro de 2017.
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I DIRETOR PRESIDENTE - IDEE SOCIAL

CPF 606.241.573-00
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Declaramos, para os devidos fins, que a entidade Instituto Social para
Desenvolvimento de Polencialidades — IDEP, CNPJ: 16.972.609/0001-62, estd
devidamente inscrita no Consalho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Maracanad,
sob o N*® 258, desde o dia 15 de abril de 2014.

Ennfnnmun‘thuﬁdnﬂmhﬁnﬂhﬂﬁ”‘14,d|a=5dﬂmahda2ﬂ1-i.a
inscricio das entidades ou organizagBbes de assisténcia social, dos servigos, dos
mmMmidmmmﬂm&mrmm,
podendo ser cancelada em caso de descumprimento dos requisitos, garantindo o
direito & ampla defesa e ao contraditrio.

Maracanad, 29 de setembro de 2015.

Atenciosamente,

Maria do IFIL%H{;"B! Matos Social
Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Soci
evaday .~-.CMAS/Maracanaii

hinios
.

b



CONSELHO MUNICIPAL UOm DIREITOS DA CRIANCA

Certificam

MDCA
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re do ns ° 2026 n c.m_ nam.
01 ele amﬂE a_ma g.____—__n_ ___m_

gm%_as%%to_%__s
‘V\%\m Maracanau

Lenilso da Silva
Presidente do CMDCA- Maracanau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU ]
SECRETARIA DE GESTAO, ORGAMENTO E FINANCAS w

— CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Maracanall
'“"Imﬁﬂ SUyIINE IIIEI.I.
R N° 0000014162 e
Razliy Social -
INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENV.DE POTENCIALIDADES
INSCRIGAD Decurmants Babrro CEP
I:]{HH]'“].HT-].L‘] C.H.P.J.: 169726090001&2 14 JERBEISSATT [ E18002340

Locallzade AL 16, 130 - - MARACANALI-CE

DADOS D) CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Cifign I Morres
1307413 - INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCI
Erddnrags [EEET T
Li& 18, 130 C. MBS : 16.972. &08/0001-82
EREISSATI | MARACAMALICE CEP: 81800230
Ho. Reguanmenio Halurars |isidics
JDO0DE41E62 2017 Pessoa Juridica
CERTIDAO

Certificamosr, para oa devidos fina, gque fosam revisados o5 registros constantes do Cadastro
Econimico desia eppresa Fiscal e Divida Ativa do Monisipic, atéd o ptesente exercicie fiscal,
relativo & Inscricdo acima espacificada, @ constatou-sa ndo haver nenhuma pendéasis au Sivida
vinculada a Empresa acima.

h SEFIN se reserva no direlto de inscrever & cobrar as dividas gque posteriormente venham a sar

apuradas.

MARMCANAU-CE, 05 DE HOVEMERO DE 2017

Esla certiddo é vadda por 080 dids contados da dala de emissdo
VALIDA ATE: 03012008

COD. VALIDACAD 0000014182 Documento emitide 8 partir de tarminal de nlarmat

Imgrass por - Em
INTERERERDD 05711717 b oy 1104



DSA0NT  hiapsuiwwwsifge, caixa. gov brEmpresalCrliCA/F gatF SimprimirP apel sso TVARPesscabatiz= 3080791 BV ARPassaa= 200 7B A8 VARLIT

CAIXA

TR, ECONOMICE FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricio: 1697 2609/0001-62

Razdo Social: INST SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES
Mome Fantasia:IDEP SOCIAL ;

Endereco: R COSTA DO SOL 1194 / SIOUEIRA / FORTALEZA / CE / 60732-180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que |he confera o Art. 7,
da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, &
empresa acima |dentificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. A

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de guaisquer
debitos referentes a contribuicfies efou encargos devidas, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS,

Valldade: 19/10/2017 a 17/11/2017

Certificagio NOGmero: 2017101904062976904812
Informacdo obtida em 05/11/2017, as 20:38:53.

A uthizaclo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & wverificacia de autenticidade no site da  Caixa:
wWWww.caixa.gov.br

hitgs v Siffpe can. gov. brEmp e C i CiF paCFS imprimiiPapel ssp A RPessoabati r= 203079 T VARPe peea= D070 0AVARLICERY. . 111



QST GOVERND DO ESTADD DO CEARA SECRETARIA DA FAZEMNDA

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

-

Certiddo Hngatlu; de Débitos Estaduais
N© 201706216917

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N® 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAD DO({A) REQUERENTE

Inscricio Estadual:

5 ol oo i ol o o e ofe e o o e i o e ok ok e ol ok ol ol R oo e o o o e ok o ok ok R ok o

~ |

CNP] / CPF:
|16.972.609/0001-62 v

L

RAZAD SOCIAL:

3 T e e ok ol e e e e o e ok el ok ok ak ok ok ol sk e o e e o o o ol e ok e e o ok o o oo ok ok ik R

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que

venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piablica Estadual - CADINE, verificou-se nada

existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horédrio, e, para constar, fol emitida esta certidio.

EMITIDA VIA INTERNET EM 05/11/17 AS 19:40:05
VALIDA ATE 04/01/2018 -/

A autenticidade deste documento deverd ser comprovada via Internet, no endereco
wwwl.sefaz.ce.gov.br

hmmwm.m.mhmwmmm_mmmwmmmﬂm?ﬂa;unmmvw, 1
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POCER JUDICIARIO
JUSPICA DC TRABALHC

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: INSTITUTO SOCIAL BARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES
[MATRIZ E FILIAIS} CHPJ: 16.972.609/0001-62 -

Certiddo n®: 139601B23/2017

Expedicio: 0571172017, &s 20:47:31

Validade: ﬂ3fﬂ5f2ﬂlﬂl— 80 lcento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicio.

Certifica-se gue INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE

B 0 T E H c I A L I i} A D E 8
{MATRIZ E FILIAIS), inscritol(a) no

CHEJ sob o n® 16.872.609/0001-62, HWAD CONSTA do Banco WNacional Jde

Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacglo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluglo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr da

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dadeos constantes desta Certidioc s3c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho & estdoc atualizados até 2 (dols) dias

anteriores & data da sua expedicio.

Mo casc de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitaclo desta certidie condiciona-se & verificacio de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internat [http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oz dados
necessarios A identificagio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos oo a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugio de acordos firmados perante o Ministério Fablica ds
Trabalho ou Comiss3c de Conciliac3oc Prévia.

buridas & sugaoblien: codbécat jos ki




CEMR2IT

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE mfwn DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTDS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES
CNPJ: 16.972.609/000162 | -

Ressalvado o direlto de a Fazenda Macional cobrar e inscrever qualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vieram a ser apuradas, é cerificado que:

1. constam débitlos administrados pela Secrelaria da Receila Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Macional (CTN), ou cbieto de deciso judicial que determina sua
desconsideragdo para fine de cenificagdo da regulasidade fiscal; e

2 Egﬁﬂﬂm inscriches em Divida Ativa da Unido na Procuradonia-Geral da Fazenda Macional

Conforme disposto nos ans, 205 @ 206 do CTN, este documento lem os mesmos efeitos da ceriddo

Esta certid8o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos es drgdos a fundos pdblicos da administracio direta a ele vinculados. Refare-se & siiuagao do
sujeitc passivo no Ambito da RFE & da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nae alineas '3’ a 'd’ do pardgrafo dnico do ant. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceffacio desta cartidiio estd condicionada & wenficagio de sua aulenlicidade na Intermet, nos
anderecos <hlip:/www.receita fazenda govbe> ou <hitpffwww.pgin.fazenda.gov. b=,

Certidfo amitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1,751, de 021002014,
Emitida &s 15:08:17 do dia ARDS/2017 <hora & data de Brasilia>.

Vakda até 141112017, .

Cédigo de controle da certiddo: SE81.CE2E.33T1.FCFFE

Cuadquesr raswra ou emenda invalidard este documento.

11
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MI-n.—FLI TURA BDEN
aracanau
A genee frz, o oidade cresoe
Assisiengia Socimd e Cldodanda

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria de Assisiéncia Social ¢ Cidadania do Municipio de Maracanad, no wso de suas
atribuighes legais que Ihe siio conferidas na Lei Puacipal n® 2.307 de 29 de janeiro de 2015, em
combinagdo com as leis Municipais n® 629 de 30 de novembro de 1998 ¢ 986 de 07 de “aneiro de 2005,
sob a égide da Lei Federal n® 1301972014,

Considerando a necessidade da oferta de servicos socioassisientiais,

Considerando que a oferta dos servigos socipassistenciais pode ser executada em parceria com 15
Orrganizacdes da Sociedade Civil — D5C s,

Considerando que as cntidades para comporem a rede socioassistencial tem como requisite o
registro no orglo gestor da respectiva politica;

Considerando que o art. 30 da Lei Federal n® 130192014 possibilita a Administragie Fublica
dispensar o0 Chamamenta Pablico;

Considerando a necessidade de compnimento do art, 32 da Lei Federal n® 13.019/20104;

Considerando que o Projeto a ser realizado destina-se a protegdo de pesscas ameagadas ou em
Situagio que possa COmpromeler sua seguranga;

Considerando que o Frojeto “Tecendo a Rede ¢ Reconstruindo Sonhos™ apresentade contempla
atividades voltadas ao servigo de assisténcia social, esta Jo devidamente aprovado no Conselho Municipal
dos Dhreitos da Criancs ¢ do Adolescente de Maracanai;

Considerando que a Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades — IDEP SOCIAL
wtd devidamente credenciada junto ae Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Maracanad — CMAS.

RESOLVYE:

Justificar & Dispensa de Chamamento Piblico para celebragio de Termo de Colaboragdio entre a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Maracanai ¢ a Organizaglo da Sociedade Civil Instituto
Social para o Desenvolvimento de Potencialidades — IDEP SOCIAL, umna vez gue os servigos de
assisténcia social sho de agio continuada e ininterupta, ¢ que a referida entidade atva no municipio para o
execucdo dos ser'-'il;:[:fti.pim&dos na Besolucio CNAS (092009, apresentando capacidade técnica ¢
operacional, além de ler estabelecida vinculos com os usuarios ¢ a rede local deste territorio.

Justificamos, ainda, que a OrganizagZo da Socie. de Civil Institulo Social para o Desenvelvimento
de Potencialidades - IDEP SOCIAL ja firmou parcerias pretéritas com este municic’s apresentando

resultados satisfatdrios no atendimento dos objetivos colimados.

Ay, I, n® 150 - Jerissati | - Maracanad-CE - CEP B1.800-000 !
CNPJ 07.605,850/0001-62 - FONE/FAX [0XXES) 3521 5004 -ﬂ”‘
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Assim, face as consideragdes expostas e com amparo da Lei Federal n® 13.019°2014, o Municipio de
Maracanan, atraves :;a Secretarin Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, dispensa de chamamenio
pliblico 0 seguinie servigo: Proporcionar reflexdes ¢ propor agbes de prevengdo ¢ combale ao
trabalho infantil no municipio de Maracana, de fi. .na articulada com as diversas representagbes
do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, através da Instie” o Social para o
Desenvolvimento de Potencialidades — IDEP SOCIAL,

Maracana(-CE, 08 de novembro de 2017.

la e de Oliveira Viana
Secretaria delAdsisiéncia Social ¢ Cidadama

Av. I, n® 150 - Jerissati | - Maracanal-CE - CEP 61.900-000
CNPJ 07.605.85000001-52 - FONEIFAX (00(X85) 3521 5004
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B4t CERTIDAODEPUBLICACAO

Certifico para os devidos fins, que a justificativa da di pensa do Chamamento Pablico fod publicada na
pagina oficial do municipio de Maracanad na internet: www. maracanay e gov.br, bem como afixado no
flaneldgrafo desta Prefeitura (Quadro de Avisos ¢ Publicagdes), nesta data, nos terr as do art, 130 da Lei
Orginica do Mumicipio.

Maracanad, de de 2017

f

A, n® 150 - Jerissati | - Maracanad-CE - CEP 61.800-000
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PARECER DO ORGAO TECNICO
Referéncia; Termo de Colaboragio

Organizacho da Sociedade Civil INSTITUTO SOCIAL PARA © DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL

CHPL 16.972.6050/000 | -62

" “Endereco: Rua 16, n® 130, Jereissati | - Maracanad/CE

Obisto proposte: Proporcionar reflexbes e propor agles de prevengdo e combale ao trabalho
infantil no municipio de Maracanal, de forma articulada com as diversas representagies do
Sistema de Garantia de Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente.

Yalor iotal do repasse: R% 1 10_000,00 (cento ¢ dez mil reais)
Peripdo; 46 (seis) meses
Tipe de parceria: Colaboragio

m analise a proposta apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil acima referenciada ¢ que do mais
consta, nos termos do art. 35, ¥, da lei federal n® 13.0192014, atestamos que:

a) no mérito a proposta esti em conformidade com a medalidade de parceria adatada;

b} ha identidade ¢ reciprocidade de interesse das partes na realizagio da parceria, cm mut.. coopemgiio;

¢} hi viahilidade de sun execugiio, inclusive no gue se refere aos valores estimados, gl.. sdo compativeis

com o8 precos prafticados no mercado;

‘1} 0 cronopgrama de desembolzo previsto no plano de trabalho, estd sdequedo ¢ permite a sun efetiva
tigcalizagdio;

¢) os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagiio da execugiio da parceria, assim como dos

procedimentos a serem adotados para avaliagho da execugdio fTsica e Mnanceira, no cumprimento das metas

¢ ohjetivos, seriio: visitas “in loco™, abordagem ao usudrio e prestagdes de contas mensal e anual.

f) 03 elementos minimos de convicgdio ¢ de meios de prova que serfio aceitos pela adminisiragho piblica

municipal na prestagio de contas serdo os previstos na Lei Federal n® [3.019%2014;

) houve avaliagdo dos objetivos institucionais e capacidade técnica da organizagio da sociedade civil e

&0 compativeis com o objeto;

h) houve designaciio do gestor da parceria;

i} houve designaglio da comissdo de monitoramento e avaliagho da parceria.

Presidente da Comissin eontorameio ¢ Avaliaginod
'mﬁ R 3 '"'!IUEE EH‘M
EAT T Y FHANCERA
Wt (gaid - SHSC PN
Av. Il n* 150 - Jerissati | - Maracanad-CE - CEP 61.900-000
CHPJ 07.605.850/0001-62 - FONEFAX [DXXB5) 3521 5004
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PORTARIA N" 14, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017,

DESIGNA SERVIDOR{A)
RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E

FISCALIZACAO DAS PARCERIAS
CELEBRADAS ATRAVES DE
TERMO DE FOMENTO, DE TERMO
DE COLABORACAC E DE TERMO
DE COOPERACAOQ.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE MARACANALU,
(ileuciane de Olivetra Viana, no uso de svas atribuipdes que lhe sdo conferidas. na forma da Le
Municipal n* 2.307, de 2% de Janeiro de 20135, em combinagdio das Leis Municipal n® 629 de 30 de
novembro de 1998 e 086 de 07 de janeiro de 20403,

Considerando a necessidade de controle e fscalizagho dos termos de parcerias celebrados através
de Termo de Fomenio, de Termo de Colaboraglo ¢ de Termo de Cooperagdo, estabelecida no art,
2, VI da Lei Federal n® 13,019, de 31 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art, 1° Designar, a partir de 16 de outubro de 2017, a servidora MAURENI FREITAS DE
ALMEIDA, matricula n® 13.833, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL. para s&r ofa
GESTOR(A} das parcerias celebradas através de Termo de Fomento, de Termo de Colaboragio «
de Termo de Cooperagio.

Art. 2° O(a) servidor{a) serd responsdvel pela gestdc das parcerias cobebradas nh-am!s_de Termo de
Fomento. de Termo de Colaboragiio e de Termo de Cooperagio, com podees e I-:?mr_:ula e
[iscalizacio da prestacio de servigos das Organizagdes da Sociedade Civil, durante = vigencia cas
paTCerias.,

Art. 3° (Xa) servidor(a) designado{s) na forma do artige anferior n3o perceberd qualgue:s
gratificagdo ou remuneragac adicional,

Art, 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5" Revogam-sc as disposigdes em contrano,

Registresse, Fublique-se ¢ Cumpra-se.

Maracanai-CE, 16 de outubro de 20175

= -

Y 4 By
o S
Glauciane de Oliveira Viana
Secretana de Assisténjiﬂ Social e Cidadania de Maracanad
Cemira Adm Inisiratdve

An. Ll %150, Conjenio bereissa) |, Marcanai-CE
Eoan T {157 5421 5004 = 3521 5037
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PORTARIA N° 05, DE 20 DE ABRIL DE 2047.

Designa servidores para
monitoramento e avaliagdo das
parcerias celebradas através de
Termo de Fomento, de Termo de
Colaboragdo @ de Termo de
Cooperagéo, entre A Prefeitura
Municipal de Maracanad, através da
Secretaria de Assisténcia Social &
Cidadania e as organizagBes da
sociedade civil, durante a vigéncia
dessas parcerias.

A Secretiria de Assisténcia Social @ Cidadania, no uso de suas atribuighes que lhe
sao conferidas, na forma da Lel Municipal n® 2.307, de 29 de Janeiro da 2015 em
combinagio das Leis Municipal n® 628 de 30 de novembro de 1998 = 886 de 07 de
janeiro de 2005,

Considerando a necessidade de nomeagio de COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO dos termos de parcerias celebrados através de Termo de Fomento, de
Termo de Colaboragao e de Termo de Cooperagdo, estabelecids ne art 29 XI, da Lel
Federal n® 13,018, de 31 de julho de 2014;

RESOLVE:

L]

Art. 1° Designar, a partir de 20 de abril de 2017, membros para comporem a comissdo
de monitoramento & avaliagdo, duranle 2 vigéncia das parcerias celebradas através de
Termo de Fomento, de Termo de Colgboracdo € de Termo de Coopéragio com as

organizacies da sociedade cvil

Presidente: MARIA DE NAZARE RODRIGUES CAITAND, Matricula n® 28935
Vice-presidente: TATIANA SANTANA BARROSO VILAR, Matricula n® 33289
Membro: ELIZANGELA ASSUNGAD NUNES Matricula n® 17387

1° Suplente: KELMA MARIA VASCONCELCOSE CARDOSO, Matricula n® 15407

Art. 2° Ficam os servidores designados impedidos de participar desta Comissdo, gquando,
nos Oltimos 5 (cinco) anos, tenha mantidc relaclo juridica com, ao menos 1 (uma) das
Organizagies da Sociedade Civil participes

Paragrafo Unico. Configurads ¢ impadimenic de que trata o art. 2°, devera ser designado
novo membro substituto que possua qualificacio técnica equivalente a do substituto.

Cemrzo AdlwmlEiscradivn o
A L D, Conpasin Jevmizemii | Wemscemms-LF [
Fone/Dms ¢@51 2521 5008 — T57] 5037 -
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Art 3° Compete & Comissdo de Monitcramento e Avaliagdo monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil nos termos dos arligos
58,50 e 60 da Lei Federal n® 13.0719/2014.

Art. 4° Os servideres designados ne ‘orina do artigo anterior ndo percebera qualquer
gratificagio ou remuneracao adicional
Art. 5° A presente Portaria entra em sgoi na oata de sua publicaglo, revogam-s& as
disposighes em contrarno.
Ragistre-se, Publique-se @ Cumpra-se.

Maracanal-CE, 20 de abril de 2017.

L

Glauc:imi'_hﬂﬂl iveira Viana
Sacreldria de Assisténcia Soc el e Cidadania de Maracanalu

Camtrn S milsiseradivn
Av, I %7140, Conguito Jereissani 1, Meacanas-CE
Eane D (B4 1501 5008 = 35203007
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PORTARIA N° 1.732, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

s

L5, —

ke confere o artigo 54, inciso V1, da Lei Orginica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Lei n° 1.474, de 15 de outubro de 2009, que dispde sobre a criaclio
do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, slterada pela Lei n® 2.081, de 01 de outubro
de 2013;

WMHmmiMMm&mmnhﬁ
federal, estadual ¢ municipal, bem como as politicas piiblicas desenvolvidas pelo Sistema
Nacional de Politicas Péblicas sobre Drogas - SISNAD, de que trata 8 Lei Federal n® 11,343, de
Ehm&ﬂ!ﬁ,mﬂnﬂhpﬂnhﬁn‘jjllbﬂhmﬁdﬁm

CONSIDERANDO ainda, o Decreto n® 2.855, de 01 de nov de 2013, que
convocou o 1 Farum Intersetorial de Politicas Plblicas sobre Drogas de cujo ohjetiva
& garantir a representacio da sociedade civil dentro do Conselho icipal de Politicas sobre

Drogas — COMAD, através da eleiglio de entidades da sociedade civil que atuam na problemética

das drogas no Municipio;
WMWMHWMHﬁﬁMM%m

mmmmmmwmwmm-

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, na forma do art. 4° da Lei n° 1.474, de 15 de outubro de 2009, os
representantes do Poder Piiblico e da Sociedade Civil, respectivamente, indicados e eleitos no
FﬁuanmpdnnIEd:nuiudaimﬁ,mmm&ulE{m}mhmﬁndmm

PODER PUBLICO *

I- Guarda Municipal de Maracanai '
Titalar: Timdteo Pereira dos Santos
Suplente: Jorge Medeiros Damascenc:

II- Seeretaria do Trabalhe ¢ Desen i+ imento Econbmico
Titular: Neila Evelin Lopes de Mel:

Saplente: Magna da Silva Nascimer

Fabicio do Antdnio

Gongaves
Rua 01, n* €52, Conjunto Nowo Maracanad, Marscanad, Ceard
CEP §1.505-430
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- Secretaria de Juventude ¢ Lazer
Titular: Francisco Jinio Tavares da Sitew S
Saplente: Francisca Kecia Lisboa da Silva

IV- Secretaria de Meio Ambiente ¢ Comtrole Urbano
Titular: Marcos André Francalino Silva :
Saplente: Maria Auxiliadora Costa Lima

V- Secretaria de Saide -
Timalar: Clemia Licia Peres Abreu
Suplente: Angela Maria de Souza
Titular: José Mauro Braz de Aquing '
Saplente: Fibio Freire do Vale

oy et 2 b

VII- Secretaria de Esporte
Titular: Gilson Oliveira Lemos
Suplente: Francisco Silvino Gomes Silva

VIII- Secretaria de AssistEncis Socint o Cidadanis
mur:ﬁfnmu?iuinl.ir:‘r‘m:ﬁ !
Suplente: Eliane Lopes Lima

SOCIEDADE CIVIL

I- Instituto Social para o Desenvolviments de Potencialidades — IDEP
Titular: Manuel Fébio Mendes Pereira #
Suplente: Natanicle Leandro de Oliveirs

II- Centro de Recuperagio miio amiz: - CREMA '
Titular: Claudio Roberto Alves Nunc:
Suplente: Fernando Melo de Amaorim

II- ONG Maris Bomita — LA 7 AR MARIAS
Titular: Paulo Roberto Feijo :
Suplente: Jaqueline Coelho Coutinhe l |

Pakicio do  Anidakn Goncahves
Rua 01, n* 652, Conjunto Novo Maracanad, Maracansd, Ceard
CEP §1.905-430
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IV- Associacio Comunitiria Beneficiente de Jacanat ¢ Adjacincias — ACOBEJA
Titalar: Francisco Jacinto Aradjo da Silvi—" g
Suplente: Kitia Regina Pinheiro do Carmo -

- V- Fundagiio Ebenézer — FE

Titular: Welligton Freitas Barros
Suplente: Wesley Armijo Freitas

VI- Associacio Comunitiria ¢ Habitacional Jardim das Maruvilhas ¢ Adjaciacias -
ACHAJAMA 73
Titalar: Zélia Garcéz dos Santos

Suplente: Enusia Silva Mesquita

VII- Associaclie de Inclusdo Social dos Meradores do Pau ¢ Adjacéncias —
ASISMOPSA : '
Titalar: Maria Claudete do Nascimento Matos

Suplente: José de Souza Matos

VIII- ONG Desafic Nova Vida - DNV

Titular: Maria Elizandra Costa Aguiar Abreu

Suplente: Maria do Carmo de Assunglio Pereira

Art. 3°. A presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagiio.

#
Art. 4°. Revoge-se a Portaria o° 5.446, de 09 de dezembro de 2013,

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.,
PACO QUATRO DE JULHO \ DE MARACANAU, AOS 30 DE
JUNHO DE 2016. kL
CA
Prefeito de Marscanad

Palicio do Antdnio

Rua 01, n* 652, Conjunio Nowo Marscanad, Marscanad, Ceard
CEP §1.905-430
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r
e

L=ABERTURA:

Por ordem do lima. Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, Sra.
GLAUCIANE DE OLIVEIRA VIANA, foi instaurado o presente processn de ABERTURA DE
PARCEIRA PARA CELEBRACAQ DE TERMO DE COLABORACAD com a Organizagio da
Sociedade Civil INSTITUTO SOCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES
- IDEP SOCIAL, em conformidade com Plane de Trabalho ¢ documentos anexos, ¢ Lei Federal n®
13.019 de 31 de julho de 2014,

2= 0OBIETO:

Proporcionar reflexdes e propor agdes de prevenglio e combate ao trabalho infantil no municipio de
vlaracanai, de forma articulada com as diversas representagdes do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescenie. Esta parceria serd executads de acordo com o Plano de Trabalho anexo. As
agdes contidas neste objeto estfio amparadas pela LD . 2,531 de 11 de julho de 2016 ¢ LOA n° 2.563 de
14 de dezembro de 2016,

i
3 - PLANO DE APLICACAO POS RECURSOS FINANCEIROS E CRO.-OGRAMA DE

DESEMBOLSO:

Para Elffﬁl:l:tjl;il:} :Ius_ H[I"luli-dldi_:i previstas nesta parceria, = Administragio Piblica Municipal transferira 4
Organizacio da Sociedade Civil, de acordo com o cronograma de execugiio, o valor de RS 110.000,00
{cento e dez mil reais), em pareela dnica.

Periodo de Execuglio: 6 meses

Nil:.re;a da I Valor da .

D - Especificacio creah Valor Global
SERVICOS OFICINAS RE 110.000,00 RS 110.000,00
NOVEMBRO/ N

27 |
RS 1 0000000 |

A utilizacdo do repasse da parcela serd de acordo com a especificagio du pl=v0 de aplicacio

acima, para fins de promover o processo de inclusio sdciofeducacional sob coordenacio da

. Organizacio da Sociedade Civil, controle ¢ fiscalizaglio do gestor ¢ monitoramento ¢ avaliacio
'da comissfio de termo de colaboragio da administragdo piblica municipal.

Av. I, n® 150 - Jerissati | - Maracanad-CE - CEP £1.900-000 )
CHPJ 07,605.850/0001-62 - FONE/FAX [0XXE5) 3521 5004 g
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As despesas decorrentes desta parceria correrfio & conta da sepuinte dotagio un;nmc-nl’!na
Programa orgamentinio 15901.08.243.0209.2398

Elemento 3.3.50.43
Fomte 024
5 - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS:

I - SA0 OBRIGACOES DA ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestaglio de contas 4s organizagdes da sociedade civil por ocasiio da
celebragdo das parcenas, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagio as
referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatdrio téenico de monitoramento ¢ avaliagio da parceria € o submeter 4 comisséo de
monitoramento & avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagio da prestapio de contas devida pela organizagio da soziedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior @ um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resullados como subsidio na avaliagiio da parceria celebrada e do
-.nlgn:l]::;immm dos objetivos pactuados, bem como na reorientagiio ¢ no ajuste das metas ¢ atividades
definidas;

d} liberar os recursos por meio de transferéncia eletrn, a4 e em obediéncia a0 cronograma de desembolso,
que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragio
ou termo de fomento;

¢} promover ¢ moniloramento e & avaliaglo do cumprimento do objeto da parceria:

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser ageme piblico ou ser lolido em outre Srgdo cu
entidade. o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagBo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relaglio das parcerias celebradas ¢ dos respectivos planos de
trabalho, ate cento e oitenta dias apds o respectivo encerrament;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagio irregular dos recursos envolvidos na
PAFCETIA;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constataglio de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

Il - SAD OBRIGACOES DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

a} manter escrituragdo contibil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragiofermo de fomento;

¢} divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas

agdes lodas as parcerias celebradas com o poder pablice, contendo, no minimo, as informacies requeridas

no Pardgrafo dnico do art. 11 da Lein® 13.009/2014:

T; r:]ll;tgae MOV EMEntar os recursos na conta banciria especifica, observado o disposto me art. 51 da Lei n®
AHS2014;

¢) dar livre acesso aos agentes da administragio pdblica, do controle interno e do T .bunal de Contas

comespondente  aos  processos, aos documentos, 48  informagles relac madas a  termos  de

colaboragio/termo de fomento, bem como aos locais de execugio do objeto;

¥} responder exclusivamente, pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recursos recebidos,

inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

g] responder, fxclu.'iivamnntc. pelo pagamento dos encarges trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢

Aw. Il n® 150 - Jerissati | - Maracanad-CE - CEP 61.900-000
CNPJ 07.605.850/0001-62 - FONEFAX (0XX85) 3521 5004 &HN
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comercizis relacionados & execucldo do objeto previs no termo de colaboragdc ou de fomento, nio
implicando responsabilidade solidiria ou subsididria da administragdo piblica a nadimpléncia da
organizagio da sociedade civil em relagio ao referido pagamento, os dnus incidentes schre o objeto da
parceria ou o5 danos decorrentes de restrigho d sua execugiio; ;

h) divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes socias € dos estabelecimentos ¢ o« que exerga suas
agdes todas as parcerias celebradas com a administragio plblica.

6= DO MONITORAMENTO E AVALIACAO:

it
A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd o monitoramente ¢ avalisgio do
cumprimento do cbjeto da parceria, por meio de comissdo mstituida com essa [inalidade, conlorme
Portaria n® 05, de 20 de abril de 2017 & nos termos da Led n? 130092014, notadamenie artz, 38 a 60,

6.1 = O relatorio téenico a que se refere o ant. 39, sem prejuizo de outros elementos, devera conter;

I = descrigiio sumdria das atividades e metas estabelecidas;

11 - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido
em razdo da exccugdo do objeto até o periodo, com bese nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho; )

Il - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

IV — analise dos documentos ncmpr'nhatr:rrim das despesas apresentados pela U‘FLGANIEA{:EG DA
SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o aleance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragiio ou de *2rmo de fomenio;

V — analise do eventuais auditorias realizadas pelos vontroles interno € externo, no ambito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclustes e das medidas que tomaram @m decomréncia desers audilorias,
.2 — Mo caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitcrane=nto ¢ a avaliagio
serfio realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias da Lei.

6.3 — Sem prejuizo da fiscalizaglio pela administragdo poblica e pelos orglos de controle, a execugdo da
aarceria seri acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas piblicas das areas correspondentes de

aluacho existente.

- -

1=DAMOVIMENTACAO E APLICACAQ FINANCEIRA DOS RECURSOS:

7.1 = s recursos recebidos cm decorréncia da parceria sero depositados em conta comrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituigéo financeira pablica determinada pela administragio publica.

T 11 = Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados ne objete da parceria, estando sujeitos s
mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos,

7.2 = Por ocasific da conclusio, dendncia, rescisio ou extinglo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas o'tidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio
devolvidos & sdministragfio pablica no praze impromopivel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdio de tomada de contas especial do responsivel, providenciada pela autnridade competente da
administragdo poblica,

7.3 — Toda a movimentagio de recursos no dmbito- da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagfio do beneficidrio finm e 4 ocbrigatoriedade de llill:pn:rslm M Sw conta
bancaria.

7.3.1 — Os pagamentos deverdio ser realizados mediante crédito na conta banciria d: tulandade dos
formecedones ¢ prestadores de servigns.

7.3.2 — Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferénes elel anica, o lermao de

colaboragio ou de fomento poderd admitir a realizagfio de pagamentos em espocic,
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8.1 — Quando a prestagio de contas for avaliada como imegular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisiio, a organizagho da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erfirio
seja promovidoe por meio de agdes compensatirias de”  eresse publico, mediante a apresentagio de novo
plang de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboraglio ou de fomento e & drea de atuagdo
da organizaglio, cuja mensuraglo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho origisa, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e nfio seja o caso de restituigho integral dos recursos.

7 - DOS BENS REMANESCENTES:
|

9.1 — Para fins d:sl:‘ajusla considera-se bens remanescentes os de natureza permanenie adguiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessdrios & consecuglo do objeto, mas que a cle ndo se
IMCOTPOrI,

9.2 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
pliblico, ser doados quando, apds a consecucio do objeto, ndio forem necessiros para ASSCEURT @
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagio vigente,

10 - DA PRESTACAO DE CONTAS:

10.1 — A prestagiio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil, deverd conter elementos que
permitam a0 gestor da parceria avaliar o andamenio ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com & descriglo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas

10.1.1 - Serio glosados valores relacionados a metas ¢ resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. : £

10.1.2 - Os dados financeiros serdo analisados com o intuite de estabelecer 0 nexo de cavsalidade enire a
receita e a despesa realizada, & sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentcs

10.1.3 = A andlise da prestagio de contas deverd ser considerada a verdade real ¢ o5 resunados alcangados.
10.1.4 — A prestaglio de contas da parceria observard regras especificas de actido com o montante de
fecursos publicos envolvidos, nos termos das disposigies e procedimentos estadelecidos conforme previsto
no plano de trabalho @ no termo de colaboragio ou de fomento.

10.2 = A prestago de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma clerrdnica,
permitindo a visualizacio por qualquer interessado.

10.3 = A prestagdo de contas relativa & execucdio do termo de colaboragio ou de fomento dar-se-i
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos ermes do inciso 1X do art. 22 da
Lei n® 13.01%2014, além dos seguintes relatdrios;

| = relatdrio de execugdio do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de melas propostas com 05
resultados alcancados;

11 - relatorio de execug@o financeira do termo de colaboraglo ou do termo de fomento, com a descrigio
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano de wrabalho,

104 — A administragdo piblica municipal considerara ainda em sua andlise os seguinles relalinios
claborados internamente, quando houver:

| = relatdrio da visita técnica v foce realizada durante oexecugdo da parceria;

Il = relatario técnico de monitoramento © avaliagfo, omologado pela comissio de monitoramento e
avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcengados durante a
exccurdo do termo de colaboragio ou de fomento.

10.5. = O gestor emitisd parecer técnico de andlise de prestagio de contas da parceria celo.rada.

10.5.1 — No caso de prestacfio de contas inica, o gestor emitira parecer lécnicc <onclusivo para fins de
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avaliagio do cumprimento do objeto.
10.5.2 - Se a duraglio da parceria exceder um ano, a organizagio da sociedade civil »everd spresentar
prestagho de contas a0 fim de cada exercicio, para fins de moniloramento do cunsprimento das metas do
abjeto.
10,6 — Para fins de avaliaglo quanio & cficicia e efetividade das agdes em execuglio ou que jé foram
realizadas, os pareceres técnicos deverdio, obrigatoriamente, mencionar:
I = o8 resultados 4 alcangados e seus beneficios;
Il - 0% impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagio do piblico-alvo;

— a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuade.
10.7 — Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica. desde que possuam garantia de
origem ¢ de scu signatario por certificagdio digital, serfio considerados originais para os efeitos de prestaghio
de contas.
10.7.1 = Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia il subsequente ao da presiagiio de conlas, o
entidade deve manter em seu arquivo dos documentos originais que compbem a prestagho de contas
10.8 — A organizagBo da sociedade civil prestara contas da boa ¢ regular aplicagio dos recursos recehidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se o
duragho da parceria excedér um ano.
10.8.1 — O prazo para & prestaciio final de contas serd esmbelecido de acordo com a complexidade do
objeto da parceria.
10.8.2 = A administragiio piblica munizipal promoverd a instauragiio de tomada de confas especial antes
do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugiio do objeto,
10,83 — Na hipdtese do item 9.8.2, o dever de prestar contas surge no momento da likeragdo de recurso
enviolvido na parcenia.
i09 - O prazo para prestagio de contas poderd ser prorrogado por até 20 {rinta) dias, desde que
Jevidamente justificado.
10,10 = A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragio poblica observara os
prazos previsios na Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagdo da prestagio de contas;
Il = aprovagiio da prestagio de contas com ressalvas;
I = rejeigho da prestacio de contas ¢ determinagiio de imediata instauragdo de tomada de contas especial
10.11 — As impropriedades que deram causa i rejeigdo da prestaglo de comtas serfio registradas om
plataforma eletronica de acesso pablico, devendo ser levadas em consideragio por ocasido da assinuturn de
futuras parcerias com a administragdo publica, conforme definido em regulamento,
10,12 = Constatada irregularidade ou omissio na prestacio de contas, serd concedido prazo para a
organizaclo da sociedade civil sanar a irregularidade ou Lumprir a obrigagao,
10.i12,1 = O prazo n:f:ndu no item 9.12 ¢ limitado a 45 (quarenta ¢ cinco) dias por n-;:llll_rl:uv;ﬁv.‘:-.
promogivel, no mm-:lm-:r, por igual periodo, dentro do prazo que a administragiio pablica possui para
analisar ¢ decidir sobre a prestacdo de contas ¢ comprovagio de resultados.
10.12.2 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, ndo havendo o
sancamenio, a autoridade administrativa competente, = v pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
ag providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificagdo do dano e oblengio
do ressarcimento, nos termos da legislagiio vigente.
10,13 = A adminisiragio pablica apreciard a prestaciio final de contas apresentada, no peazo de até cento e
cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de |:l||||:.::| Ada por cla determinada,
arorroedvel justificadomente por igusl periodo.
I0,13,1 = O tanscurso do prazo definido nos termos do item 9013 sem que &5 contas tenham sido
aprecizdas:
I = ndlo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres pablicos;
Il = nos casos em que nido for constatado dolo da organizaglo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
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prejuizo da atualizaglo monectiria, impede a incidéncia de juros de mora sobre Jebives evenmualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referide neste parigrafo ¢ a data em g2 foi ultimada a
apreciagdo pela administragio piblica,

10,14 - As prestagdes de contas serdio avaliadas

| = regulares, quando expressarem, de forma clara ¢ objetiva, o cumprimento dos ohjetivos ¢ metas
estabelecidos no plano de wrabalho:

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra faha de namsreza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

Il - iregulares, quandoe comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omiss#o no dever de prestar contas;

b} descumpriments injustificsde dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheire, bens ou valores plblicos.

§ 12 O administrador piblico responde pela decisfo snbre a aprovaclo da prestaglo de contas ou por
omisslio em relagdo & analise de seu conteado, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pancceres
téenico, financeiro ¢ juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas. vedada a
subdelegagio.

§ 22 Quando a prestagio de contas for avaliada como iregular, apds exaurida a fase recursal. se mantida a
decisdio, & organizacdo da sociedede civil poderd solicl  r astonzagio para gue o ressarcimento 80 erno
seja promovido por meio de agdes compensatorias de inferesse piblico, mediante a apresentagio de novo
plano de trabalho, conforme o ebjeto descrito no terme de colaboragdo ou de fomento € & drea de atuagdo
da organizacio, cuja mensuracio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho orighoal, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

il - DA VIGENCIA:

11.1 = O presente Termo de Colaboragdio terd vigéncia de 06 meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 13.019/14, bem como demais dispositivos legais
aplicados & espécie.

11.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagio da organizagio da sociedade civil,
devidamente formalizada ¢ jostificada, a ser apresentada a administraglo pdblica municipal em, no
minima, 30 {trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

11.2.1 = A promogagio de oficio da vigéncia do flermo de colaboragdo ou de fomenio dever ser feita pela
sdministragio piblica quando ela der causa a atraso na llb-mgﬁu:r de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso ver, f icado.

113 — O plano de trabalho poderd ser revisto para alieragiio de valores ou de metas, mediante termo
aditive ou por apostila ao plano de rabalho original.

12.1 - O presente termo de colaboragio poderd ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigs Jes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o pluso minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengiio,

|| = rescindido, independente de prévia notificac®o ou interpelagio judicial ou extrajudicial. nas seguintes
hipateses:

a) utilizagdo dos recurses em desacordo com o plano de trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregiio em qualquer documento apresentada;

d) verificaciio da ocorréncia de qualquer circunstiincia que ensgje a instauracho de Tomada de Contas

A W, n® 150 - Jerissati | - Maracanad-CE - CEP 61.900-000
CNPJ 07.605,85010001 62 - FONEIFAX (0XX8S) 3521 5004 QQ/'&



" ﬂr
' o B -
PREFEITURA DE »
Maracana

& genne for, a Cidod® ree
Assistdneia Social e £ wdaria

Especial.
il VES:

13.1 - Pela execucho da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da Lei n”
| 3.0192014, e da legislagio especifica, a administragio piblica poderd, garantida a peévia defiesa, aplicar
i organizagho da sociedade civil as seguintes sangiies:

| - adverténcia;

[1 - suspensdo temporiria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgos e entidades da esfera de governo da administragiio piblica sancionadora, por prazo
NEG superior a dois anes;

[11 - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento pithlico ou celebrar parceria ou contralo
com orgdios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o5 motivos determinanies da
punigdo ou até que scjn promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade gue aplicou & penalidade,
que serd concedida sempre que a organizaglo d2 sociedade civil ressarcir 2 administragiio pablica pelos
prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da sangdo aplicada ¢com base no inciso 11,

§1° As sancles estabelecidas nos incisos 11 e 11l s8o de competéncia exclusiva de Secretano Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo protesso, no prazo de dez dias da aberiura de vista,
podendo a reabilitagio ser requerida apds dois anos de i rlicagio da penalidade.

§2° Prescreve em cinco anos, contados a parir da data oa apresentagdio da prestagiio de contas, a aplicagio
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugiio da parceria.

§3° A prescrigho serd interrompida com a edigfio de ato administrativo voltado & apurigd da infragio

14 - DO GESTOR DA PARCERIA:

A Administraghic Pablica Municipal nomeia como gestor da parcerin MAUREN] _FREITAS DE
ALMEIDA, Matricula n® 13,833, nomecado através de Portaria n® 1472017
- DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de Maracana/'CE para esclarecer as duvidas de interpretaghes deste
Instrumento gue ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do an. 109 da Constituigio
Federal, devendo os participes, obrigatoriamente, buscarem prévia tentativa de solugdo administrativa,
com & participagio do Orgdio encarregade de assessoramento juridico nlegrante da estrutura da
Administracio FﬂhliF.n Municipal.

!
16 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que L.uuher a Lei Federal n® 130192014 que nio foram
mencionados neste instrumento,

Maracanau-CUFE, 08 de novembro de 2017,

ape de Oliveira Viana
S-H:rmrh Ajzisténcia Social ¢ Cidadania
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DESPACHO

PROCESSO DE PARCERIA PARA CELEBRACAQ DE TERM(O) DE COLABORACAD

ORGAO INTERESSADO: Secretaria de Assisténcia Secial ¢ Cidadania.

NOME DO SECRETARIO; GLAUCIANE DE OLIVEIRA VIANA

RESTING:
= Controladoria Geral do Municipio

Senhor Controlador,

Em cumprimento da Lei Federal n® 13.019/14, remetemos os presentes autos de CEF EBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO a esta douta Controladoria Geral do Municipo para fins de anilise
Juanto aes aspectos formais dos procedimentos,

Mm::u.nuﬂaEE,;-.fE e _de2017.

“de Oliveira Viana
Sﬁ:rﬂ.nrln e isténcia Social e Cidadanin
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CONTROLADORIA
RECEBIDO OS5 AUTOS NESTA DATA.

Depois de procedida a analise do Procedimento Administrativo de CELEBRACAQ DE TERMO DE
COLABORACAO, e em cumprimento a Lei Federal n® 13.019%2014, concordamos com as formalidades
do presente procedimento, e neste mesmo ato, remetemos o5 autos a0 Comité de Programagio Financeira

= COPFIN, para as providéncias de estilo.

Maracanat, (J9  de  JUOVEHBRO de 2017,

Controladoria
Secretana de Gesto, Orcamento ¢ Finangas

Livia C, Bezerra Aragdo
CONTROLADORIA
SEFIN PRM
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" RECEBIDO 05 AUTOS NESTA DATA.

PROCESS0 DE CELEBRACAQ DE TERMO DE COLABORACAD

Considerando os autos analisados pelo Setor de Controladoria em seu aspecto formal, ¢ depois de
procedida a analise financeira, aprovamos o presente procedimento.

Ato continuo, & em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.0192014, remetemos 08 avtos @
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, para as prawd-encms de estilo e verificagdo da legalidade da

celebragio de parceria.

Jogé Hencigut Pinio Lima

Presidentel- COPFIN
Comfie de F'rngin'r.!n Finenceira
Secretarid de Orgamenn., Sestio e Finangas
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Estidtrdo Ceari

Governo Municipal de Maracanad
Fundo Municipal de Assisténcia Social

SOLICITAGAD DE DESPESA N° 20171108003

ORGAD srararaiaeesasaad 18 Seg, de Assktinca Social e Cdadana

LMIDADE .ot 90 Funde Munccipal de Assishincia Social

FOOUETO{ ATIVIDADE ... .: 2.308 Aches Eswaldgicas do Programa de Erradi cecso d
CLASSIFICAGAD 4 33804300 Subvengies Soclals

SUBELEMENTO ........... i 3.3.5043.01 Ingkuichesde Asssténcia Sockl
FONTE DE RECURSO cooo b 024 Recursos do FMAS

g

=ybmelemos & apreciacio de Vossa Senhona 3 relagdo dois) Heming) abaivo dscriminadols) necessano
iZh a A Secretara de Assisténcia Social e Cidadania - SASC, drgdo pdblico integrade da administragho
direla da prefeitura municipal de Maracanad, tem como principal fungBo a implantagdo & execugdo da
politica de assigléncia social em ambito municipal, atualmente a assisténcia social junto com a saude e a
prevdéncia social Integram a seguridade soclal, ambas visam a garantia dos direlios dos cidaddos,
confarme determina a Conslituicdo Federal de 1988, A politica de assisténcia social & um dirsite do
cidaddo e dever do Eslade, sto &, politica de segundade social nio contributha, que prowd os minimos
sockais, para garantic o atendimento &s necessidades basicas de todo e gualguer cidaddo gue dela
necessitar. O referide projeto tem a finalidade de Proporcionar reflexdes ¢ propor acdes de pravengdo &
combate 20 trabalbo infantil no municipio de Maracanau, de forma adiculada com as diversas
represeniacdes do Sislema de Garantla de Direitos da Crianca e do Adclescente, atravts do Instifulo
Social para o Desemolvimento de Potencialidades - IDEP SOCIAL. A Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania - SASC, drgdo piblico Integrado da adminisiracio direta da prefeitura municipal de Maracanal,
tem como principal Runclo a implanfacio e execucdo da politica de assisténcia social em ambito
municipal, alualmente a assisténcia social junto com a sadde & a previdéncia social integram a segurdade
social, ambas visam a garantia dos direitos dos cidaddds, conforme determina a Constitiscdo Federal de
1988. A politica de assisténcia social @ um direilo do' cidaddc e dewsr do Esfado, isio &, politeca de
seguridade socal ndo coninbutiva, gque provd 08 mMi.nos sociais, para gadantic o alendmenic as
necassidades basicas de fodo & gualguer cidaddo que dela necessilar. O referido projedo tem a finalidade
de Proporcionar reflexdes & propor agles de prevencdo e combate ao trabalho infantil rne municipio de
Maracanad, de forma ariculada com as diversas representagdes do Sistema de Garantic de Direifos da
Cranga & do Adolescante, stravas do, para gual solicitamos as providéncias necass, “88.

Justificativa :  Manutengio das atividades da Adminstracio objethvando a consecugio do inferesse pablico

Codigo  Descrigéo Chuant Unidade
B5TZ19  BUBYE HE-IHJ SOCIAL - E‘JELEC:"E:' DE ENT IDADRE PRIVADA SEM FENS LUCEAT VOIS PARA 1. 0000 SERNGR
EXECUCAO

Especificagio: SLBVENCAD SOCIAL - SELECAO DE ENTIDADE PRIVADA SEM FINS
LLCRATIVOS PARA EXECUCAD DE ATVIDADES.

Maracanal. 08 de Mowvermbrg de 2017

L.
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Ceard PROJETO BASICO SIMPLIRCADD N* 20171108003
Governo Municipal de Maracanad
Fundo Municipal de AssiTéncia Social

1.1. Caracterizagio da solicitagdo,

ORGAD : 15 Sac. de Asssiincia Socid e Cidadania
UMDADE DR AMENTARIA © 50 Funda Munkigal de Assstincia Socil 1
PROJETO | ATIVIDADE : 1580 DA24302092 308 Acbas Estrasgicas dn Programs de Errats cacio d
CLASS. ECOMOMICA : 33504500 Subvencies Socas
SUESA BMENTO @ 23504301 insthaghes oo Assisiéncia Social
FOMNTE DE RECURSOS : 024 Recusos do FNAS
'||-.|"“.I . J'-.J
SALDO DA DOTAGAD : A - 0Ll

SOLICITANTE : MARIA OE NAZARE RODRIGUES
‘-r_ i

Protacola de recebimenta Wisio da Coordenacdo Cenpral de @rgamenio
Cala Assinatura &tlh{
- {) 4/

el -9 1]
1.2, Caractericacho dos bens ou Servigos 8 seremadguiidos ou contratados. S Wa i
Conforme solctacio NO 20171108003 em anexa. i

e

L3, Justficativa da necessidade do dispEndio.
A Secratana de AssstEnca Socidl a Cdadania - SASC, drgfio pibico ntegrads da sdmnstragde dineta 23 prefetura municpal de
Maracanad, temosmo principal furglc a implantacis & execucio da poftica de sssgtincia social embmbita municipal, stualments a
paststEncia socBd junto com a sadde e a previdénda sodal inbegram a dade socil, ambas visam a garantia dos drelos dos cdad3os,
conforme determing a Corstitulcdo Federal de 1988, A politica de rcia social & um disefto do odad3o e dever do Estado, sto e,
politica de seguridade socil ndo contributiva, que prove o minimos Socais, para garantic o abendimento &s recesscdades bésicas de todo e
guakjuer cidadio gue dels necsaciar,
0 referico progetn tam a finakdade de Proporcionar reflexies e propor apies de prevenclo & combate ao trasalha infantil no municigo de
Maracanad, de farma articulada com as dvarsas representactes do Sstome de Garantls de Direkos da Cranga o do Adclescente, atraviés
do Instiuts Secal para o Desermvelvimento de Potencialdades - TDEP SO:TTAL,
& Secratane de Assytinea Social e Cdadarse - SASC, drofn mibico nte, 4o da sdrnstrecdo direla da prefetira municpal de
Maracanad, tem como principal fungse a Implantacdo e exeoucio da poltica de asskténcla sodal emambio municipal, atualmente a
assict@ncia sochl unta com a sadde e a prevdénca sodal inbegram a seguridade socid, ambas visam a garantia dos direkos dos odadSos,
Lf conforme determing a Corsttuicio Federal da 1980, A poltica de assEténcia sodal & um direite do cdfadSo o raves Jo Bstado, sto d,
poltica de sequridace social nfio contributiva, gue prove of MNITES SOCAE, pars garantir o abendimenta At necs._dades bigicas de todo &
guakjues cidadia gue dela necsgsiar,
1 - -Ferigo progeto tema finabdade de Proporcionar reflexdes e propor aglies de prevencio & combate ao tracatha infantl no municipo de
== angi, de forma artioubbda com as dversas representaches do Sstema da Garantia de Direibos da Cranga & do Adolescente, atraves
e ettt Sotiml pard o Desermalviments de Potencalidades - TDEP SOCTAL

1.4, Estimativa prévia do custo dos bens ou servicos:
0 walor sstimacs & de B35 110.000,00 (Cenio & De? Mi Reas).

Maracana(-CE, 08 de Novermom de 2017
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1.5, Controle interno . Vi
Dala ASE { carimbo

DAl 1Y FRF

5 adoria Adm. Financeia

. ¥at, 31269
GASC - PMMc




_ FROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PARA (*HOviDERCIeS NEGESSARIAS
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' Pﬂﬂlﬁﬂpl“ PROCURADOR GERAL
diikidaco 5:;r|p'l Cuadndiar 5 4

Cl n® 385720017 CAFI-SASC :. Maracanan, 09 de novembro de 2017

A .
1540, Y+ WL g0

Procuradoria Geral do Municipio
Assunto: Elaboragio de Termao de Colaboracio

L

= Solicito a V. §*. autorizar ao setor competente # elaboragio de Termo de Colaboragin
que tem como CONCEDENTE esta secretaria ¢ como colaboradora a INSTITUTO SOCIAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES - IDEP SOCIAL, com
16.972.600001-62 situada & Rua 16, n® 130, Jercissati | - Maracana/CE, considerando o plano de
trabalho no valor total de RS 110.000,00 (cento ¢ dez mil reais), pagos em parcela unica, cujo o
objetivo & proporcionar refllexfes ¢ propor agdes de prevengdo ¢ combate ae trabalho infantil no
municipio de Maracana(, de forma arficulada com- as diversas representacbes do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, com regras definidas na Resolugio do Conselho
Nocional de Assisténcia Social n® 1092009 e n® 0172013,

No Brasil, na dltima década, segundo a pesquisa nacional por amos.a em domicilio
INAD), reduziu-se em 1/3 o nimero de criangas e adolescentes que vivenciam alguma situagio de
«Fnloraglio pelo trabalho, no entanto essa reduciio ndo se dew de forma uniforme em todo o
territdrio nacional e nem nas zonas rural ¢ urbana. Embora vivenciando uma queda dos indices. o
trabalho infantil ainda deve ser considerado como grande problema social, uma vez que vs suas
piores formas definidas pela legislagiio ainda se encontra presente no nosso cotidiano. (BRASIL,
2010) e mais, por ser um fendmeno complexo, com dimensdes social, politico e econdmicas o seu
enfrentamento exige acdes mais incisivas, capazes de dinmir as resisténcias ¢ exterminar esse
problema do cenano social brasileiro.

Desde a colonizagio até o processo de industrializagio que transformou o Brasil numa
economia capitalista, se estabeleceu uma estrutura de produgio e distribuigho de riqueza baseada na
ﬁ:siguutdad: social, tendo, em outras consequéncias, o ingresso de grandes contingentes de criangas
no sistema produtivo. Mo periodo colonial temos registro de criangas exercendo atividades na
lavoura. no engenho, na Casa Grande e emn demais seovigos insalubres. Com a Revolugio Indusirial
esse segmento passa a ser estratégia de produgdo a baixo custo ¢ com a mundializ ;8o do capital,
onde a busca incessante pelo lucro é o motor pulsante, as criangas passaram a se- exploradas nas

ns diversas formas, em arividades informais, no comeércio, pmgmdindﬂ' para a insergdo eém
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atividades 1licitas como formas andlogas a escraviddo, exploracfio sexual infantil. narcotrafico e
outras atividades que impedem o pleno desenvolvimento fisico € moral das criangas. Atividades
estas consideradas pela Organizagdo Internacional do Trabalho na Convenglio n® 138 como as
“piores formas™ de trabalho infantil. (BRASIL, 20103,

A definigio de trabalho infantil que nor. .2 as aglies que serfo desenvglvidas por esse
projeto € aquela presente no Plano Nacional de Prevenglio e Erradicagio do Trabslho Infantil e
Proteciio ao trabalhador adolescente, publicade em 2004, onde o termo trabalho inZantil refere-se as
“stividades econdmicas efou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
«<muneradas ou n3o, realizadas por criangas ou adolescentes em idade inferior aos 16 anos,
ressalvada a condigiio de aprendiz a partir dos 14 anos, independentemente de sua condicdo
ocupacional™. (BRASIL, 2010}

Importante: destacar que propaga-se pela sociedade ideias moralistas que buscam
explicar o aparecimento do trabalho infantil como uma potencialidade para o autedesenvolvimenio,
assim como, uma dimensfio que advoga que o mesmo contribui na formacio da personalidade ¢
coibe a ociosidade de criangas ¢ adolescentes, sem se levar em considerag@io o lipo ¢ as condigdes
dessa inserclio no frabalho. S3c os fatores cultursis e histdricos que norteiam um discurso
significativo na nossa sociedade, cujo vieis se expressa pela naturalizagdo do trabalho na vida de
criangas ¢ adolescentes. sobretudo daquelas advindas das familias em condigio sociceconomica de
pobreza, contribuindo pera gue a socicdade encare a questdio como um problema menor, ¢ nd&o comao
um crime ou como uma violagdo dos diretios das crinuwas ¢ adolescentes.

Escamoteia-se¢ o verdadeiro prejuizo a que sdo levadas essas criang™s inseridas de
forma precoce no munde do trabalho. perde-se na infincia o direito de brincar ¢ de-estudar, na fase
sdulta, vem a falta de qualificagio profissional que leva ao desemprego ou ao emprego informal e
=4 velhice, nfio tem condicles adequadas de sobrevivéncia

O trabalho infantil retira da familia, da sociedade e do Estado a responsabilidade de
garantir os direitos desse segmento, contribuindo para a fragilizagdo dos vinculos familiares ¢ da
participacdo cidadd. Ndo ter direito de brincar ¢ do ladico acaba comprometendo o afeto e a
afetividade, essenciais para o bom relacionamento na familia e ma comumdade. Assim, as
estratégias de combale ao trabalho infantil ndo podem ser reduzidas ao afastamento de criangas e
adolescentes do trabalho, mas deve perpassar o didlogo ¢ a construglo reflexiva com as criangas e
adolescentes, suas familias ¢ a sociedade em geral com vistas & superaglo de uma cultura de
naturalizagdo do trabalho infantil.

MNessa direcio, compreende-se a importineia de atuar de forma preventiva ¢ protetiva,
em cenarios marcados por familias em situagdo d2 vulnerabilidade efou risco social e pessoal.
lgualmente, substanciado na primazia do direito de ciiangas e adolescentes a convivéncia familiar ¢
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comunitiria, de acesso aos dircitos sociais ¢ a condigdes dignas de vida ¢ de desenvolvimento, o
projelo que apresentamos vem na perspectiva da defesa ¢ afirmagfo de direitos ¢ no
desenvolvimento de capacidades ¢ potencialidades dos usudrios com o objetive de alcangar
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da problemdtica em questdo. Sera ofertado de
modo a garantir as scgurangas de acolhida, de convivio familiar ¢ comunitirio ¢ estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

As agles propostas pelo presente projeto assumem tanto a perspectiva preventiva

guanto protetiva, fortalecendo o trabalho social em rede, de forma anticulada e intersetorial, Dessa
forma, a intersetorialidade entre as politicas pablicas atua de forma a prevenir ¢ enfrentar a situagdo
do trabalho infanto juvenil, assim como, a anticulacio dos dois niveis de prote¢io social (Basica e
Especial) cuja matricialidade estd na familia, busca d=r mais centralidade ao servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados nos CRAS (Centros de Referéncia da Assiséncia Social),
bem como ao acesso aos programas governamentais de transferéncia de renda, ©ija porta de entrada
& a inser¢3o/atualizacdo das familias junto i base de dados do Cadastro "nico para Programas
Sociais.
A perspectiva ¢ alinhar conceitos, entendimentos e unir forgas para que possamos
desmistificar o discurso de diversos segmentos da sociedade que manifestam o trabalho infanto
juvenil como algo significante & formativo da personalidade da crianga/adolescente, bem como
construir espagos socials de convivéneia, marcados pela troca de experiéncias, pela reflexdo e o
respeito a diversidade.

A Secretdria da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, no uso de suas atribuigdcs
que lhe sdo conferidas, na forma da Lei Municipal n" 1,955 de 01 de Fevereiro de 2013, em
combinaghio com as Leis Municipal n® 629 de 30 de novembro de 1998 e 986 de 07 de janeiro de
2005, sob a égide da Lei Federal n® B.666/93,  considerando a necessidade do termo de
colaboragho em questio, objetivando o atendimento das metas tragadas pela Le' Urgamentaria
Anual (LOA) para o exercicio em curso, observando os dados anteriormente exrosins, AUTORIZA
a elaboragiio do termo de colaboragio, previste no orcamento municipal de "017, conforme

programagio abaixo:

As despesas decorrentes desta parceria correro 4 conta da seguinte dotagiio orgamentdria:
Programa orgamentirio 15901.08.243.0209.2398

Elemento 3.3.50.43

Fonte 024



-
‘* lﬁ byl

Filrtllull Bl s

A gt B, ot .-d.l el el
Agrsiincis Sogkal ¢ Celadaem

Em atendimento a normas do Municipio, artigo 3°- Inciso Il do decreto n® 1.663 de
02/01/2007 e artigo 3° do Decreto n® 1970 de 02/02/2009, faz-se necessario vistas preliminares, do
setor de Controladoria ¢ Comité de Programagio Financeira- COPFIN,

Maracanall, 09 de novembro de 2017
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