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sobre o manual

A criagdo de uma identidade para uma marca consiste em definir uma
personalidade que a diferencie de seus concorrentes, estabelecendo
uma forma Unica de se comunicar. Para que essa presenca seja perce-
bida de maneira consistente, é essencial manter coeréncia entre seus
atributos, sua linguagem e suas aplicagdes. Este manual estd dividido
em 3 secbes (branding, identidade visual e aplicacbes) e reline as di-
retrizes necessarias para orientar o uso correto da identidade visual,
funcionando como referéncia para equipes internas e parceiros.

Além de apresentar o contexto da marca e seu posicionamento
no mercado, este documento relne instrugdes técnicas, normas de
aplicagdo e orientag¢des para diferentes formatos de comunicagdo. As
instrugcdes aqui descritas ndo tém carater limitador, elas existem para
facilitar e otimizar os processos criativos. Ao estabelecer parametros
claros, reduzem-se as ambiguidades e evita-se a ocorréncia de inter-
pretacdes divergentes.

Cumprir essas recomendagdes € o primeiro passo para uma es-
tratégia de marca unificada, zelando pelo alinhamento conceitual na
implementacgdo e no desenvolvimento de layouts. Isso garante consis-
téncia na comunicagdo e fortalece a presenca institucional, preservan-
do seus valores e sua percepgdo perante o publico. Embora o manual
contemple as situagdes mais recorrentes, demandas especificas po-
dem surgir. Nesses casos, recomendamos entrar em contato com a
equipe responsavel pela gestdo da marca para orientacao.






O Instituto Social para o Desenvolvimento de Potencialidades (idep) é Seu propdsito central é garantir direitos e impulsionar o protago-
uma organiza¢do da sociedade civil (OSC), independente e sem fins lu-  nismo das juventudes, especialmente aquelas em contextos de vulne-
crativos, que atua como um hub de inovacdo social. Fundado em 2012  rabilidade. Para isso, o idep adota uma metodologia que transcende
e sediado em Maracanau, na Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF), a simples execugdo de projetos, estruturando-se em eixos estratégi-
no Cear3, o Instituto rompe com visdes assistencialistas para focar na  cos (pagina 12). Dessa forma, o Instituto fortalece politicas publicas
transformagao social por meio da poténcia criativa e transformadoradas e a responsabilidade social corporativa, ampliando a efetividade de
pessoas. Suas agdes priorizam as juventudes de 15 a 29 anos, confor-  seu impacto.
me o Estatuto da Juventude, mas se estendem de forma transversal aos Diante do amadurecimento institucional, tornou-se imprescindivel
ecossistemas que cercam esse publico, promovendo, além de capacita- alinhar a identidade da marca a sua evolucdo estratégica. Este manual
¢do, emancipagao produtiva, cidadania ativa e inclusdo social sistémica. integra o reposicionamento do idep, atualizando sua comunicagdo para
O idep articula espacos de didlogo, vivéncia e inteligéncia social, con-  refletir com clareza seu propésito, visdo, missao e valores. A atualizacdo
tribuindo decisivamente para a constru¢do de realidades mais justas e visa ndo apenas aproximar o Instituto das juventudes através de uma

equitativas. Atualmente, o Instituto executa um plano estratégico de ex-  linguagem visual coerente, mas posicionar o idep como a principal re-
pansdo para levar suas tecnologias sociais as demais regides cearenses. feréncia técnica e pratica em atuagdo social no Estado.




lde)

juventudes.
‘no plural-

Trabalhar o potencial criativo e inovador das pessoas, dan-
do énfase as temadticas relacionadas as juventudes. Pro-
porcionar aos participantes de suas atividades espacos de
discussdo, visando a partilha de experiéncias e o encontro
com novas possibilidades e realidades. Atuar junto as po-
pulacdes nas quais incidem diversos marcadores sociais,
como racga e territorio, priorizando as juventudes.

Promover e garantir os direitos e o protagonismo das
juventudes em suas potencialidades.

Ser referéncia na promocdo e garantia de direitos das
juventudes no Ceard até 2027.

Etica e Transparéncia;

Autonomia e Compromisso Publico;
Diversidade e Equidade;

Inovagao e Sustentabilidade;

Busca pela Qualidade.

Desenvolver e pautar a¢des potencializadoras das ju-
ventudes cearenses e de seus publicos transversais,
promovendo autonomia, cooperac¢do e inovacao para
transformacdo social e autossustentabilidade.



Juventudes em contextos de vulnerabilidade
quem sao: jovens de 15 a 29 anos que, embora situa-
dos em territérios marcados por desigualdades estru-
turais, possuem alto potencial criativo e produtivo. Sdo
individuos que buscam romper barreiras econémicas e
sociais para acessar espacos de direito na cultura, na
educacdo, no mercado de trabalho, entre outros.

o que precisam: ferramentas de emancipacao, itine-
rarios formativos inovadores, mentoria para o desen-
volvimento de carreira e acesso qualificado a inovacao
e tecnologias sociais. Buscam ndo apenas “ajuda”’, mas
oportunidades concretas de autonomia, renda e pro-
tagonismo civico.

como se conectam ao idep: enxergam o idep como
um hub de oportunidades e um espacgo de referéncia,
onde encontram qualificagdo técnica de ponta, aco-
[himento e a ponte necessaria para transformar seus
projetos de vida em realidade.

Empresas e setor privado

quem sao: organiza¢des de médio e grande porte comprometidas com a agenda ESG (Environ-
mental, Social and Governance), que buscam ir além do cumprimento de questdes legais, visando
impacto socioambiental genuino e diversidade corporativa.

o que precisam: consultoria especializada para implementacdo e gestdo de programas de im-
pacto, seguranga juridica, qualificacdo de mao de obra e estratégias de responsabilidade social
que gerem valor para a marca e para a sociedade.

como se conectam ao idep: reconhecem o idep como uma solucéo corporativa confidvel e es-
tratégica, capaz de conectar talentos jovens qualificados as demandas do mercado e de operacio-
nalizar investimentos sociais com transparéncia e resultados mensuraveis.

Gestores publicos e decisores

quem sao: secretarios, técnicos e liderancgas politicas responséveis pela formulagdo e execucdo
de politicas publicas voltadas para juventudes.

o que precisam: expertise técnica, dados qualificados e metodologias testadas para implementar
politicas publicas eficientes, escalaveis e com alto indice de efetividade e transformacao social.

como se conectam ao idep: veem o idep como um parceiro técnico essencial, buscando no Ins-
tituto a consultoria necessaria para desenhar, monitorar e aprimorar programas governamentais
nos municipios e no Estado.



Territérios e comunidades locais

quem sdo: as redes familiares e comunitarias que formam o ecossistema
onde as juventudes estdo inseridas, muitas vezes demandando regenera-
¢do do tecido social.

o que precisam: desenvolvimento territorial sustentavel, fortalecimento de
vinculos comunitarios e iniciativas que integrem educacgao, cultura, inovacdo
e sustentabilidade.

como se conectam ao idep: percebem o idep como um motor de desenvolvi-
mento local, uma instituicdo presente que dialoga com o territério e impulsiona
a melhoria da qualidade de vida coletiva.

Sociedade civil e rede de apoio /

quem sao: cidaddos, ativistas e formadores de opinido engajados em causas
sociais, educacionais e climaticas, dispostos a contribuir com tempo ou recursos.

0 que precisam: canais confidveis para exercer cidadania, voluntariado e

participacdo social em projetos que demonstrem ética e impacto real. 1,
E‘?' 9\
como se conectam ao idep: identificam no idep uma instituicdo sélida, ;‘;Z”,Kﬁf'

transparente e inovadora, ideal para canalizar esforcos de transformacao
social e engajamento civico.
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Entre as cinco dimensdes propostas por Jennifer Aaker — Sinceridade, Excitacdo, Competéncia, Sofisticacdo e Robustez — a Sinceridade é a que melhor repre-
senta o idep. Esse perfil estd associado a marcas que constroem confianga pela transparéncia, autenticidade e envolvimento genuino com seu publico.

Na pratica, marcas sinceras mantém comunicag¢do acessivel, proxima e honesta, criando vinculos fortes e relagdes baseadas em confianca. E esse o caminho
que o idep assume: ser um porto de conhecimento e oportunidades, transmitir seguranga sem autoritarismo e atuar como uma porta aberta para o crescimento,

caminhando ao lado das juventudes.

Do conjunto de 12 arquétipos propostos por Jung, dois orientam a personalidade da marca idep.

O Heréi (principal)

Esse arquétipo expressa a vocagao do idep como uma forca transformadora que mobiliza juventudes, parceiros e territérios para superar desafios e conquistar autonomia.
esséncia: coragem para transformar.

motivacgao: vencer obstaculos e gerar impacto positivo na vida das pessoas.

valores: determinacao, forca, superagdo e compromisso.

comunicagdo: inspiradora, enérgica e mobilizadora (convida a acdo e reforga conquistas).

diferencial: atua como catalisador de mudanca, impulsionando jovens e comunidades a alcancarem resultados concretos e a se reconhecerem como protago-
nistas de suas proprias trajetorias.

O Cuidador (complementar)

Esse arquétipo expressa a vocagdo do idep como agente que promove capacitagdo, assisténcia e acolhimento.

esséncia: proteger e cuidar.

motivacao: apoiar o desenvolvimento das pessoas.

valores: compaixao, generosidade e servico.

comunicagdo: acolhedora, orientadora e empética.

diferencial: demonstra preocupacdo real com o bem-estar das juventudes.
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logotipo

jele

O redesign do idep direciona a marca para uma comunicagdo mais préxima das ju-
ventudes, partindo do entendimento de que ndo ha um Unico percurso nem uma
Unica narrativa possivel. Cada jovem traz consigo seus proprios contextos, ritmos

1,

4

~

e desejos, e a marca passa a refletir essa pluralidade.

Aidentidade é composta pelo logotipo principal e por quatro variagdes corres-
pondentes as linhas de atuacdo (ver variagdes do logo). O Instituto estrutura suas
iniciativas por meio de eixos estratégicos voltados ao desenvolvimento das juventu-
des e de seus publicos transversais, com foco em inclusdo social (Social), criativida-
de (Criativo), sustentabilidade (Sustentavel) e fortalecimento de lideranca (Lider+).
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O 1,

[

social

foco: desenvolvimento humano e
promocao da inclusdo social, es-
pecialmente para as juventudes.

objetivos: promover capacita-
¢do, insercdo das juventudes no
mercado de trabalho, inclusdo
digital, lazer, desporto, saude e
cultura, por meio da elaboracdo
e execucdo de projetos que asse-
gurem os direitos das juventudes.

agoes: cursos de qualificagdo
profissional para jovens, oficinas
sobre cidadania, atividadesdein-
tegragdo comunitaria, educagao
em direitos, atividades culturais e
de lazer etc.

manual de marca e identidade visual
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foco: inovacdo, empreendedo-

criativo

rismo, criativo e formacao artis-
tica com foco nas juventudes.

objetivos: estimular a producédo
cultural; promover autonomia
por meio da economia criati-
va; incentivar a inovagao social;
proporcionar formacgdes artisti-
cas para o desenvolvimento de
aptidées em diversas linguagens.

agoes: capacitagdes em design,
producdo cultural, criagcdo de
conteldo digital, linguagens ar-
tisticas (literatura, musica, foto-
grafia, audiovisual, pintura, entre
outras), oficinas de empreende-

ide

~

1,
-,
~

foco: sustentabilidade e educa-

sustentavel

¢do ambiental com integracao
das juventudes em projetos so-
cioambientais.

objetivos: desenvolver cons-
ciéncia ambiental, promover
praticas sustentaveis e formar
jovens agentes ambientais.

agoes: cursos de educagdo am-
biental, oficinas de reciclagem
criativa, participagcdo em proje-
tos comunitarios de sustentabi-
lidade, implementacgao de hortas
urbanas etc.

ide

J

dorismo etc.

J

\

|
'/
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lider+

foco: cursos, treinamentos e ofi-
cinas para potenciais liderancas
juvenis; capacitagdes, consulto-
rias e agdes voltadas para ges-
tores publicos e privados que
desejam implementar progra-
mas e politicas de juventude.

objetivos: proporcionar forma-
cdo sociopolitica a populagdo
jovem; preparar gestores para
desenvolver agbes estruturadas
voltadas as juventudes em suas
organizagdes e municipios.

acoes: mobilizar e inserir grupos
juvenis em processos formativos
de fortalecimento e/ou desen-
volvimento de liderangas; imple-
mentar programas de insercdo
produtiva das juventudes nas
empresas; passos para criagdo e
fortalecimento desses espacos
em nivel municipal etc.
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variacoes do logotipo

A assinatura principal da marca do idep é composta apenas pelo logotipo simples. A partir dele sdo
desenvolvidas as submarcas (social, criativo, sustentavel e lider+). Em prioridade, a aplicacdo deve seguir
as cores institucionais sobre fundo branco, sempre respeitando propor¢des e alinhamentos entre todos
os elementos da marca (verificar fundos coloridos e fotograficos).

A versédo “logotipo + nome por extenso” existe para ampliar a compreensdo do nome do Instituto e é
indicada principalmente para eventos externos, podendo ser usada nos formatos horizontal ou vertical. Ja
a versao com a tagline (juventudes. no plural.) nasce no processo de redesign, reforca o posicionamento
do idep e tem uso prioritario nas acdes institucionais.

4 N [ )

o 1, o 1,
” ¢ instituto social

I e - e = para o desenvolvimento
~ SN de potencialidades

logotipo simples logotipo + nome por extenso horizontal
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instituto social juventUdes.

para o desenvolvimento

de potencialidades no p]ura].

logotipo + nome por extenso vertical logotipo + tagline

. AN J
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variagcoes monocromaticas

As variagdes monocromaticas do logotipo podem ser aplicadas de dois
modos: em versdo com linhas de contorno (outline) ou em versdo preen-
chida, preservando sempre o espaco entre as areas de “sobreposi¢cdo” das
formas. Essa orientacdo também se estende as submarcas (verificar todas
as varia¢des do logotipo).
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area de protecao

A area de protecdo existe para garantir a leitura e a presenca da marca,
evitando que outros elementos disputem atencdo. Nenhuma infor-
macgao ou elemento grafico (textos, simbolos, assinaturas etc.) deve
ultrapassar o espaco delimitado pela linha rosa, que funciona como
limite minimo obrigatério ao redor do logotipo.

2X

Area de protecdo = 2x

2X

idlepp:

A medida “x" é definida a partir do pin-
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"en

go da letra “i". A drea minima de prote-
¢ao corresponde ao dobro desse valor,
garantindo respiro suficiente para que
a marca seja percebida com clareza em

qualquer aplicacao.
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padronagem do logotipo

Ao criar uma malha grafica com a repeticdo do logotipo, é

importante garantir um espacamento confortavel entre cada

unidade. Como referéncia, utiliza-se a medida de 2x da area

de protecdo: o afastamento entre as marcas deve ser igual

ou superior a essa distancia (verificar drea de protecdo). Esse

intervalo mantém a composicao leve, evita acimulos visuais

e assegura a legibilidade do conjunto, conforme indicado nos

padroes apresentados a seguir.
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ielep:
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Deslocamento 50% horizontal

~

-

ielep:

ieleps:

ielep:

ieleps:

ieleps:
ieleps:
ielep:

I ley -
ielep:

I ey«
ieleps:
ieleps:
ielep:
ielep:

ielep:
ieleps:
ielep:
ielep:

Deslocamento 50% vertical

ielep:
ieleps:
ieleps:
ielep:
ielep:

~

®
=
.2
>
[}
b
(]
39
™
c
Q
3

manual de marca e identidade visual

16




todas as variacoes do logotipo

1, l, . 1, 1,
~ ¢ instituto social L td
- = para o desenvolvimento - -
~ N de potencialidades ~ ~
instituto social juventudes.
para o desenvolvimento
de potencialidades no p'lur'al.
o 1, o) 1, o) 1, 1,
Cd ¢ instituto social / Vs
- = para o desenvolvimento = =
~ N de potencialidades ~ ~
instituto social uVentudes.
e potendatcaden. no plural.
-—
[}
=
=
. I Y4 . I Y 4 . I Y 4 . I Y4 >
’ Cd ’ ¢ instituto social ’ Cd ’ Cd
I " gas ‘ - I " (0 ‘ para o desenvolvimento I " 3 ‘.- I " —C ‘.- %
- ~ - de potencialidades - ~ | ~ b}
instituto social juVe ntudes. .!
para o desenvolvimento L ~J
de potencialidades no p]ura]. =
(]
©
omm
o) 1, ° 1, ° ° 1,
~ Cd Cd
d X - -
~ ~ ~
social criativo sustentdvel lider+

idlep: idew: isle:

social criativo sustentdvel lider+

(@] | (e} |

ider: ider: der: iders:
~ ~

social criativo sustentdvel Tider+
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simbolo grafico
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O simbolo grafico nasce a partir do "O" presente no logotipo, expandindo os raios
até formar um sol completo. Essa construcdao mantém a légica visual da marca: for-
mas simples, geométricas e claras. O resultado é um icone versétil e reproduzivel,
podendo alternar as cores dentro da paleta da marca.
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padronagem
do simbolo grafico

A malha grafica do simbolo grafico pode seguir trés dire¢des:
linear, ou com o mesmo deslocamento 50% horizontal ou
50% vertical da padronagem. A disténcia é a mesma da area
de protecdo do logotipo (verificar padronagem do logotipo).

Outra proposta de aplicagdo é o uso de quadrados colo-
ridos nas cores principais da marca (consultar cores) e inter-
calar com a tagline (juventudes. no plural.).

1 1 1
N> <% \‘/ N> <%
LIS 2N 2B
| 1 |
1 1 1
\\ l, \\ I’ \\ l,
Dt 2N Dt
1 1 1
1 1 1
N <% \‘z N <%
,'I‘\ "I‘\ ,'I‘\
1 1 1 1 1
\" \" \" \" \"
"I‘\ "I‘\ "I‘\ "I‘\ "I‘\
linear
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tipografia

A padronizacéo tipografica garante consisténcia e profissionalismo a imagem do idep, além de
reforcar um estilo de comunicacdo préprio e reconhecivel. A marca utiliza a familia Gabarito,
preferencialmente no peso Black, para titulos e destaques, enquanto a Red Hat Text, preferen-
cialmente no peso Regular, é indicada para blocos de texto e contelidos mais extensos. Ambas
sdo gratuitas e podem ser encontradas no Google Fonts, facilitando a aplicagdo em diferentes

plataformas e equipes.
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Gabarito Black Red Hat Text Regular
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cores

As cores desempenham um papel fundamental na identifica-

¢do visual de uma marca, e seu uso estratégico potencializa

o reconhecimento por parte do publico. A seguir, apresenta-

-se a paleta oficial do idep com suas especificacdes técnicas

nas principais escalas utilizadas para impresséo e reprodu-
cdo digital: CMYK, RGB e Hexadecimal (HEX). Essa padro-
nizagdo garante consisténcia cromatica em todos os pontos

de contato da marca.

-

cores principais

amarelo

CMYK: M35 Y95
RGB: R252 G175 B38
HEX: fcaf26

verde

CMYK: C75 Y95
RGB: R55 G181 B80
HEX: 37b550

-

rosa

CMYK: C5 M80
RGB: R227 G89 B161
HEX: e359al

azul

CMYK: C70 M5 Y10
RGB: R27 G183 B217
HEX: 1bb7d9

-

outras combinacoes

2x amarelo
CMYK: M65 Y100
RGB: R244 G121B32
HEX: {47920

2x verde
CMYK: C95 Y100
RGB: G168 B79
HEX: 00a84f

amarelo + azul
CMYK: C65 M30 Y90 K10
RGB: R100 G135 B71
HEX: 648747

rosa + azul
CMYK: C70 M80 Y10
RGB: R107 G80 B149
HEX: 6b5095

2X rosa

CMYK: C10 M95 Y5
RGB: R217 G43 B138
HEX: d92b8a

2x azul

CMYK: C90 M10 Y15
RGB: G164 B203
HEX: 00a4cb

amarelo + verde
CMYK: C70 M30 Y95 K10
RGB: R89 G133 B65
HEX: 598541

cinza

CMYK: K80

RGB: R88 G89 B9l
HEX: 58595b
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fundos coloridos

Para ampliar a flexibilidade de uso da marca, sua aplicagdo
com as cores originais € permitida sobre fundos homogéneos
e claros, desde que ndo ultrapassem aproximadamente 20%
de saturacdo. Em fundos escuros, recomenda-se utilizar
uma das versdes monocromaticas, assegurando contraste
adequado e plena legibilidade, conforme os exemplos abaixo.

/

fundos claros

jdep: ldep:

jdep:  ldep:

.

-

fundos escuros
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fundos fotograficos

Aplicagdes em fundos fotograficos sdo permitidas desde que a leitura do logo ndo

seja comprometida. Para isso, alguns critérios precisam ser observados.

1. Amarca deve ser posicionada sobre uma area de cor relativamente homogénea
daimagem, evitando zonas de alto contraste ou excesso de informagao visual.

2. Orespiro definido pela drea de protecao (verificar drea de prote¢cdo no manual)
também deve ser mantido, impedindo que objetos figurativos ou elementos
muito chamativos se aproximem demais da assinatura.

3. As mesmas diretrizes usadas para fundos coloridos, claros ou escuros, devem
ser aplicadas aqui (verificar fundos coloridos), considerando como “cor de fun-

do” as cromias presentes exatamente no trecho da fotografia onde a marca

serd inserida.

4. Quando a fotografia ndo oferecer uma drea visualmente adequada, recomen-
da-se inserir um quadrado branco do tamanho da drea de protecdo como base
para aplicacdo do logotipo, mantendo a marca em sua cor original e garantindo

s
=
4
>
O
C
(]
2
contraste e legibilidade. €
(7]
©
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institucional

placa da entrada

4 )

para o desenvolvimento
ﬁ de potencialidades

(7}
('}
10
O
(1]
.g
o
(-]

- )
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(] () ™)
institucional
o 1, idepjuventudes.org
assinatura de e-mail e mousepad I d e # instituto social @ (85)98545-1456
~

= para o desenvolvimento 9

contato@idepjuventudes.or
de potencialidades @idep) 9

ﬁ@ @idepjuventudes

juventudes. ~6¢ juventudes.
no plural. - no plural.

juventudes. juventudes.
no plural. no plural.

juventudes.
no plural.

juventudes. N uventudes.
no plural. no plural.

0

o

juventudes. S juventudes. 'Q

no plural. no plural. og

o

\ ©

manual de marca e identidade visual 26



fardamento institucional

blusa
e N\
\ J
e N\
%
\ J
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fardamento institucional

crachas (por departamento)

ieley: I ley ielep:

Jjuventudes. juventudes. juventudes.

no plural. no plural. no plural.

Jodo Silva Jodo Silva Joado Silva
geréncia administrativa geréncia financeira geréncia juridica

juventudes.
no plural.

° 1, ° 1, ° 1,
|‘?P: |d?P: | ?P:
juventudes. juventudes. juventudes.

no plural. no plural. no plural.

@

-~ L]
Joao Sil Jodao Sil Joao Sil st '8“
L A [
A°.a° |v§. = .oao 'va. . Aoéo 'v.a geréncia executiva 0
geréncia de negécios geréncia de comunicagdo geréncia de projetos '_a
(]
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fardamento jovem aprendiz

blusa & cracha

-

Instituto Social para o Desenvolvimento
de Potencialidades

idepjuventudes.org ,

5 ,

TRABALH

APRENDI2

manual de marca e identidade visual
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no plural.

Ana Clara
jovem aprendiz

29

icacoes

apl



papelaria

envelope institucional

4 N

d e F —
I = mom 'CNPJ 16.972.609/0001-62
diam, in i i, facilisis i Curabitur luctus
S o
c x
Duis null
aie
sbt & '
euismod. i tortor elit, id vulpt I
I d E P "
instituto social
para o desenvolvimento
de potencialidades
© idepjuventudesorg Av.1,57, Torre |, sala 414, © idepjuventudes.org Av.1,57, Torre |, sala 414, 0
@ (85)98545-1456 Business Place Feira Center de Maracanat @ (85)98545-1456 Business Place Feira Center de Maracanad 'o
contatogidepjuventudes.org CEP 61900-410. Jereissati | - Maracanai}/CE contatoaidepjuventudes.org CEP 61900-410. Jereissati | - Maracanat/CE
(]
juventud juventudes. juventud 8
omm
[-%

- J
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papelaria

pasta institucional

4 N

juventudes.
no plural.

o 1
G
[ 5o
Foo

juventudes.
no plural.

Lorem ipsum dolor st amet, consectetur adipiscing elit.Vestibulu
pulvinar I

pat i, t
diam, i it i \ mattis ne

e vel i ictudin it amet val
orci. Quisque imperdiet acinia pretium. Donec malesuada in isi ut rho
urabitur sagitti urna, in tempor i ipit

dal Duis nulla mi

i ke
. Curabitr lacini . Nu

euismod. Pellentesque nec orci sapien. Sed efficitur tortor elt, id vulp
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisci

% . I Y 4
ing elit. Vestibulu! /
pulvinar it r Int
id i felis.etau:(o"i =
v iteu. Fu

instituto social
para o desenvolvimento

tortor volutpat id.

velit
mollis.Cy

euismod. Pellentesque nec orci sapien. Sed eficitur tortor elit, id vulpu de potencialidades
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulul
P e
" etauctorri

di i

neque vel

orci. Quisque imperdiet acinia pretium. Donec malesuada in isi ut rho
s . 3 ;

o 1
o instituto social © idepjuventudesorg

I @ 2 o desemolvimanta © (s5) 985451456
'S de potencialidades © contatogidepjuventudes.org

Av.1,57,Torre |, sala 414, \ CEP 61900-410,

- )
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papelaria

papel timbrado e cartao de visitas

-

L] 1
Y instituto social
I e = para o desenvolvimento CNPJ 16.972.609/0001-62
N de potencialidades

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulum in erat id sapien
pulvinar imperdiet. Aenean interdum suscipit augue vitae efficitur. Integer vestibulum placerat
arcu, id imperdiet tortor volutpat id. Donec ac vehicula felis, et auctor risus. Ut mattis malesuada
diam, in suscipit ipsum. Morbi purus mi, facilisis at rutrum eu, mattis nec eros. Curabitur luctus
neque vel ante suscipit dictum. Nunc diam risus, sollicitudin sit amet varius quis, pretium sit amet
orci. Quisque imperdiet lacinia pretium. Donec malesuada in nisi ut rhoncus. Ut nec tempus nisi.

Curabitur sagittis malesuada urna, in tempor risus suscipit eu. Fusce mollis tristique ipsum.
Pellentesque dapibus sodales ipsum. Duis nulla mi, tempor a molestie non, gravida sed risus.
Nullam magna diam, posuere eget tempus non, hendrerit quis massa. Phasellus malesuada, est
nec ultrices bibendum, nisi velit commodo arcu, id tristique sem mauris in metus. Quisque
volutpat fringilla arcu et mollis. Curabitur lacinia ornare vulputate. Nunc scelerisque mi a facilisis
euismod. Pellentesque nec orci sapien. Sed efficitur tortor elit, id vulputate mi lacinia ac.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulum in erat id sapien
pulvinar imperdiet. Aenean interdum suscipit augue vitae efficitur. Integer vestibulum placerat
arcu, id imperdiet tortor volutpat id. Donec ac vehicula felis, et auctor risus. Ut mattis malesuada
diam, in suscipit ipsum. Morbi purus mi, facilisis at rutrum eu, mattis nec eros. Curabitur luctus
neque vel ante suscipit dictum. Nunc diam risus, sollicitudin sit amet varius quis, pretium sit amet
orci. Quisque imperdiet lacinia pretium. Donec malesuada in nisi ut rhoncus. Ut nec tempus nisi.

Curabitur sagittis malesuada urna, in tempor risus suscipit eu. Fusce mollis tristique ipsum.
Pellentesque dapibus sodales ipsum. Duis nulla mi, tempor a molestie non, gravida sed risus.
Nullam magna diam, posuere eget tempus non, hendrerit quis massa. Phasellus malesuada, est
nec ultrices bibendum, nisi velit commodo arcu, id tristique sem mauris in metus. Quisque
volutpat fringilla arcu et mollis. Curabitur lacinia ornare vulputate. Nunc scelerisque mi a facilisis
euismod. Pellentesque nec orci sapien. Sed efficitur tortor elit, id vulputate mi lacinia ac.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulum in erat id sapien
pulvinar imperdiet. Aenean interdum suscipit augue vitae efficitur. Integer vestibulum placerat
arcu, id imperdiet tortor volutpat id. Donec ac vehicula felis, et auctor risus. Ut mattis malesuada
diam, in suscipit ipsum. Morbi purus mi, facilisis at rutrum eu, mattis nec eros. Curabitur luctus
neque vel ante suscipit dictum. Nunc diam risus, sollicitudin sit amet varius quis, pretium sit amet
orci. Quisque imperdiet lacinia pretium. Donec malesuada in nisi ut rhoncus. Ut nec tempus nisi

Curabitur sagittis malesuada urna, in tempor risus suscipit eu. Fusce mollis tristique ipsum.
Pellentesque dapibus sodales ipsum. Duis nulla mi, tempor a molestie non, gravida sed risus.
Nullam magna diam, posuere eget tempus non, hendrerit quis massa. Phasellus malesuada, est
nec ultrices bibendum, nisi velit commodo arcuy, id tristique sem mauris in metus. Quisque
volutpat fringilla arcu et mollis. Curabitur lacinia ornare vulputate. Nunc scelerisque mi a facilisis
euismod. Pellentesque nec orci sapien. Sed efficitur tortor elit, id vulputate mi lacinia ac.

@ idepjuventudes.org Av.|,57, Torre |, sala 414,
@© (85)98545-1456 Business Place Feira Center de Maracanat
° contato@idepjuventudes.org CEP 61900-410. Jereissati | - Maracanal/CE

no plural. no plural.

juventudes. juventudes.
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papelaria

caderno

4 )

juventudes.
no plural.

1 :
~aml- juventudes

II\

II\

juventudes.
no plural.

|dep'
\
juventudes.

no plural.

idepjuventudes.org

® (85)98545-1456

@ contato@idepjuventudes.org
instituto social 3
para o desenvolvimento @0@ @idepjuventudes

de potencialidades

Av. |, 57, Torre |, sala 414

Business Place Feira Center de Maracanau ")
CEP 61900-410. Jereissati | - Maracanal/CE 08
(]

]

]

omm

-—

[-%

(]

- J
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certificado

-

.

certificado

Lorem ipsum dolor sit amet, Ana Clara Silva consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat.

Maracanat/CE, XX de XXXXX de XXXX.

jovem aprendiz

° lp
-~ instituto social

I e Z fara o desamnimento
e potencilidaces

NOME DO CURSO: Auxiliar Administrativo.
CARGA HORARIA: Prética - 1172h; Teérica - 608h; Total - 1.780h.

DISCIPLINAS BASICAS

+ Orientagdes profissionais;

+ Comunicado oral e escrita; leitura e compreenséo de textos; inclusao digital;

+ Raciocinio légico-matematico; nogdes de interpretagdo e analise de dados estatisticos;

+ Diversidade cultural brasileira;

- Organizagdo, planejamento e controle do processo de trabalho; trabalho em equipe;
Nogdes de direitos istas e previdenciarios; satde e no trabalho; Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Estatuto da Juventude;

+ Direitos humanos, com enfoque no respeito a raca, etnia, idade, credo religioso, opinido politica, orientacao afetivo-sexual
e identidade de género;

+ Educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;

+ Formas alternativas de geracao de trabalho e renda, com enfoque nas juventudes;

+ Educagdo financeira e para o consumo; informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;

+ Prevencdo ao consumo problemitico de alcool, tabaco e outras substancias psicoativas;

+ Educagdo para a salde sexual e reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e reprodutivos; relacdes de género;

+ Politicas de seguranca piblica voltadas para adolescentes e jovens;

+ Incentivo & participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacio do equilibrio do meio ambiente.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS

+ Qualidade na prestacdo de servicos;

Almoxarifado;

Técnicas secretariais e arquivamento;

Comunicacio e trabalho nos servicos administrativos;
Tecnologia e qualificagdo: atualidades e tendéncias;
Rotinas administrativas e de escritorio;

Financas na empresa;

Inglés basico.

° 1,
I e # instituto social
. de potenciaidades. Carlos Alexsander Lima Ferreira
Di

iretor-presidente
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backdrop

-

instituto social
para o desenvolvimento
de potencialidades

¢ @
juventudes

no plural.

juventudes.
no plural.

instituto social
para o desenvolvimento
de potencialidades

juventudes.

I
: '; : < no plural.
ley -
juventudes.

juventudes.

juventudes.
no plural.

no plural. no plural.

\Il

‘, juventudes.

2 no plural.

instituto social ju
para o desenvolvimento

instituto social
de potencialidades

para o desenvolvimento
de potencialidades

icagoes

-
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materiais promocionais

panfleto

:‘\\\‘, /’%)-_._

Protagonismo
que gera futuro

O Programa Jovem Aprendiz do idep prepara vocé para o mundo do trabalho por meio de
uma formacdo qualificada, acompanhamento continuo e oportunidades reais de cresci-
mento pessoal e profissional. Aqui, o aprendizado vai além da pratica: vocé desenvolve
competéncias, fortalece sua autonomia, conhece seus direitos e constréi caminhos concre-
tos para o futuro, com apoio, orientagdo e protagonismo.

. L, EEEE cocane: -

- g~ instituto social Escanei o QR code e saiba mais.
= para o desenvolvimento ﬁ Ou acesse: idepjuventudes.org
! 7'\ de potencialidades

= 4 @O@ eidepjuventudes

juventudes. s 4 juventudes.

no plural. . no plural.
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outdoor
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redes sociais

P

| 8

idep:
COMO POSSO ser um
voluntario do idep?

Juventudes. Juventudes.
o plural. s : g noplural.

inscricoes
abertas

acesse: idepjuventudes.org

a importancia das OSCs
na transformagédo das
juventudes periféricas

O idep articula espagos de
didlogo, vivéncia e in-
teligéncia social, contribu-
indo decisivamente para a
construcdo de realidades
mais justas e equitativas.
Atualmente, o Instituto ex-
ecuta um plano estratégi-
co de expans&o para levar
suas tecnologias sociais as
demais regides cearenses.
Seu proposito central é
garantir direitos e impul-
sionar o protagonismo das
juventudes, especialmente
aquelas em contextos de
vulnerabilidade. Para isso,
o idep adota uma metod-
ologia que transcende a
simples execugao de pro-
jetos, estruturando-se em
eixos estratégicos.

%

.

criar um
mundo mais
sustentavel
também é
protagonismo
da juventude!

sustentavel
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